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EINLEITUNG

Im Rückbl ick  auf  das  Jahr  2023  müssen wi r  fes ts te l len ,  dass

er f reu l iche  Nachr ichten o f t  Mangelware  waren .  D ie  aktue l le  Ze i t

sche int  von  besonderen Heraus forderungen geprägt  zu  se in ,  se i

es  durch  den russ i schen Angr i f f sk r ieg  auf  d ie  Ukra ine ,  der  d ie

europä ischen Grundpfe i le r  der  Energ ie -  und S icherhe i t spo l i t ik

erschütter te ,  oder  durch  d ie  daraus  resu l t ie rende Energ iekr i se

und s te igende In f la t ion ,  d ie  sowohl  d ie  Wi r t schaf t  a l s  auch d ie

Verbraucher : innen veruns ichern .  Ebenso  eska l ie r te  der  se i t  jeher

bestehende Konf l ik t  im Nahen Osten ,  der  z ig  Menschen d ie

Ex i s tenzbas i s  ent raubt .  Häuf ig  übersehen wi r  dabe i  e twas  ganz

Wesent l iches  -  d ie  unter  den Kr i sen  le idende B i ldungs landschaf t ,

we lche  neben den Gefahren für  Le ib  und Leben auch immense

Einschni t te  für  d ie  B i ldungschancen der  not le idenden K inder

mit  s ich  br ingt .

Wi r  a l s  Students  fo r  Amani  e .V .  setzen uns  jedoch mit  vo l lem

Engagement  dafür  e in ,  dass  B i ldung e ine  t ragende Säule  der

Veränderung i s t .  In  d iesem Jahr  haben wi r  fes tgeste l l t ,  dass  d ie

Doppelkr i se  aus  soz ia len  Ungle ichhei ten  und B i ldungsdef iz i ten

e ine  dr ingende Notwendigke i t  fü r  Maßnahmen dars te l l t .  K inder

und Jugendl iche  aus  benachte i l ig ten  Verhä l tn i ssen  haben o f t

ke inen Zugang zu  angemessenen B i ldungsmögl ichke i ten ,  was

e inen unglück l ichen "Kre i s lauf  der  Armut "  schaf f t .  Doch t rotz  der

widr igen Umstände haben wi r  Grund zur  F reude .
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Wir  f reuen uns  besonders  darüber ,  dass  unsere  Förderer : innen

uns  t rotz  In f la t ion  und Uns icherhe i ten  t reu  gebl ieben s ind .  Dank

Ihrer  großzügigen Unters tützung im vergangenen F inanz jahr ,

konnten wi r  e r fo lgre iche  Pro jekte  und Kampagnen umsetzen .

D iese  Er fo lge  s ind  das  Ergebnis  unserer  Zusammenarbe i t  mit

engagier ten  Bürger : innen ,  anderen NGOs ,  Par tnern  aus  der

Wir tschaf t  sowie  dem öf fent l ichen Sektor  im s tet ig  wachsenden

Netzwerk  des  Students  fo r  Amani  e .V . .

Uns  a l len  l iegt  das  Wohl  der  K inder  und Jugendl ichen am

Herzen ,  d ie  durch  B i ldung d ie  Chance  auf  e ine  bessere  Zukunft

erha l ten .  Ihnen a l len  g i l t  unser  herz l icher  Dank !  Zusammen

werden wi r  we i terh in  e ine  T rendwende e in le i ten  und K indern

und Jugendl ichen wel twei t  e rmögl ichen ,  gee ignete

Bi ldungsmögl ichke i ten  wahrzunehmen,  mit  der  k la ren

Perspekt ive ,  e in  e r fü l l tes  und e igenständiges  Leben führen zu

können .
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Students  fo r  Amani  wurde  im Jahre  2019  von mehreren

Studierenden gegründet  und i s t  se i t  2020 e in  in  Deutschland

einget ragener ,  gemeinnütz iger  Vere in  mit  Haupts i tz  in  Moers .

Amani  i s t  Suahel i  und bedeutet  "See lenf r ieden"  oder

"Ge lassenhei t " .  Unser  Name s teht  dafür ,  dass  K inder  unabhängig

von ihren  Lebensumständen e in  sorgenf re ies  Leben ohne

Zukunftsängste  führen so l l ten .  Dass  sehr  v ie le  K inder  und

Jugendl iche  ke inen Zugang zu  ausre ichender  B i ldung haben ,  i s t

nach wie  vor  e iner  der  Hauptgründe für  d ie  wel twei t  bestehende

Armut .  Um diesen Kre i s lauf  zu  durchbrechen ,  widmen wi r

unsere  Arbe i t  der  Förderung von B i ldungschancen für

d ie jen igen ,  d ie  es  am meis ten  brauchen .

Deswegen unters tützen wi r  soz ia l  benachte i l ig te  K inder  und

Jugendl iche  wel twei t  durch  B i ldungs förderungen .  Um dieses

Z ie l  zu  er re ichen fokuss ie ren  wi r  uns  auf  zwei  Hauptpunkte :

Desha lb  geht  unser  Vere in  Kooperat ionen mit  gemeinnütz igen

Hi l f sorganisat ionen e in  und unters tützt  d iese  durch  zuvor

def in ie r te  soz ia l  nachhal t ige  Te i lpro jekte .  Somit  können unsere

Spender Innen aus  unserem Pro jektport fo l io  ih r  prä fer ie r tes

Pro jekt  wählen  und haben vo l le  T ransparenz ,  fü r  welchen Zweck

ihr  Ge ld  verwendet  wi rd .

Gemeinnütz ige  Hi l f sorganisat ionen d ie  s ich  auf  K inder -  und
Jugendrechte  fokuss ie ren  zu  e iner  höheren Re ichwei te
verhe l fen

Die  T ransparenz  von Spenden zu  erhöhen

ÜBER 
STUDENTS FOR AMANI
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Unsere  Spender Innen wählen  das  gewünschte  Te i lpro jekt  und

haben somit  vo l le  T ransparenz  über  d ie  Verwendung ihrer

Spende

100 % der  Spenden werden dem beabs icht igten  Zweck

zugeführt

Wir  haben vordef in ie r te  Kr i te r ien  für  unsere  Kooperat ionen

mit  H i l f sorganisat ionen

Wir  gewähr le i s ten  e inen t ransparenten Spendenprozess

durch Kontro l l sys teme.

6

1

1

2

1

3

UNSERE
ALLEINSTELLUNGSMERKMALE:

4



Unser  größtes  Interesse  i s t  es ,  spenden-  und h i l f swi l l igen

Menschen e ine  P lat t fo rm zu  b ieten ,  auf  der  s ie  ohne Skeps i s  und

Uns icherhe i ten  K inder  in  Not  unters tützen können .  Um dies  zu

gewähr le i s ten ,  setzt  Students  fo r  Amani  auf  d ie  fo lgenden

Grundsätze :

UNSERE PRINZIPIEN

Volle
Transparenz

 Fokus auf Kinder
& Jugendrechte

Sozial 
nachhaltig

Kleiner & persönlicher 
Rahmen

UNSERE PROJEKTKRITERIEN
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Die  Spenden werden ers t  kurz  vor  Zahlung des  Spendenzwecks

an d ie  Kooperat ionspartner  überwiesen .

Für  a l le  Zahlungen jeg l icher  Ar t  werden innerha lb  von ca .  zwei

Wochen nach Übergabe der  Zahlungsmit te l  Qui t tungen

angeforder t  und e ingehol t .

D ie  den Kooperat ionspartnern  zur  Ver fügung geste l l ten

f inanz ie l len  Mi t te l  werden nur  und ausschl ieß l ich  für  d ie  vorher

fes tge legten und den Spendern  mitgete i l ten  Zwecke  verwendet .

Be i  Restbet rägen ,  z .B .  aufgrund günst iger  Wechse lkurse ,  w i rd

der  Bet rag  e inbehal ten  und be i  der  nächsten

Spendenüberweisung berücks icht igt .

D ie  von den Spender innen und Spendern  zur  Ver fügung

geste l l ten  Spenden er re ichen zu  hundert  Prozent  das

angest rebte  Spendenz ie l  ohne Abzüge ,  abgesehen von

unvermeidbaren Wechse lkursen .

Etwaige  zusätz l iche  Gebühren und Gemeinkosten  werden

entweder  von den Gründungsmitg l iedern  oder  aus  Mi t te ln  von

Spendern ,  d ie  expl iz i t  fü r  d iesen Zweck  best immt s ind ,  gedeckt



Vereinsname Students  for  Amani  e .V .

Gründungsdatum 02.03 .2020

Vereinszweck

Bedürft ige Kinder  und
Jugendl iche f inanzie l l  zu
unterstützen,  um s ie  auf
e ine s ichere  Zukunft
vorzubereiten.

F inanzamt
Südstraße 1 1
47475 Kamp-Lintfort

Steuernummer 119/5780/0655

Vorstand
Anissa  Kaplan & Phi l ipp
Nickel

Schatzmeister Yunus Kaplan

Adresse
Richard-Wagner  Str .  42
47447 Moers
Deutschland

STUDENTS FOR AMANI  
STECKBRIEF

8



Der  Vere in  Students  fo r  Amani  e .V .  wurde  von sechs

Studierenden gegründet  und besteht  derze i t  aus  e l f

ehrenamtl ichen jungen Berufs tät igen und Studierenden .  Derze i t

s ind  noch dre i  Gründungsmitg l ieder  Te i l  des  Teams .  Gemeinsam

wol len  wi r  pos i t i ve  Veränderungen für  benachte i l ig te  K inder  und

Jugendl iche  auf  der  Wel t  schaf fen .  Was  unser  Team besonders

macht ,  i s t ,  dass  wi r  innerha lb  Europas  in  versch iedenen Städten

leben .  D ies  e rmögl icht  uns ,  e in  internat iona les  Netzwerk

aufzubauen und unsere  Arbe i t  sowohl  auf  Engl i sch  a l s  auch auf

Deutsch  voranzutre iben .  Durch unsere  untersch iedl ichen

Wohnorte  f indet  unsere  gemeinsame Vere insarbe i t  on l ine  s tat t .

Jedoch probieren  wi r  es  uns  be i  unseren  organis ie r ten

Veransta l tungen s tets  persönl ich  zu  t re f fen  und p lanen

mindestens  e inmal  im Jahr  e in  gemeinsames  Teamtre f fen .  

Darüber  h inaus  wi rd  jedes  Teammitg l ied  entsprechend se iner

Persönl ichke i t ,  Fäh igke i ten  und Kompetenzen best immten

Abte i lungen zugeordnet .  Jedes  Teammitg l ied  übern immt se inen

Part  und ergänzt  d ie  Stärken und Schwächen der  anderen ,  so

dass  wi r  s icher  se in  können ,  dass  wi r  unser  Opt imum stets

ausschöpfen .  

DAS 
STUDENTS FOR AMANI  TEAM
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Der  persönl iche  Umgang mit  unseren  Teammitg l iedern  i s t

grundlegend und der  Schlüsse l  fü r  e in  e r fo lgre iches  wohl tät iges

Zusammenwirken .  .  

Dennoch i s t  es  entsche idend ,  d ie  Aufgabenver te i lung so  e f fekt i v

wie  mögl ich  zu  gesta l ten  und d ie  Tät igke i t sbere iche  den

Interessen  &  Fäh igke i ten  der  Mi tg l ieder  zuzuordnen .

Unser  Team besteht  aus  den fo lgenden Abte i lungen :  Vors tand ,

Kommunikat ion ,  Webse i te ,  Events ,  F inanzbuchhal tung und

Fundra i s ing .  H ier  e in  k le iner  B l ick  h inter  d ie  Kul i s sen :

Anissa,  erste  Vorstandsvors i tzende

Anissa  lebt  in  Düsse ldor f  und i s t  a l s

Unternehmensberater in  tät ig .  A l s  e rs te

Vors i tzende ver t r i t t  An issa  Students  fo r

Amani  e .V .  nach außen und führt  den Vere in

st rateg isch  und organisator i sch .  S ie  s ieht

Probleme und f indet  Lösungen .  S ie  a rbe i tet

gewissenhaf t  an  e iner  s tet igen

Weiterentwick lung von Students  fo r  Amani .

An issa  i s t  s to lz  auf  das  s ta rke  und

kompetente  Team und i s t  f roh ,  dass  das

Team t rotz  überwiegender  Onl ine-

Zusammenarbe i t  e inen s tarken

Teamzusammenhal t  aufbauen konnte .
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Phi l ipp,  zweiter
Vorstandsvors i tzender

Se i t  2020 bek le idet  Ph i l ipp  d ie  Pos i t ion  des

zwei ten  Vors i tzenden be i  Students  fo r  Amani

e .V .  In  d ieser  Funkt ion  widmet  er  s ich  den

recht l ichen und bürokrat i schen Aspekten des

Vere ins lebens .  A l s  kommunikat iver  Mensch

schätzt  e r  den d i rekten  Kontakt  zu  Menschen

und pf legt  daher  den nach außen ger ichteten

Geschäf tsverkehr  mit  anderen Organisat ionen ,

St i f tungen und Behörden .  Besonders

mot iv ie rend für  Ph i l ipp  i s t  d ie  Tatsache ,  dass

d ie  gemeinnütz igen Anst rengungen e ine

erhebl iche  Auswi rkung auf  das  Leben der

unters tützten  K inder  und Jugendl ichen

haben .

Yunus,  Schatzmeister  

Yunus  i s t  e ines  der  Gründungsmitg l ieder  und

se i t  Beg inn a l s  Schatzmeis ter  des  Students

for  Amani  e .V .  tä t ig .  E r  i s t  fü r  d ie  Verwal tung

der  F inanzen zuständig  und s teht  intern

sowie  extern  für  a l le  F ragen rund um die

F inanzen zur  Ver fügung .  Yunus  sorgt  dafür ,

dass  a l le  unsere  Pro jekte  pünkt l ich  d ie

nöt igen Gelder  zur  B i ldungs förderung

erha l ten  und ho l t  außerdem a l le

Qui t tungen/Rechnungen zur  Prüfung e in .

Beruf l ich  i s t  Yunus  a l s  Baule i te r  im Umkre is

von Düsse ldor f  tä t ig .   A l s  Gründungsmitg l ied

is t  e r  sehr  s to lz  auf  das  b i sher  Er re ichte  und

f reut  s ich  darauf ,  mi t  dem Team an wei teren

Pro jekten  zur  Förderung der  B i ldung von

Kindern  und Jugendl ichen zu  arbe i ten .
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Andrea,  Kommunikat ionsteam

Andrea  hat  spanische  und deutsche  Wurze ln

und arbe i tet  zusammen mit  Ju l ia  und

Yasmin  an  versch iedenen

Market ingaufgaben .  Nach ihrem Studium im

Bere ich  Kommunikat ionswissenschaf ten

arbe i tet  s ie  im internat iona len  Market ing .

S ie  t re ibt  gerne  Sport ,  vor  a l lem Tennis  und

Laufen ,  sp ie l t  Ge ige  und l iebt  es ,  e twas  über

andere  Kul turen  zu  er fahren .  Der  St rand i s t

ihr  L ieb l ingsor t ,  und wenn gute  Mus ik  läuf t ,

i s t  s ie  d ie  e rs te ,  d ie  man auf  der  Tanzf läche

s ieht .

Ju l ia,  Kommunikat ionsteam

Ju l ia  i s t  e ines  der  Gründungsmitg l ieder  von

Students  fo r  Amani .  A l s  Te i l  des

Kommunikat ionteams sorgt  s ie  dafür ,  dass

d ie  soz ia len  Medien  und d ie  Onl ine-Präsenz

der  Organisat ion  immer  auf  dem neuesten

Stand s ind und s ie  ver t r i t t  S tudents  fo r

Amani  nach außen gegenüber  Förderern ,

Neben Students  fo r  Amani  a rbe i tet  Ju l ia  be i

der  St i f tung Wemos in  Amsterdam.  Dort

setzt  s ie  s ich  für  Zugängl ichke i t  und

ink lus iv i tä t  von   

Gesundhei tsd ienst le i s tungen e in  und förder t

d ie  Gesundhei tssys temstärkung in

Äth iop ien ,  Kenia ,  Ruanda ,  Uganda und

Sambia .  Ih re  Le idenschaf t  i s t  ansteckend

und s ie  br ingt  immer  e in  Lächeln  und gute

Laune ins  Team.
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Yasmin,  Kommunikat ionsteam
Yasmin  i s t  im vergangenen Jahr  neu zu  uns

gestoßen .  S ie  s tudier t  Internat iona l  Bus iness

an  der  Hochschule  Bremen.  Mi t  Er fahrung in

Beratung ,  Geschäf tsentwick lung und

Kundener fo lg  i s t  s ie  neues  Mi tg l ied  unseres

Kommunikat ionsteams .  Neben ihrer

beruf l ichen Tät igke i t  interess ie r t  s ie  s ich  für

Re isen ,  T re f fen  mit  F reunden ,  Lesen und

Sport .  Yasmin  br ingt  internat iona le

Perspekt iven  und kreat i ve  Ansätze  in  das

Team e in ,  um innovat ive  Market ingst rateg ien

umzusetzen .  Wi r  schätzen ihren  Be i t rag  a l s

wertvo l les  Mi tg l ied  unseres  Teams und

f reuen uns  auf  d ie  kommende Ze i t  mit  ih r .  

Tommy,  Events-Team und Websi te  
Tommy promovier t  derze i t  in  Hamburg  in

Phys ik .  Se ine  Hauptaufgabe i s t  d ie

Gesta l tung und Pf lege  der  Webse i te .

Außerdem unters tützt  e r  das  Event -Team.  In

se iner  F re ize i t  t re ibt  e r  a l le  mögl ichen

Sportar ten  und i s t  gerne  mit  se inen

Freunden unterwegs .  In  der  Vergangenhei t     

hat  e r  s ich  in  versch iedenen        

Wohl tät igke i t sorganisat ionen und Vere inen

engagier t .  Ihm gefä l l t  der  Gedanke ,  dass  e r

e inen Te i l  se iner  F re ize i t  dem Wohlergehen

von K indern  widmet ,  d ie  weniger  G lück

haben a l s  e r .  Da  er  beruf l ich  v ie l  mi t

Computern  zu  tun  hat ,  ver fügt  e r  über  gute

Kenntn isse  von Computeranwendungen und

Programmierungen .  Daher  a rbe i tet  e r  gerne

an der  neuen Vers ion  der  S fA-Webse i te .
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El i f ,  Events-Team
El i f  kommt aus  I s tanbul .  S ie  lebt  derze i t  in

Barce lona ,  Spanien ,  wo s ie  ih r  Prakt ikum a ls

Masters tudent in  der  Neurowissenschaf ten

und Neuropsycholog ie  abso lv ie r t .  S ie

verbr ingt  gerne  Ze i t  mit  F reunden ,  l ies t

Bücher ,  geht  spaz ieren ,  re i s t  und i s t  e ine

Pf lanzenl iebhaber in .  E l i f  t rägt  zur  S fA  be i ,

indem s ie  das  Veransta l tungsteam le i tet .  S ie

i s t  dankbar  dafür ,  von  wunderbaren Kol legen

im Team umgeben zu  se in  und f reut  s ich

darauf ,  Veransta l tungen für  e inen guten

Zweck zu  organis ie ren .

Anne-Sophie,  Events-Team
Anne-Sophie  kommt ursprüngl ich  aus

Belg ien  und abso lv ie r t  derze i t  e inen

Bachelor -Studiengang in  europä ischem

Recht  an  der  Univers i tä t  Maast r icht .

Gemeinsam mit  E l i f ,  Amber  und Tommy

organis ie r t  s ie  Veransta l tungen zur

Sens ib i l i s ie rung und Spendenwerbung .  In

ihrer  F re ize i t  verbr ingt  Anne-Sophie  gerne

Zei t  mit  ih ren  Freunden ,  geht  wandern ,

sp ie l t  K lav ie r  und re i s t  um den Globus ,  um

neue Kul turen  zu  entdecken .
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Amber,  Events-Team
Amber  i s t  in  Brüsse l  aufgewachsen und i s t

ha lb  deutscher ,  ha lb  engl i scher  Nat iona l i tä t .

Derze i t  macht  s ie  ih ren  Master  in  k l in i scher

Psycholog ie  an  der  Univers i tä t  Ut recht .  S ie

arbe i tet  se i t  Mai  2022  be i  Students  fo r

Amani  und i s t  sehr  s to lz  darauf ,  Te i l  d ieses

wunderbaren Teams zu  se in !  S ie  h i l f t  be i  der

P lanung und Organisat ion  von

Veransta l tungen und genießt  d iese  Rol le

sehr .  S ie  l iebt  es ,  Ze i t  mit  ih ren  Freunden

und ihrer  Fami l ie  zu  verbr ingen ,  zu  lesen ,  zu

re i sen ,  zu  wandern  und zu  malen .

El la,  Fundrais ing-Team
El la  i s t  se i t  November  2022  im

Fundra i s ingteam.  Neben der  Führung und

Auf rechterha l tung von Spendenplat t formen ,

i s t  s ie  für  d ie  Kontaktaufnahme zu

St i f tungen und Förderern  zuständig .  E l la

arbe i tet  a l s  Psycholog in  in  München im

Bere ich  der  Ernährungsmediz in .  S ie  führ t

dort  E inze l -  und Gruppentherapien  durch

und g ibt  Workshops  im bet r ieb l ichen

Gesundhei tsmanagement .  Zukünft ig  wi rd  s ie

e ine  Ausbi ldung zur  psycholog ischen

Psychotherapeut ing  beginnen .  E l la  i s t  s to lz

e in  Te i l  von  Students  fo r  Amani  zu  se in  und

zum Wachstum der  Organisat ion

beizut ragen .  S ie  genießt  d ie  gemeinsame

Zei t  innerha lb  des  Teams und f reut  s ich  auf

v ie le  auf regende Momente  in  der  Zukunft .
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Mit  Makungu e .V .  hat  Students  fo r  Amani  se ine  ers te

Pro jektkooperat ion  ins  Leben gerufen .  Das  bedeutet ,  dass  unser

Vere in  Spenden für  e in  best immtes  H i l f spro jekt  innerha lb  der

gemeinnütz igen Organisat ion  sammelt .  Makungu e .V .  bet re ibt

e in  He im in  Bungoma,  Kenia ,  in  dem derze i t  acht  Waisenk inder

leben .  Das  He im b ietet  den K indern  Schutz  und d ie  Mögl ichke i t ,

Te i l  e iner  großen Gemeinschaf t  zu  se in ,  d ie  s ich  umeinander

kümmert .  Außerdem g ibt  es  ihnen d ie  Mögl ichke i t ,  Schulen  zu

besuchen ,  d ie  ih rem inte l lektue l len  und persönl ichen

Bi ldungsstand entsprechen und endl ich  e ine  Bas i s  fü r  e ine

v ie lversprechende Zukunft  zu  haben .

Ju l ia ,  unsere  Market ing le i te r in ,  hat te  persönl iche  Verb indungen

zu Fre iwi l l igen  im Makungu-Pf legeheim.  A l s  s ie  uns  davon

erzähl te ,  in teress ie r te  s ich  das  gesamte  Team für  d ie  In i t ia t i ve .

Wi r  beschlossen ,  uns  mit  Mar ina  Sengmül le r  (Gründer in  von

Makungu e .V . )  in  Verb indung zu  setzen und t ra fen  s ie  persönl ich

in  München .  Je  mehr  wi r  ih re  Organisat ion  kennenlernten ,  desto

mehr  wurde  uns  k la r ,  we lchen E in f luss  s ie  auf  d ie  K inder  hat ,  d ie

in  den Heimen leben .  Wi r  haben uns  für  e ine  Zusammenarbe i t

mit  Makungu e .V .  entsch ieden ,  we i l  w i r  t ransparent  und eng mit

ihnen zusammenarbe i ten  können ,  we i l  w i r  persönl iche

Verb indungen hatten ,  d ie  d ie  Ver t rauenswürdigke i t  des

Programms s ichers te l len .  Zudem wussten  wi r  ,  dass  das  He im

soz ia l  nachhal t ig  a rbe i tet ,  da  es  das  Z ie l  hat ,  d ie  K inder  auf  e ine

se lbstbest immte Zukunft  vorzubere i ten .  Damit  e r fü l l t  der

Makungu e .V .  unsere  Pro jektanforderungen ,  denn der  Vere in  g i l t

a l s :  persönl ich ,  t ransparent ,  soz ia l  nachhal t ig .

MAKUNGU E.V.
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Die  Zusammenarbe i t  im Jahre  2023  ver l ie f  re ibungs los  und sehr

angenehm.  Der  Kontakt  zwischen uns  und dem Makungu e .V .  a l s

B indegl ied  zwischen dem Makungu Waisenhaus  und Students

for  Amani  war  s tets  von  großer  Verantwortung und zugle ich  von

e iner  f reundschaf t l ichen Atmosphäre  geprägt .  Neben der

vere insspez i f i schen Zusammenarbe i t  e rgaben s ich  aber  auch

to l le  Momente  der  geförder ten  K inder ,  d ie  wi r  te i len  dur f ten .  So

waren d ie  schul i schen Le i s tungen der  K inder  über  das  gesamte

Jahr  sehr  gut  und überdurchschni t t l i ch ,  so  wie  der  Makungu e .V .

ber ichtete .  Wi r  möchten im Fo lgenden auf  d ie  schul i schen

Er fo lge  der  K inder  genauer  e ingehen :

Im auf regenden Schul jahr  2023  er lebten unsere  unters tützten

Kinder  e ine  Fü l le  von  ind iv idue l len  Er fahrungen .  L i l l y ,  e in  wahres

Energ iebündel ,  g länzte  in  Fächern  wie  Geschichte  und Re l ig ion

mit  herausragenden Noten .  Zwar  t ra fen  s ie  in  B io log ie  und

Mathemat ik  auf  k le ine  Heraus forderungen ,  aber  das  h ie l t  s ie

n icht  davon ab ,  insgesamt  e ine  so l ide  Durchschni t t snote  von C

zu er re ichen .  L i l l y s  lebendige  Persönl ichke i t  sp iege l te  s ich  n icht

nur  in  ih ren  Le i s tungen ,  sondern  auch in  ihrer  behar r l ichen

Hal tung wider .
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Kei ra  meis ter te  das  Jahr  2023  mit  bemerkenswerter  Stärke .  Ih re

Durchschni t t snote  b l ieb  s tab i l  be i  e inem D ,  was  in  Anbetracht

ihrer  anfängl ichen Schwier igke i ten  a l s  echter  For tschr i t t

bet rachtet  werden kann .  Von e inem D-  im ers ten  Quarta l

verbesser te  s ie  s ich  kont inu ier l ich  auf  e in  D  in  den

nachfo lgenden Quarta len .  Ke i ra  ze igte ,  dass

Durchhal tevermögen und pos i t i ve  Entwick lung Hand in  Hand

gehen können .

Hannah war  besonders  gut  in  mus ischen Fächern .  Obwohl  s ie  in

Fächern  wie  Mathemat ik  und den Naturwissenschaf ten  auf

Heraus forderungen s t ieß ,  läss t  s ich  ihre  Le idenschaf t  fü r  Mus ik ,

Computer  Studies  und Bus iness  Studies  n icht  übersehen .

Dav id  beendete  d ie  Grundschule  mit  außergewöhnl ichen

Le is tungen in  Engl i sch .  Obwohl  Mathemat ik  Raum für

Verbesserung b ietet ,  s ind  wi r  bee indruckt  von  Dav ids

sprachl ichen Fähigke i ten  und sehen großes  Potenz ia l  fü r  se in

wei teres  Wachstum.
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Zawadi ,  a l s  Jüngste  im Bunde ,  e r re ichte  in  a l len  Fächern

bemerkenswert  gute  Noten .  Ih r  Engagement  und ihre  F reude am

Lernen s ind bemerkenswert  und lassen  uns  gespannt  auf  ih re

wei teren  Er fo lge  b l icken .

Sarah ,  e ine  wahre  Kämpfer in ,  übert ra f  in  fas t  a l len  Fächern

unsere  Erwartungen .  T rotz  k le inerer  Schwächen in

Landwir tschaf t  ze igte  s ie  bee indruckende For tschr i t te .

John überzeugte  in  Fächern  wie  Engl i sch ,  Gesundhei tserz iehung ,

Sport ,  Technische  Studien  und B i ldende Kunst .  Obwohl  e r  in

e in igen Fächern  auf  H indern isse  s t ieß ,  ze igen s ich  se ine

herausragenden Le i s tungen in  den oben aufgeführten  Bere ichen .
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Se i t  nun über  zwei  Jahren   unters tützen wi r  den gemeinnütz igen

Vere in  H i l fe  für  Rumänische  Waisenk inder  e .V .  (HfRW e .V . ) .  H fRW

e.V .  hat  es  s ich  zur  Aufgabe gemacht ,  "K indern  ohne fürsorg l iche

El tern  e in  fami l iä res  und k indgerechtes  Zuhause  zu  b ieten ,  s ie

in  ihrer  gesunden körper l ichen ,  ge i s t igen und see l i schen

Entwick lung zu  fördern  und ihnen so  zu  he l fen ,  in  Zukunft  auf

e igenen Füßen zu  s tehen" .  Der  Vere in  hat  in  der  rumänischen

Stadt  Sântana  zwei  Fami l ienhäuser  mit  den Namen "Mar ia "  und

"Josefa "  gebaut ,  d ie  in  der  Regel  jewei l s  zwöl f  K inder

beherbergen .  In  be iden Fami l ienhäusern  werden d ie  K inder  von

Hausmüttern  l iebevo l l  umsorgt .  E ine  der  ehemal igen

Hausmütter  i s t  sogar  e ine  ausgebi ldete  Logopädin  und kümmert

s ich  wei terh in  e inmal  d ie  Woche um die  K inder ,  d ie

Sprachschwier igke i ten  haben .  Nachmit tags  kommen

Hausaufgabenbetreuer  in  jedes  Haus  und he l fen  den K indern  be i

a l len  Schulaufgaben .  Darüber  h inaus  werden a l le  K inder

rege lmäßig  von e inem Psychologen bet reut .  A l l  d ies  t rägt  dazu

bei ,  den Auf t rag  des  Vere ins  zu  er fü l len .

Unserem Team war  schnel l  k la r ,  dass  HfRW e .V .  e ine  to l le

Organisat ion  i s t ,  mi t  der  wi r  zusammenarbe i ten  können .  Der

Vere in  ver fo lgt  n icht  nur  e ine  soz ia l  nachhal t ige  Miss ion ,  d ie

per fekt  zu  unserer  passt ,  sondern  le i s tet  se ine  gemeinnütz ige

Arbe i t  auch schon se i t  über  20  Jahren und d ies  immer  auf  e iner

ver t rauenswürdigen Bas i s .  

HILFE  FÜR RUMÄNISCHE
WAISENKINDER E.V.
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Ein  wei terer  Grund ,  warum wi r  uns  für  e ine  Zusammenarbe i t

entsch ieden haben ,  i s t ,  dass  wi r  eng mit  ihnen

zusammenarbe i ten  können ,  a l le  wicht igen Unter lagen wie

Arbe i t sver t rag  und Gehal tsabrechnung von der

Persona labte i lung und der  Buchhal tung erha l ten  und wi r

außerdem gemeinsam mit  der  Organisat ion  e inen soz ia l

nachhal t igen Zweck  für  unsere  Spenden f inden konnten .  Damit

er fü l l t  der  HfRW e .V .  unsere  Pro jektanforderungen ,  da  der  Vere in

s ich  a l s  persönl ich ,  t ransparent  und soz ia l  nachhal t ig

qual i f i z ie r t .

Nach v ie len  Gesprächen mit  den Vors i tzenden des

gemeinnütz igen Vere ins  wurde  k la r ,  dass  Students  fo r  Amani

e .V .  den Vere in  am besten  unters tützen kann ,  indem er  s ich  an

der  F inanz ierung e iner  Hausaufgabenhi l fe  für  das  Haus  Mar ia

bete i l ig t ,  das  derze i t  nur  e ine  Lehrkra f t  hat .  D ie  bere i t s

angeste l l te  Lehrer in  unters tützt  d ie  zwöl f  K inder  unter  der

Woche für  zwei  Stunden und wi r  waren uns  schnel l  e in ig ,  dass

d ies  n icht  den Lernbedar f  a l le r  K inder  abdecken würde .  Vor

a l lem,  wei l  e in ige  von ihnen gehandicapt  s ind  und desha lb  mehr

Aufmerksamkei t  be i  den Hausaufgaben brauchen .  Daher  werden

al le  Spenden ,  d ie  wi r  fü r  unser  Pro jekt  für  d ie  K inder  in  Sântana

erha l ten ,  zur  F inanz ierung e iner  wei teren  Hausaufgabenlehrer in

verwendet ,  d ie  d ie  K inder  ebenfa l l s  jeden Wochentag  zwei

Stunden lang unters tützt .
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Die  Zusammenarbe i t  mit  dem HfRW e .V .  im Jahr  2023  ver l ie f

sehr  gut .  D ie  Kommunikat ion  zum Waisenhaus  Mar ia  in

Rumänien durch den HfRW e .V .  hat  s ich  er fo lgre ich  und

kooperat i v  e rwiesen .  Wi r  haben im Laufe  des  le tz ten  Jahres

rege lmäßige  Updates  e rha l ten .  Im November  2023  hat  s ich  d ie

Hausaufgabenlehrer in ,  we lche  wi r  f inanz ie l l  unters tützt  haben ,

aus  persönl ichen Gründen entsch ieden ,  n icht  mehr  im Haus

Mar ia  zu  a rbe i ten .  Da  kurze  Ze i t  später  d ie  Weihnachts fer ien

begonnen haben ,  hat te  der  Ze i tpunkt  ke inen negat iven  E in f luss

auf  d ie  schul i sche  Le i s tung der  K inder .  Nun sucht  der  HfRW e .V .

bemüht  s ich  nach e iner  neuen Lehrer in .  Aufgrund der

verantwortungsvo l len  und s t r ik ten  Spendenverwal tung wi rd  der

Students  fo r  Amani  e .V .  se lbstvers tändl ich  ers t  wieder  Spenden

nach Rumänien überweisen ,  soba ld  e ine  Lehrer in  e ingeste l l t

wurde  und uns  der  Beschäf t igungsver t rag  vor l iegt .

E ine  er f reu l ichere  Nachr icht  i s t  unser  Besuch be i  den K indern

im letzten  Jahr  während Osterns .  Wi r  haben d ie  Oster fe r ien  a l s

Re iseze i tpunkt  gewähl t ,  we i l  d ie  K inder  noch in  den Oster fe r ien

waren und wi r  so  genügend Ze i t  hat ten ,  d ie  K inder  und d ie

Bet reuer  besser  kennenzulernen und gemeinsam die  Oster tage

zu verbr ingen .  Se lbstvers tändl ich  haben wi r  auch für  d ie

passende Osterschokolade  und Süßigke i ten  gesorgt !  Wi r  hat ten

sehr  v ie l  Spaß dabei ,  gemeinsam E ier  zu  fä rben ,  Sp ie le  zu

sp ie len  und durch das  Örtchen zu  spaz ieren .  
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Ebenfa l l s  t ra fen  wi r  uns  auch mit  den Verantwort l ichen von

Hi l fe  für  rumänische  Waisenk inder  e .V .  aus  Deutschland und

hatten  Gelegenhei t  uns  mit  der  He imle i te r in  Toni

auszutauschen .  Wi r  waren er f reut  zu  sehen ,  wie  gut  d ie  He ime

Mar ia  und Josefa  geführt  werden und wie  v ie l  Arbe i t  und

Engagement  d ie  Mi tarbe i ter innen vor  Ort  in  d ie  Bet reuung und

Förderung der  K inder  s tecken .  Unsere  Spenden und

Unters tützung werden h ier  wi rk l ich  gebraucht  und machen

einen großen Untersch ied im Leben der  K inder  und

Jugendl ichen .  Es  war  e in  unvergess l iches  Er lebnis ,  und wi r  s ind

dankbar ,  dass  wi r  d ie  Ge legenhei t  hat ten ,  persönl ich  zu  sehen ,

wie  unsere  Spenden und unsere  Unters tützung dazu be i t ragen ,

das  Leben der  K inder  in  Sântana  zu  verbessern .  D ie  Re ise  war

e in  Er lebnis ,  das  wi r  n ie  vergessen werden .
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UNSERE TÄTIGKEITEN 2023

Ein  auf regendes  Jahr  2023  l iegt  h inter  Students  fo r  Amani  e .V . ,

und wi r  f reuen uns ,  in  d iesem Jahresber icht  e inen deta i l l ie r ten

Einbl ick  in  d ie  v ie l fä l t igen Akt iv i tä ten  des  Vere ins  geben zu

können .  D ie  versch iedenen Teams haben in  ihren  spez i f i schen

Zuständigke i t sbere ichen –  Kommunikat ion ,  Events ,  Fundra i s ing ,

Webse i te  und F inanzbuchhal tung –  maßgebl ich  zu  den Er fo lgen

des  vergangenen Jahres  be iget ragen .  Wi r  möchten e inen

genaueren B l ick  auf  d ie  Le i s tungen und Er rungenschaf ten  jedes

e inze lnen Teams wer fen .

KOMMUNIKATION

Unser  Kommunikat ionsteam i s t  feder führend für  unsere
Außendars te l lung .  S ie  gesta l ten  unsere  F lyer ,  Banner  und Posts
für  d ie  soz ia len  Medien .  S ie  über legen s ich  on l ine  Kampagnen ,
s tehen in  d i rektem Kontakt  mit  unserer  Onl ine  Community .  H ier
E in  E inbl ick  von den Mei lenste inen des  Teams im vergangenen
Jahr :

Erhöhte  Reichweite  
Im vergangenen Jahr  hat  s ich  das  Team sehr  v ie l  Ze i t
genommen,  um s ich  auf  Ins tagram e ine  Präsenz  aufzubauen .
Dafür  hat  das  Team versucht ,  unserem Vere in  on l ine  e in  Ges icht
zu  geben ,  indem mehr  Kontent  mit  unseren  Mi tg l iedern  und
den K indern ,  d ie  wi r  unters tützen ,  gepostet  wurde  und mehr
Interakt ionen mit  der  Onl ine-Community  s tat t fanden .  Des
Wei teren  hat  s ich  das  Team onl ine  mehr  mit  anderen
gemeinnütz igen Organisat ionen ausgetauscht  und dabei
Par tnerschaf ten  aufgebaut ,  um den gegense i t igen Content  zu
te i len .  Unserem Team i s t  es  sch l ieß l ich  ge lungen ,  1 .000
Fol lower  zu  er re ichen .  Im kommenden Jahr  hof fen  wi r ,  dass  wi r
d ies  noch wei ter  ausbauen ,  auf  andere  Kanäle  übert ragen und
mit  spez i f i schen Kennzahlen  unseren  Er fo lg  besser  messen
können .
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Onl ine-Kampagnen 
In  2023  gab es  dre i  Kampagnen .  D ie  e rs te  war  e ine  “B a c k  t o
s c h o o l ” -Kampagne ,  in  welcher  wi r  on l ine  zum Schuls tar t  nach
den Sommerfer ien  auf  den soz ia len  Netzwerken das  rumänische
Schulsys tem erk lä r t  haben und auf  d ie  Wicht igke i t  von  B i ldung
in  e inem Schwel len land wie  Rumänien aufmerksam gemacht
haben .  Dabei  haben wi r  e inen Spendenauf ru f  fü r  unser  Pro jekt
in  Rumänien gestar tet .  
D ie  zwei te  Onl ine-Kampagne hat  auf  den sogenannten Br ight
Fr iday  aufmerksam gemacht .  Unser  Vere in  hat  s ich  auf  der
P lat t fo rm gooding .com angemeldet .  D ie  P lat t fo rm be inhal tet
über  2 .000 Onl ineshops ,  durch  welche  man be i  e inem
Onl inekauf  an  e ine  Hi l f sorganisat ion  der  Wahl  spenden kann .
Wi r  f inden d ie  Idee  k lasse  und erhof fen  zukünft ig ,  durch  d iese
Plat t form mehr  Spenden e innehmen zu  können .
Die  dr i t te  Kampagne war  zur  Weihnachtsze i t .  Denn unser
Kommunikat ionsteam hat  to l le  Weihnachts -E-Cards  des ignt ,  d ie
man s ich  über  unsere  Webse i te  herunter laden konnte .  Dabei
haben wi r  uns  mehr  Webse i tenbesucherzahlen  und u l t imat iv
Spenden erhof f t .  Le ider  haben wi r  durch  unsere  Onl ine-
Kampagnen wenig  Spenden zur  Förderung unserer  Pro jekte
gener ie ren  können .  N ichtsdestot rotz  werden wi r  n icht  aufgeben ,
d ie  Er fahrungen aus  dem vergangenen Jahr  e rör tern  und
wei terh in  versuchen ,  e r fo lgre iche  Onl ine-Kampagnen zu
organis ie ren .

Überarbeitung der  F lyer
Das  Kommunikat ionsteam hat  unsere  F lyer  überarbe i tet  und
komplet t  neu gesta l tet ,  um s ie  ansprechender  zu  machen .  Wi r
haben uns  bemüht ,  jedes  Deta i l  sorg fä l t ig  zu  überdenken und
die  Gesta l tung auf  e in  neues  N iveau zu  heben .  Unser  Z ie l  i s t  es ,
s icherzuste l len ,  dass  d ie  F lyer  n icht  nur  in format iv ,  sondern
auch v i sue l l  ansprechend s ind .  Wi r  hof fen ,  dass  d iese
Überarbe i tung dazu be i t rägt ,  unsere  Botschaf t  e f fekt i ver  zu
vermit te ln  und e inen b le ibenden E indruck  zu  h inter lassen .
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Erfo lgre iche Eventorganisat ion
Im letzten  Jahr  haben wi r  an  fünf  Veransta l tungen

te i lgenommen.  E in  großer  Er fo lg  war  unser  Stand am Moers

Fest i va l .  Das  Moers  Fest i va l  i s t  e in  internat iona les  Mus ik fes t i va l

in  Moers .  A l s  Ausste l le r  hat ten  wi r  d ie  Ge legenhei t ,  fa i r

produz ier te  K i ssenbezüge ,  Federmappen ,  Taschen und v ie les

mehr  aus  Kenia  zu  präsent ie ren  und zu  verkaufen .  D ie  Resonanz

und das  Interesse  an  den handgefer t igten  Produkten waren

überwäl t igend .  V ie le  Besucher innen und Besucher  waren

begeis ter t  von  der  Qual i tä t  und dem Des ign  der  Ar t ike l .

Insgesamt  haben wi r  937 ,32  € e ingenommen!  Das  Event  war  e in

vo l le r  Er fo lg  und hat  def in i t i v  dazu  be iget ragen ,  in  der  Stadt  aus

der  unser  Vere in  kommt ,  mehr  Fuß zu  fassen .  Im Herbst  haben

wir  an  zwei  wei teren  Veransta l tungen in  Moers  te i lgenommen -

am Moerser  Schloss fes t  &  am Moerser  Herbst .  Be i  be iden

Veransta l tungen haben wi r  se lbstgebackene Kuchen ,  Muf f ins

und Waf fe ln  verkauf t .  Es  hat  uns  gef reut ,  dass  wi r  zum Te i l  von

v ie len  Besuchern  wiedererkannt  wurden und d iese  s ich  gef reut

haben uns  wieder  an  e inem Stand anzutre f fen .  Wi r  haben

insgesamt  an  be iden Events  607 ,07  € e ingenommen.  

EVENTS
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Im Winter  fo lgten  noch zwei  wei tere  Veransta l tungen -  d ie

Utopia  Par ty  und das  G lühweinkabaret t .  Utopia  organis ie r t

rege lmäßig  Par tys  und spendet  e inen Te i l  ih rer  E innahmen an

wohl tät ige  Zwecke .  Wi r  hat ten  im vergangenen November  d ie

Ehre ,  fü r  e ine  Par ty  in  Brüsse l  a l s  Spendenzweck  ausgewähl t  zu

werden .  Wi r  haben über  303 , 17  €  erha l ten  und haben das  Ge ld

für  unser  Pro jekt  in  Rumänien verwendet .  Das  Jahr  2023  endete

mit  fünf  to l len  Tagen be im Glühweinkabaret t  in  Kre fe ld .  Dort

hat ten  wi r  wie  im Jahr  davor  e inen k le inen In format ionsstand ,

an  dem wi r  mit  v ie len  Besuchern  in  den Pausen ins  Gespräch

kamen.  Wi r  hat ten  ebenfa l l s  d ie  Mögl ichke i t ,  S tudents  fo r  Amani

auf  der  Bühne vorzuste l len .  D ieses  Mal  haben Phi l ipp  und Yunus

den Zuschauern  von unserer  bedeutungsvo l len  Miss ion

ber ichtet .  Es  sche int ,  a l s  hät ten  d ie  be iden d ie  Zuschauer  vo l l

und ganz  überzeugt ,  denn wi r  konnten 771 ,25  € e innehmen.  Es

läss t  s ich  abschl ießend sagen ,  dass  unser  Events  Team Ausschau

nach to l len  Events  gehal ten  hat ,  an  denen wi r  te i lnehmen

dur f ten .  Im Gegensatz  zum letzten  Jahr  haben wi r  ke in  Event

se lber  geplant ,  man hat  jedoch gemerkt ,  dass  d ieser  Weg

ef f i z ienter  war ,  da  wi r  dadurch n icht  v ie l  P lanungsze i t  und

Kosten  hat ten .

Event  Evalu ierung
Das  Events  Team hat  im vergangenen Jahr  e ine  Date i  e rs te l l t ,

we lche  a l le  Events  eva lu ie r t .  D ies  z ie l t  darauf  ab ,  aus  jeder

Veransta l tung zu  le rnen und d ie  Erkenntn isse  für  d ie  zukünft ige

Eventp lanung zu  berücks icht igen .
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WEBSITE

Das  Webs i te -Team von Students  fo r  Amani  e .V .  hat  im

vergangenen Jahr  bedeutende For tschr i t te  e rz ie l t ,  um d ie

Onl ine-Präsenz  des  Vere ins  zu  s tä rken .  Zu  den bedeutsamsten

Errungenschaf ten  zähl t  fo lgendes :

Neues Design
Das  Team hat  e r fo lgre ich  e in  f r i sches  und ze i tgemäßes  Des ign

für  unsere  Webs i te  entwicke l t ,  das  n icht  nur  äs thet i sch

ansprechend i s t ,  sondern  auch d ie  Benutzer f reundl ichke i t

verbesser t .  Das  neue Des ign  re f lekt ie r t  n icht  nur  d ie  Werte  und

Miss ion  von Students  fo r  Amani  e .V . ,  sondern  b ietet  auch e ine

verbesser te  Benutzerer fahrung .  D ie  k la re  St ruktur ,  in tu i t i ve

Nav igat ion  und ansprechende v i sue l le  Gesta l tung so l len

s ichers te l len ,  dass  unsere  Besucher  le ichter  auf  re levante

In format ionen zugre i fen  können .

Aktual is ierte  Datenschutzerklärung
Der  Schutz  personenbezogener  Daten i s t  fü r  Students  fo r  Amani

e .V .  von  grundlegender  Bedeutung .  D ieser  Verantwortung s ind

wir  insbesondere  im Ze i ta l te r  von  K I  und automat i s ie r ten

Entsche idungs f indungen bewusst .  In  Übere inst immung mit  den

neuesten  Datenschutzbest immungen wurden d ie

Datenschutzr icht l in ien  der  Webs i te  aktua l i s ie r t ,  um

sicherzuste l len ,  dass  d ie  Pr i vatsphäre  unserer  Nutzer  geschützt

i s t .  A l s  Organisat ion  s ind  wi r  uns  der  besonderen Verantwortung

bewusst ,  das  Recht  jeder  E inze lperson auf  in format ione l le

Se lbstbest immung zu  wahren .  Der  Datenschutzbeauf t ragte  von

Students  fo r  Amani  e .V .  überwacht  kont inu ier l ich  d ie  E inha l tung

der  Anforderungen der  Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ,

des  Bundesdatenschutzgesetzes  (BDSG)  sowie  anderer

re levanter  gesetz l icher  Vorgaben zum Datenschutz ,  w ie  dem

Telekommunikat ion-Te lemedien-Datenschutz-Gesetz  (TTDSG) .
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SfA-Helpers-Program
Das  Webs i te -Team hat  das  S fA-Helpers -Program e ingeführt ,  e ine

interakt i ve  Bete i l igung an  den Akt iv i tä ten  von Students  fo r

Amani  zu  fö rdern .  Das  S fa -Helper -Program bietet  den

Interess ie r ten  d ie  Mögl ichke i t  s ich  ehrenamtl ichen zu

Engagieren ,  se lbst  wenn d ie  ze i t l i chen Ressourcen begrenzt

s ind .

Das  S fA-Helpers -Program i s t  darauf  ausge legt   Mi twi rkung zu

ermögl ichen indem Interess ie r te   ih re  Kontaktdaten ,  aktue l le

Ver fügbarke i t  und  Sprachkenntn isse  in  das  bere i tgeste l l te

Formular  e int ragen .  Über  unserer  Mai l ing l i s te  werden s ie  über

anstehende Aufgaben oder  Pro jekte  in formier t .  Wi r  s t reben an

Pro jekte  zu  f inden ,  d ie  in  den ind iv idue l len  Ze i tp lan  passen .  So

kann jede* r  e inen pos i t i ven  E in f luss  haben .  Das  S fA-Helper -

Programm ermögl icht  e ine  f lex ib le  Te i lnahme und b ietet  d ie

Chance ,  e inen bedeutenden Be i t rag  zur  Arbe i t  von  Students  fo r

Amani  e .V .  zu  le i s ten .
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Im vergangenen Jahr  hat  unser  Fundra i s ing-Team bedeutende

Fortschr i t te  e rz ie l t  und dabei  e r fo lgre ich  Par tnerschaf ten  und

Ressourcen für  Students  fo r  Amani  e .V .  mobi l i s ie r t .  H ier  s ind

e in ige  der  bedeutsamsten Le i s tungen :

Kinder  der  Welt  St i f tung
Durch engagier te  Bemühungen des  Fundra i s ing-Teams konnten

wir  e ine  Par tnerschaf t  mit  der  K inder  der  Wel t  St i f tung

etabl ie ren .  D iese  Zusammenarbe i t  e rmögl ichte  es  uns ,

zusätz l iche  Mi t te l  fü r  unsere  Pro jekte  zu  s ichern  und erö f fnet

neue Mögl ichke i ten  für  zukünft ige  Kooperat ionen .  Genauer

gesagt  haben wi r  e ine  großzügige  Spende in  Höhe von 5 .000 €

von der  K inder  der  Wel t  St i f tung erha l ten  hat .  D iese  großzügige

Unters tützung hat  dazu be i t ragen ,  unsere  Pro jekte  nachhal t ig

zu  fördern .

D iese  er f reu l iche  Nachr icht  hat  auch d ie  Medien  er re icht ,  und

das  renommierte  Nachr ichtenporta l  "NRZ"  hat  e inen Ar t ike l  über

d ie  Spende und unsere  gemeinnütz ige  Arbe i t  verö f fent l icht .

Wi r  möchten d iese  Ge legenhei t  e rneut  nutzen ,  um uns  herz l ich

bei  der  K inder  der  Wel t  St i f tung für  ih re  großzügige  Spende zu

bedanken .  D ie  Unters tützung sp ie l te  e ine  entsche idende Rol le

be i  der  Verwi rk l ichung unserer  Pro jekte .  Ebenso  danken wi r  den

Verantwort l ichen der  NRZ für  d ie  media le  Aufmerksamkei t  und

die  Mögl ichke i t ,  unsere  Miss ion  e inem bre i te ren  Publ ikum

näherzubr ingen .

FUNDRAISING
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Akquise-Tät igkeiten
Das  Fundra i s ing-Team hat  s ich  intens iv  um die  Akquise  von

Spenden und Unters tützern  bemüht .  Durch gez ie l te  Ansprachen

und kreat i ve  Kampagnen konnten wi r  e ine  bre i te re  f inanz ie l le

Bas i s  schaf fen  und das  Bewusstse in  für  d ie  Miss ion  von Students

for  Amani  e .V .  s tä rken .  Neben der  Regis t r ie rung auf  e iner

V ie lzahl  von  Fundra i s ing-P lat t fo rmen konnten wi r  e in  Netzwerk

von potenz ie l len  Organisat ionen aufbauen ,  d ie  im Jahr  2024

systemat i sch  kontakt ie r t  werden so l len .  

Förderanträge
Außerdem wurde s ich  intens iv  um Fördermit te l  bemüht ,  indem

die  er forder l ichen In format ionen kana l i s ie r t  wurden und in  e in

Förderant rag-Muster  implement ie r t  wurden .  Damit  können

Förderant räge  perspekt iv i sch  gez ie l t  und e f fekt i v  e ingere icht

werden .  D iese  Anst rengungen werden für  das  kommende Jahr

dazu be i t ragen ,  zusätz l iche  Mi t te l  fü r  unsere  Pro jekte  zu  s ichern

und d ie  Re ichwei te  unserer  Bemühungen zu  erwei tern .
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SfA-Partner-Programm
Die  E in führung des  S fA-Par tner -Programms war  e in  bedeutender

Mei lenste in .  Mi th i l fe  d ieses  Konzepts  wol len  wi r  langf r i s t ige

Partnerschaf ten  mit  Unternehmen und Organisat ionen

aufbauen ,  d ie  unsere  V i s ion  te i len .  D iese  s t rateg ischen

Partnerschaf ten  ermögl ichen e ine  nachhal t ige  f inanz ie l le

Unters tützung für  unsere  Pro jekte .

Unsere  V i s ion  geht  über  kurz f r i s t ige  Er fo lge  h inaus  –  wi r  setzen

auf  nachhal t ige  Par tnerschaf ten ,  d ie  langf r i s t ige  pos i t i ve

Veränderungen ermögl ichen .  D ie  Par tnerschaf ten  s ind  darauf

ausger ichtet ,  sowohl  für  Ih r  Unternehmen a l s  auch für  Students

for  Amani  e .V .  e r fü l lend zu  se in ,  bas ie rend auf  Ver t rauen und

gemeinsamen Z ie len .  Es  kann aus  dre i  versch iedenen

Partnerprogrammen gewähl t  werden ,  d ie  genau auf  d ie

organisat ionsse i t igen Bedür fn i sse  zugeschni t ten  s ind .  D iese

Programme wurden entwicke l t ,  um e ine  Win-Win-S i tuat ion  zu

schaf fen ,  be i  der  sowohl  Organisat ionen a l s  auch Students  fo r

Amani  e .V .  nachhal t ig  pro f i t ie ren .

E ine  Schlüsse lkomponente  unseres  Par tnerprogramms i s t  d ie

vo l l s tändige  T ransparenz .  Wi r  möchten s ichers te l len ,  dass  genau

nachvol lz iehbar  i s t ,  w ie  d ie  Spenden genutzt  werden .  Daher

garant ie ren  wi r ,  dass  100 % der  gespendeten Gelder  d i rekt  dem

von Ihnen gewähl ten  Zweck  zugutekommen.  D iese  T ransparenz

is t  entsche idend ,  um Vert rauen zu  s tärken und s icherzuste l len ,

dass  d ie  Unters tützung wi rkungsvo l l  e ingesetzt  wi rd .

Durch d ie  Wahl  der  Programmopt ionen besteht  d ie  Mögl ichke i t ,

akt i v  E in f luss  zu  nehmen.  S ie  entsche iden ,  welches  Programm

am besten  zu  Ihren  Werten  und Z ie len  passt .
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Neues  Partnerkonzept
Das  Fundra i s ing-Team hat  e in  innovat ives  Par tnerkonzept

entwicke l t .  Durch  d ie  Schaf fung gegense i t iger  Vor te i le  konnten

wir  das  Interesse  und d ie  Unters tützung neuer  Par tner

gewinnen ,  was  zu  e iner  e rwei ter ten  Netzwerkbi ldung für

Students  fo r  Amani  e .V .  führ te .

Unser  neues  Par tnerkonzept  legt  den Fokus  auf  k la re

Def in i t ionen und e ine  e f fekt i ve  Akquise .  K la rhe i t  über  den

Begr i f f  "Par tner "  w i rd  durch  unser  Le i tdokument  gewähr le i s tet ,

das  interne  Standards  fes t legt  und nach außen kongruent

verwendet  wi rd .  D ie  Integrat ion  des  Konzepts  auf  unserer

Webs i te  und in  den soz ia len  Medien  s icher t  e ine  e inhe i t l i che

Dars te l lung .

Der  s t rateg ische  Aufbau von Kontakt l i s ten  ermögl icht  e inen

gez ie l ten  "Co ld-Approach" .  Name,  Adresse  und re levante

Kontaktdaten b i lden d ie  Bas i s  fü r  e ine  e f f i z iente  Ansprache

potenz ie l le r  Par tner .  E in  überzeugender  E levator -P i tch  i s t

entsche idend ,  um unsere  Z ie le  schnel l  und prägnant  zu

vermit te ln .  Der  darauf  fo lgende Cold-Approach er fo lgt  vor rangig

über  E-Mai l  oder  Soc ia l  Media .  D ie  persona l i s ie r te  Ansprache

betont  unsere  Pro jekte  und Z ie le ,  um Interesse  zu  wecken .  Das

Konzept  z ie l t  darauf  ab ,  neue  Mögl ichke i ten  zu  ersch l ießen und

das  Netzwerk  auszubauen .  Students  fo r  Amani  e .V .  b le ibt  o f fen

für  zukünft ige  Par tnerschaf ten  und setzt  s ich  wei terh in  für

k la re ,  t ransparente  und er fo lgre iche  Par tnerakquise  e in .
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Der  Students  fo r  Amani  e .V .  ze ichnet  s ich  dadurch aus  und legt

größten Wert  darauf ,  dass  gemäß unserer  Vere insgrundsätze

jede  Spende zu  100 % dem vom Spender  gewähl ten  Pro jekt  zu

Gute  kommt .  D ies  unters t re ichen wi r  mit  dem kürz l ich

beantragten und erworbenen Transparenz-S iege l  der  In i t ia t i ve

Transparente  Z iv i lgese l l schaf t .

Unsere  Organisat ion  i s t  mit  dem Körperschaf ts teuerbesche id

des  F inanzamts  Kamp-L int for t  vom 06 . 12 .2024  gemeinnütz ig

anerkannt .  Dadurch s ind  a l le  e ingehenden Spenden s teuer l ich

abzugs fäh ig .

Jede/ r  Unters tützer In  hat  s tets  d ie  Mögl ichke i t ,  d ie  Spende

einem spez i f i schen Zweck  zuzuordnen .  Derze i t  können Spenden

wahlweise  dem Pro jekt  Makungu in  Kenia ,  dem Pro jekt  HfRW

e.V .  in  Rumänien ,  zur  Deckung der  admin is t rat i ven  Kosten  oder

der  f re ien  satzungsgemäßen Spendenaufwendung durch den

Vere in  zugeordnet  werden .  

FINANZEN

Students  fo r  Amani  e .V .  w i rd  von ehrenamtl ichen Mi tg l iedern
geführt ,  d ie  für  das  ausgeführte  Ehrenamt ke ine  Vergütung
erha l ten .  Jeg l iche  T ransakt ionskosten  oder  anderwei t ige
Gebühren werden von den admin is t rat i ven  Kosten  gedeckt .  

Spender * innen und

Förder * innen
ausgewähl tes  Pro jekt

Pro jekt  Wahl

regelmäßige und
transparente Updates

sozial-nachhaltige Projekte,  
regelmäßige und transparente

Updates

Überweisung 100 % der
Spenden
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2023 Makungu HfRW Admin Fre i

E inzelspenden 505 , 19  € 640 ,00 € 30 ,00 € 733 ,00 €

Dauerspenden 545 ,00 € 120 ,00 € 300 ,00 € 816 ,00 €

Events 1 . 338 ,32  € 352 ,78  € 48 ,82  € 138 ,39  €

St i f tungsspende 3 .000 ,00 € - - 5 .000 ,00 €

Sonst ige
(AmazonSmi le ,  HelpShop)

- - - 25 , 15  €

Gesamt 5.388,51  € 1 . 1 12 ,78  € 378,82  € 6.712 ,54 €

Nachfo lgend s ind d ie  E innahmen der  jewei l igen Pro jekte  im

Jahr  2023  kategor i s ie r t  nach E inze lspenden ,  Dauerspenden ,

E innahmen durch Veransta l tungen ,  St i f tungsspenden und

Sonst ige  dargeste l l t .

EINNAHMEN

Die  Gesamte innahmen im Jahr  2023  bet rugen 13 .592 ,65  € .  Mi t

49 ,4  % wurde  knapp d ie  Hä l f te  der  Spendeneinnahmen zur

satzungsgemäßen ,  f re ien  Verwendung anver t raut ,  wo d ie  Ge lder

nach anfa l lendem Bedar f  e iner  der  Pro jekte  zu  Gute  kommt .

Neben den ante i l igen  2 ,8  % der  Gesamte innahmen für  d ie

adminis t rat i ven  Zwecke ,  wurden 47 ,8  % d i rekt  an  d ie

Bi ldungspro jekte  Makungu (39 ,6  %)  und HfRW e .V .  (8 ,2  %)

gespendet .
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Frei
49.4%

Makungu
39.6%

HfRW e.v.
8.2%

Admin
2.8%

In  d iesem Jahr  konnten wi r  e rneut  auf  d ie  großzügige
Unters tützung der  Mediz in i schen Di rektHi l fe  e .V .  zäh len ,  welche
3 .000 € zur  B i ldungs förderung der  Waisenk inder  des  Pro jekts
Makungu in  Kenia  zur  Ver fügung s te l l ten .  Des  Wei teren  hat  d ie
K inder  der  Wel t  St i f tung den Vere in  mit  e iner  Spende von 5 .000 €
unters tützt .  Wi r  danken be iden St i f tungen und a l le  anderen
Spender innen und Spender  v ie lmals  für  das  Ver t rauen in  unsere
Arbe i t  und d ie  Unters tützung zur  B i ldungs förderung von soz ia l
benachte i l ig ten  K indern .  
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Die  Vere insausgaben s ind s t r ik t  an  d ie  derze i t  v ie r  Ge ldtöpfe

(Makungu ,  HfRW e .V . ,  Admin &  F re i )  geknüpft .  D ie  dre i  Töpfe

Makungu ,  HfRW e .V .  und Admin s te l len  s icher ,  dass  d ie

zweckbezogenen Spenden nur  dem zugeordneten Pro jekt  d ienen .

Ze i tg le ich  geben “ f re ie ”  Spenden dem Vere in  d ie  F lex ib i l i tä t ,  d ie

Gelder  bedar f sor ient ie r t  zwischen den Pro jekten  aufzute i len .

Für  d ie  B i ldungspro jekte  in  Kenia  und Rumänien er fo lgt  d ie

Auszahlung der  Fördermit te l  immer  auf  Nachweis  und nur  zum

vordef in ie r ten  Zweck .  D ie  B i ldungskosten  in  Kenia  s ind  in  der

Landeswährung kenian ische  Schi l l ing  (KES)  von  den jewei l igen

Schulen  ausgewiesen .  Durch den genutzten  Onl ine-Geldt rans fer -

Serv ice  für  F remdwährungen Wise  i s t  e ine  d i rekte

Berücks icht igung des  Wechse lkurses  und somit  exakte  Deckung

der  B i ldungskosten  mögl ich .  Insgesamt  wurden im Jahr  2023

5 .625 ,03  € zur  B i ldungs förderung der  soz ia l -benachte i l ig ten

Kinder  in  Kenia  und Rumänien aufgewendet .  Unter  E inbez iehung

von adminis t rat i ven  Kosten  in  Höhe von 2 .846 ,92  € ,  darunter

Domainkosten ,  Aufwendungen für  Veransta l tungen ,  Fahrt -  und

Reisekosten ,  F l yer  und Bankgebühren ,  be l ie fen  s ich  d ie

Gesamtausgaben im Jahr  2023  auf  8 .471 ,95  € .

 

AUSGABEN
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Ausgaben 2023  

Pro jekt  Makungu e .V .  -
B i ldungskosten +  Uni form

4.625 ,03  €

Pro jekt  HfRW -  Nachhi l fe lehrer in 1 .000 ,00  €

Websi te-Domain 257 ,04  €

Google  gSui te 12 ,00  €

Veransta l tungskosten 239 ,64  €

Fahrtkosten 38 , 15  €

Pro jektbesuch Rumänien 937 ,84  €

Flyer 571 ,67  €

Vere inspul lover /T-sh i r ts 583 ,00  €

Anderwei t ige  Aufwendungen  159 ,28  €

Bank/ -Kontoführungsgebühren 45 ,70  €

Portokosten 2 ,60  €

Ausgaben gesamt 8.471 ,95  € 
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Unsere  Z ie le  aus  dem letzten Jahr
Bevor  wi r  über  unsere  Z ie le  für  das  kommende Jahr  sprechen ,
möchten wi r  mit  e inem kurzen Rückbl ick  aus  unserem letzten
Jahr  e in le i ten .  Im Jahr  2022  haben wi r  uns  Z ie l setzungen
formul ie r t ,  um uns  dynamisch an  ind iv idue l le  Bedür fn i sse
anzupassen .  

1 .  Teamwachstum
Unser  Team hat  s ich  im vergangenen Jahr  durch  den Bei t r i t t
von Yasmin  verstärkt .  A l lerd ings  hat  im se lben Jahr  F i l ippo nach
langjähr iger  Unterstützung den Vere in  ver lassen .  E in
Teamwachstum is t  damit  le ider  n icht  zu  verze ichnen .  Wir  f reuen
uns  auf  d ie  wei tere  Zusammenarbei t  mit  Yasmin  und danken
Fi l ippo für  se in  to l les  Engagement  in  den vergangenen Jahren .

2 .  Das  SfA-Helpers-Program
Daneben konnten wi r  im Jahr  2023  das  geplante  "S fA-Helpers -
Programm" umsetzen ,  um e ine  bedar f sgerechte
Ressourcenplanung für  ausgewähl te  Vere instät igke i ten
s icherzuste l len .   Wi r  s ind  s icher ,  dass  wi r  mit  unserem neuen S fA-
Helpers -Program bestens  darauf  vorbere i tet  s ind ,  unser
Tät igke i t sspekt rum auszubauen .  

3 .  Profess ional is ierung unseres  Vere ins
Wir  haben zudem auf  d ie  Pro fess iona l i s ie rung durch d ie
Implement ie rung e f f i z ienter  Abte i lungsphasen ,  d ie  Ausarbe i tung
von Market ingst rateg ien  und gez ie l te  Teamtra in ings  gesetzt .  E ine
Profess iona l i s ie rung i s t  uns  durch  e ine  umfangre iche
Konzeptphase  im Rahmen des  Star tsoc ia l -Contests ,  in  der  wi r
e ine  V ie lzahl  von  Arbe i t sprozessen und -ver fahren def in ie r t
haben ,  ge lungen .  

UNSERE ZIELE  VON 2023
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4.  Regelmäßiger  Austausch mit  anderen Organisat ionen
Als  wei teres  Z ie l  fü r  das  Jahr  2023  haben wi r  e inen
rege lmäßigen Austausch mit  anderen gemeinnütz igen
Organisat ionen def in ie r t .  Neben unseren  Par tnerpro jekten
konnten wi r  auf  unseren  Events  wertvo l le  Kontakte  mit  anderen
In i t ia t i ven  und Organisat ionen knüpfen .  Insgesamt  konnten wi r
uns  e in  e rwei ter tes  Netzwerk  an  In i t ia t i ven  und Organisat ionen
aufbauen ,  mit  denen wi r  im rege lmäßigen Austausch s tehen .

5 .  Ste igende Anzahl  von Community-Veransta l tungen
Abschl ießend i s t  d ie  s t rateg ische  P lanung und er fo lgre iche
Durchführung e iner  V ie lzahl  von  Community -Veransta l tungen a l s
e f fekt i ves  Mi t te l  zur  nachhal t igen B indung und um unsere
Präsenz  in  Moers  zu  s tä rken .  In  d iesem Kontext  f reuen wi r  uns
mitzute i len ,  dass  s ich  unsere  Event -Bemühungen er fo lgre ich  auf
unseren  loka len  Ansatz  im Nieder rhe in ,  neben unserem
bestehenden Event -Netzwerk  in  den Nieder landen ,  e rwei ter t
haben .  
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Unsere  Z ie le  für  das  kommende Jahr

Für  das  Jahr  2024  haben wi r  be i  S tudents  fo r  Amani  e .V .

anspruchsvo l le  Z ie le  fo rmul ie r t ,  d ie  unsere  Organisat ion  auf  e in

neues  Leve l  heben so l len .  

1 .  E f f iz iente  und gez ie l te  Spendenakquise :
Unsere  Top Pr io r i tä ten  l iegen dabei  auf  der  e f f i z ienten

Gener ie rung f inanz ie l le r  Mi t te l  durch  gez ie l te  Veransta l tungen

und Par tnerschaf ten  mit  Unternehmen,  um maximalen  Nutzen

bei  min imalem Aufwand zu  erz ie len .  Unser  Z ie l  i s t  es ,  an  der

Spi tze  unserer  Verg le ichsgruppen unter  den

Nicht reg ierungsorganisat ionen (NGOs)  zu  s tehen ,  indem wi r

unsere  Le i s tung anhand von opt imier tem KPI -Management

präz i se  s teuern  und messen .

2 .  Gez ie l te  Er fo lgsmessung:
Die  kor rekte  Er fo lgsmessung und d ie  Etabl ie rung wei terer

bedeutsamer  Pro jekte  s tehen ebenfa l l s  im Fokus  unserer

Best rebungen .  Wi r  s t reben danach ,  unsere  Präsenz  in  loka len

Zei t schr i f ten  und sonst igen Medien  zu  fes t igen und e ine  t ie fe re

Verb indung zu  unserem Pro jekt  in  Kenia  durch  e inen Besuch zu

etabl ie ren .
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3 .  Ausbau der  Vere insstruktur :
Die  Auswei tung unseres  Par tner -Netzwerks  und d ie  Etabl ie rung

neuer  Teammitg l ieder  für  das  Fundra i s ing-  und

Communicat ions-Team s ind wei tere  Schwerpunkte  für  das

kommende Jahr .  Gez ie l te  T re f fen  zur  s t rateg ischen Content -

Ers te l lung und d ie  Intens iv ie rung unserer  Kooperat ionen mit

Unternehmen so l len  zu  e iner  nachhal t igen Ste igerung der

S ichtbarke i t  von  Students  fo r  Amani  e .V .  auf  Webs i te  und Soc ia l

Media  führen .

4.  NGO-Benchmarking:
Zu Er re ichung unserer  Z ie le  für  das  Jahr  2024  beabs icht igen wi r

d ie  E inr ichtung e iner  Marktana lyse  sowie  Benchmark ing  für

gemeinnütz ige  Vere ine  und Nicht reg ierungsorganisat ionen

(NGOs) .  D iese  Maßnahme d ient  dazu ,  e inen umfassenden

Einbl ick  in  d ie  aktue l len  T rends ,  Heraus forderungen und

Chancen in  d iesem Sektor  zu  gewinnen .  

Durch den Verg le ich  mit  anderen Vere inen beabs icht igen wi r ,

bewährte  Ver fahren zu  ident i f i z ie ren  und unsere  St rateg ien  zur

Ef f i z ienzste igerung und Opt imierung der  Wi rkung

wei terzuentwicke ln .  Unser  Z ie l  i s t  es ,  s icherzuste l len ,  dass

unser  Vere in  gut  pos i t ion ier t  i s t ,  um unsere  Miss ion  zu  er fü l len

und e inen max imalen  pos i t i ven  E in f luss  auf  unsere

Gemeinschaf t  und d ie  Gese l l schaf t  insgesamt  zu  erz ie len .
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