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Die Bildungssituation auf der Welt ist von niedrigen Einschulungsraten,
hohem Erwachsenenanalphabetismus und niedriger Bildungsbeteiligung
geprägt. Dennoch kann Bildung Menschen ermächtigen, ihre
Lebensbedingungen zu verbessern und die Welt nachhaltig zu
transformieren. Leider profitieren nicht selten Industrienationen
ausschließlich von einem guten Bildungssystem. Oftmals bleiben die
Nationen von einer vorteilhaften Entwicklung der Bildungsmöglichkeiten
ausgenommen, die strukturell durch schlechte wirtschaftliche Verhältnisse
nicht die nötigen finanziellen Mittel zur Verfügung stellen können, die vor
allem den Aufbau eines nachhaltigen Bildungssystems fördern würden.

Weltweit bestehen Probleme einer chancengerechten und hochwertigen
Bildung. Students for Amani e.V. setzt sich für das Recht von Kindern auf
Bildung ein und gibt Kindern und Jugendlichen die Chance auf eine
qualifizierte Ausbildung. Fehlende Bildung ist oft Ursache, aber auch Folge
von Armut, weshalb die Armut bekämpft werden kann, indem die Bildung der
Menschen verbessert wird. 
Chancengerechtigkeit ist stark von Wohnort und Einkommen abhängig. Um
Ungleichheit, Exklusion, soziale Spannungen und Armut zu bekämpfen,
müssen klare Richtlinien für das Recht auf Chancengerechtigkeit und
Bildungschance geschaffen werden. Kinder aus schwierigen sozialen
Verhältnissen haben immer noch deutlich schlechtere Bildungschancen als
andere. Bildungsförderung kann einen Beitrag zur Chancengerechtigkeit
leisten. 

Diese Ungerechtigkeit wird unserer Auffassung nach durch einen
sogenannten “Kreislauf der Armut” bedingt. Kindern und Jugendlichen, die in
ärmeren und sozial schwachen Verhältnissen aufwachsen, bleibt meist der
Zugang zu guten Bildungsmöglichkeiten verwehrt. Dies wiederum führt dazu,
dass diese Kinder und Jugendlichen sich keine stabile Lebensgrundlage
erarbeiten können und nie den Weg aus der Armut finden - gleiches gilt für
die Nachkommen der betroffenen Personen. 

EINLEITUNG 
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Dieser Zyklus kann nur dann durchbrochen werden, wenn es Initiativen gibt,
die durch die Zurverfügungstellung finanzieller Mittel einen geeigneten
Zugang zu Bildung für betroffene Kinder und Jugendliche schaffen. 

Wir vom Students for Amani e.V. wollen eine Trendwende einleiten und es
Kindern und Jugendlichen auf der ganzen Welt ermöglichen, geeignete
Bildungsmöglichkeiten wahrzunehmen, mit der Perspektive ein erfüllendes
und eigenständiges Leben führen zu können!

Wir vom Students for Amani e.V. wollen eine Trendwende einleiten und es
Kindern und Jugendlichen auf der ganzen Welt ermöglichen, geeignete
Bildungsmöglichkeiten wahrzunehmen, mit der Perspektive ein erfüllendes
und eigenständiges Leben führen zu können!
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tudents for Amani wurde im Jahre 2019 von mehreren Studierenden
gegründet und ist seit 2020 ein in Deutschland eingetragener,
gemeinnütziger Verein mit Hauptsitz in Moers. Amani ist Suaheli und
bedeutet "Seelenfrieden" oder "Gelassenheit". Unser Name steht dafür, dass
Kinder unabhängig von ihren Lebensumständen ein sorgenfreies Leben ohne
Zukunftsängste führen sollten. Dass sehr viele Kinder und Jugendliche
keinen Zugang zu ausreichender Bildung haben, ist nach wie vor einer der
Hauptgründe für die weltweit bestehende Armut. Um diesen Kreislauf zu
durchbrechen, widmen wir unsere Arbeit der Förderung von Bildungschancen
für diejenigen, die es am meisten brauchen. Deswegen unterstützen wir
sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche weltweit durch
Bildungsförderungen. Um dieses Ziel zu erreichen fokussieren wir uns auf
zwei Hauptpunkte:

1. Gemeinnützige Hilfsorganisationen die sich auf Kinder- und Jugendrechte
fokussieren zu einer höheren Reichweite verhelfen
2. Die Transparenz von Spenden zu erhöhen

Deshalb geht unser Verein Kooperationen mit gemeinnützigen
Hilfsorganisationen ein und unterstützt diese durch zuvor definierte sozial
nachhaltige Teilprojekte. Somit können unsere SpenderInnen aus unserem
Projektportfolio ihr präferiertes Projekt wählen und haben volle Transparenz,
für welchen Zweck ihr Geld genutzt wird.

DER STUDENTS FOR AMANI  E .V .

UNSERE ALLEINSTELLUNGSMERKMALE:

Unsere  Spender Innen  wäh len  das  gewünsch te  Te i l p ro jek t  und
haben  somi t  vo l l e  T ransparenz  über  d ie  Verwendung  ih re r  Spende

100  % de r  Spenden  werden  dem beabs ich t i g ten  Zweck  zuge füh r t

Wir  haben  vo rde f in ie r te  K r i t e r i en  fü r  unse re  Koopera t i onen  m i t
H i l f so rgan isa t i onen

Wi r  gewähr le i s ten  e inen  t ransparen ten  Spendenprozess  du rch
Kon t ro l l sys teme
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UNSERE PRINZIP IEN

Unser größtes Interesse ist es, spenden- und hilfswilligen Menschen eine
Plattform zu bieten, auf der sie ohne Skepsis und Unsicherheiten Kinder in
Not unterstützen können. Um dies zu gewährleisten, setzt Students for Amani
auf die folgenden Grundsätze:

Die Spenden werden erst kurz vor Zahlung des Spendenzwecks an die
Kooperationspartner/Hilfsprojekte überwiesen.

Für alle Zahlungen jeglicher Art werden innerhalb von ca. zwei Wochen
nach Übergabe der Zahlungsmittel Quittungen angefordert und
eingeholt.

Die den Kooperationspartnern zur Verfügung gestellten finanziellen
Mittel werden nur und ausschließlich für die vorher festgelegten und den
Spendern mitgeteilten Zwecke verwendet.

Bei Restbeträgen, z.B. aufgrund günstiger Wechselkurse, wird der
Betrag einbehalten und bei der nächsten Spendenüberweisung
berücksichtigt.

Die von den Spenderinnen und Spendern zur Verfügung gestellten
Spenden erreichen zu hundert Prozent das angestrebte Spendenziel
ohne Abzüge, abgesehen von unvermeidbaren Wechselkursen.

Etwaige zusätzliche Gebühren und Gemeinkosten werden entweder von
den Gründungsmitgliedern oder aus Mitteln von Spendern, die für diesen
Zweck bestimmt sind, bezahlt.
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VEREINSNAME

GRÜNDUNGSDATUM

VEREINSZWECK

FINANZAMT

STEUERNUMMER

VORSTAND

SCHATZMEISTER

ADRESSE

BANKVERBINDUNG

Studen ts  fo r  Aman i

02 .03 .2020

Bedür f t i ge  K inde r  und  Jugend l i che  f i nanz ie l l  zu
un te rs tü tzen ,  um s ie  au f  e ine  s i che re  Zukun f t
vo rzubere i ten .

Süds t raße  11  
47475  Kamp-L in t fo r t

119 /5780 /0655

An issa  Kap lan  &  Ph i l i pp  N icke l

Yunus  Kap lan

R icha rd -Wagner  S t raße  42
47447  Moers
Deu tsch land

STUDENTS FOR AMANI  STECKBRIEF

Aufgrund des Umstandes, dass unsere Teammitglieder in verschiedenen
europäischen Ländern leben, hat uns ein vereinfachtes Gründungsverfahren
in der Schweiz dazu veranlasst Students for Amani zunächst dort als Verein
zu registrieren. Dies brachte jedoch einige Nachteile mit sich, da Spenden
aus dem Ausland Währungsschwankungen unterworfen waren. Allerdings
haben sich die geographischen Umstände innerhalb des Teams verändert,
was eine deutsche Registrierung ermöglichte. Nun können wir können EU-
Spender besser unterbringen.
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Der Verein Students for Amani e.V. wurde 2019 von sechs Studierenden
gegründet und besteht derzeit aus zehn ehrenamtlichen jungen Berufstätigen
und Studierenden. Derzeit sind noch drei Gründungsmitglieder Teil des
Teams. Gemeinsam wollen wir positive Veränderungen für benachteiligte
Kinder und Jugendliche auf der Welt schaffen. Was unser Team besonders
macht, ist, dass wir innerhalb Europas in verschiedenen Städten leben. Dies
ermöglicht uns, ein internationales Netzwerk aufzubauen und unsere Arbeit
sowohl auf Englisch als auch auf Deutsch voranzutreiben. Durch unsere
unterschiedlichen Wohnorte findet unsere gemeinsame Vereinsarbeit online
statt. Jedoch probieren wir es uns bei unseren organisierten Veranstaltungen
stets persönlich zu treffen und planen mindestens einmal im Jahr ein
gemeinsames Teamtreffen. 

Darüber hinaus wird jedes Teammitglied entsprechend seiner Persönlichkeit,
Fähigkeiten und Kompetenzen bestimmten Abteilungen zugeordnet. Jedes
Teammitglied übernimmt seinen Part und ergänzt die Stärken und Schwächen
der anderen, so dass wir sicher sein können, dass wir unser Optimum stets
ausschöpfen. Der persönliche Umgang mit unseren Teammitgliedern ist
grundlegend und der Schlüssel für ein erfolgreiches wohltätiges
Zusammenwirken. Dennoch ist es entscheidend, die Aufgabenverteilung so
effektiv wie möglich zu gestalten und die Tätigkeitsbereiche den Interessen &
Fähigkeiten der Mitglieder zuzuordnen. Unser Team besteht aus den
folgenden Abteilungen: Vorstand, Marketing, Veranstaltungsmanagement,
Finanzbuchhaltung und seit 2022 nun auch Partnerakquise. Hier ein kleiner
Blick hinter die Kulissen:

DAS STUDENTS FOR AMANI  TEAM



ANISSA, ERSTE VORSTANDSVORSITZENDE
Anissa lebt in Düsseldorf und ist als
Unternehmensberaterin tätig. Als erste Vorsitzende vertritt
Anissa Students for Amani e.V. nach außen und führt den
Verein strategisch und organisatorisch. Sie sieht Probleme
und findet Lösungen. Sie arbeitet gewissenhaft an einer
stetigen Weiterentwicklung von Students for Amani. Anissa
ist stolz auf das starke und kompetente Team, und ist froh,
dass das Team trotz überwiegender Onlinezusammenarbeit
einen starken Teamzusammenhalt aufbauen konnten.

PHILIPP, ZWEITER VORSTANDSVORSITZENDER
Philipp (Dipl. Iur.) vertritt Students for Amani e.V. seit 2021
auch als zweiter Vorsitzender. Seitdem kümmert sich
Philipp um die rechtlichen und bürokratischen Aspekte des
Vereinslebens. Auch die Aufgaben des Vorstands hat er
pflichtbewusst wahrgenommen. Als kommunikativer
Mensch, der den Verein schon oft in der Öffentlichkeit
vertreten hat, liebt er den Kontakt zu Menschen. Außerdem
ist ihm der enge Kontakt zu den Vertretern der
Organisationen, die Students for Amani unterstützt, wichtig,
um eine bestmögliche Transparenz zu gewährleisten. 

DAS STUDENTS FOR AMANI  TEAM
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YUNUS, SCHATZMEISTER 
Yunus ist eines der Gründungsmitglieder und seit Beginn
als Schatzmeister des Students for Amani e.V. tätig. Er
ist für die Verwaltung der Finanzen zuständig und steht
intern sowie extern für alle Fragen rund um die Finanzen
zur Verfügung. Yunus sorgt dafür, dass all unsere
Projekte pünktlich die nötigen Gelder zur
Bildungsförderung erhalten und holt außerdem alle
Quittungen/Rechnungen zur Prüfung ein. Beruflich ist
Yunus als Bauleiter im Umkreis von Düsseldorf tätig. Als
Gründungsmitglied ist er sehr stolz auf das bisher
Erreichte und freut sich darauf, mit dem Team an
weiteren Projekten zur Förderung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen zu arbeiten.

JULIA, MARKETING-TEAM
Julia ist eines der Gründungsmitglieder von Students for
Amani. Als Teil des Marketing Teams sorgt sie dafür,
dass die sozialen Medien und die Online-Präsenz der
Organisation immer auf dem neuesten Stand sind.
Außerdem vertritt sie Students for Amani nach außen
gegenüber Investoren, Studentenorganisationen und
anderen. Neben Students for Amani studiert Julia
Internationales Recht und Gesundheitsrecht in den
Niederlanden und arbeitet bei der Stiftung Wemos in
Amsterdam. Dort setzt sie sich für Zugänglichkeit und
inklusivität von Sexuellen und reproduktiven
Gesundheitsdienstleistungen ein und fördert die
Gesundheitssystemstärkung in Äthiopien, Kenia, Ruanda
Uganda und Sambia.Ihre Leidenschaft ist ansteckend und
sie bringt immer ein Lächeln und gute Laune ins Team.

ANDREA, MARKETING-TEAM
Deutsch/Spanisch, sie arbeitet zusammen mit Julia und
Filippo an den verschiedenen Marketingaufgaben. Nach
ihrem Studium in Kommunikation und Wirtschaft arbeitet
sie jetzt im Marketingbreich in Paris. Sie treibt gerne
Sport, vor allem Tennis und Laufen, spielt Geige und liebt
es, andere Kulturen kennen zu lernen. 

DAS STUDENTS FOR AMANI  TEAM
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Filippo, Marketing-Team
Filippo hat Europäisches Recht in Maastricht studiert,
bevor er nach London zog, um seinen Master mit
Schwerpunkt Internationales Recht und Handelsrecht zu
machen, und arbeitet jetzt in einer Anwaltskanzlei. Er ist
Mitglied unseres Marketingteams und arbeitet mit Julia
und Andrea an neuen Inhalten, um unsere Unterstützer
auf dem Laufenden zu halten! Sein Hauptaugenmerk liegt
auf dem Design unserer Website. Filippo liebt alle Arten
von ungewöhnlichen Sportarten, insbesondere Skifahren,
Surfen und Klettern.

Elif, Veranstaltungsteam
Elif kommt aus Istanbul. Sie lebt derzeit in Padua, Italien,
wo sie ihren Master in kognitiven Neurowissenschaften
und Neuropsychologie macht. Sie verbringt gerne Zeit mit
Freunden, geht spazieren, ist eine Pflanzenliebhaberin
und reist sehr gerne. Elif trägt zu SfA bei, indem sie eine
der Veranstaltungsmanagerinnen ist. Sie ist sehr
glücklich, in diesem Team von wunderbaren Kollegen
umgeben zu sein und freut sich darauf, mit dem
großartigen Veranstaltungsteam neue Events zu
organisieren!

Anne-Sophie, Events-Team 
Anne-Sophie kommt ursprünglich aus Belgien und
absolviert derzeit einen Bachelor-Studiengang in
europäischem Recht an der Universität Maastricht.
Gemeinsam mit Elif, Amber und Tommy organisiert sie
Veranstaltungen zur Sensibilisierung und
Spendenwerbung. In ihrer Freizeit verbringt Anne-Sophie
gerne Zeit mit ihren Freunden, geht wandern, spielt
Klavier und reist um den Globus, um neue Kulturen zu
entdecken.

DAS STUDENTS FOR AMANI  TEAM
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Amber, Events-Team
Amber wuchs in Brüssel auf und ist halb Deutsch, halb
Englisch. Sie hat diesen Sommer ihren Bachelor in
Psychologie an der Universität Maastricht abgeschlossen
und macht jetzt ein klinisches Praktikum in einer
psychosomatischen Klinik in Deutschland. Im Mai 2022 ist
sie zu Students for Amani gestoßen und ist sehr stolz, Teil
dieses wundervollen Teams zu sein! Sie hilft bei der
Planung und Organisation von Veranstaltungen und genießt
diese Rolle sehr. In ihrer Freizeit verbringt sie gerne Zeit
mit Freunden und Familie, liest, geht spazieren und
wandern, malt und tanzt.

Tommy, Events-Team und Website 
Tommy promoviert derzeit in Hamburg in Physik. Seine
Hauptaufgabe ist die Gestaltung und Pflege der Website.
Außerdem unterstützt er das Event-Team. In seiner Freizeit
treibt er alle möglichen Sportarten und ist gerne mit seinen
Freunden unterwegs. In der Vergangenheit hat er sich in
verschiedenen Wohltätigkeitsorganisationen und Vereinen
engagiert. Ihm gefällt der Gedanke, dass er einen Teil
seiner Freizeit dem Wohlergehen von Kindern widmet, die
weniger Glück haben als er. Da er beruflich viel mit
Computern zu tun hat, verfügt er über gute Kenntnisse von
Computeranwendungen und Programmierungen. Daher
arbeitet er gerne an der neuen Version der SfA-Website.

Ella, Partnerakquise-Team
Ella ist seit kurzem bei Students for Amani und vertritt
derzeit das Partnerteam. Sie ist zuständig für die
Kontaktaufnahme zu potentiellen "Partnern", also
Unternehmen oder Stiftungen, die Students for Amani mit
einer größeren Spende über einen längeren Zeitraum
unterstützen. Neben ihrem Engagement bei Students for
Amani absolviert sie derzeit ein Praktikum in einer Klinik für
Ernährungsmedizin in München. Sie ist sehr froh, Teil des
Students for Amani-Teams zu sein, da sie die Arbeit der
Organisation sowie die (Online-)Zeit mit den anderen
Teammitgliedern sehr schätzt. Außerdem hat sie das
Gefühl, dass ihre Aufgaben ganz anders sind als in ihrem
Studienbereich, was sie nicht nur als spannend, sondern
auch als eine großartige Lernerfahrung empfindet.

DAS STUDENTS FOR AMANI  TEAM
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Mit Makungu e.V. hat Students for Amani seine erste Projektkooperation ins
Leben gerufen. Das bedeutet, dass unser Verein Spenden für ein bestimmtes
Hilfsprojekt innerhalb der gemeinnützigen Organisation sammelt. Makungu
e.V. betreibt ein Heim in Bungoma, Kenia, in dem derzeit acht Waisenkinder
leben. Das Heim bietet den Kindern Schutz und die Möglichkeit, Teil einer
großen Gemeinschaft zu sein, die sich umeinander kümmert. Außerdem gibt
es ihnen die Möglichkeit, Schulen zu besuchen, die ihrem intellektuellen und
persönlichen Bildungsstand entsprechen und endlich eine Basis für eine
vielversprechende Zukunft zu haben.

Julia, unsere Marketingleiterin, hatte persönliche Verbindungen zu
Freiwilligen im Makungu-Pflegeheim. Als sie uns davon erzählte, interessierte
sich das gesamte Team für die Initiative. Wir beschlossen, uns mit Marina
Sengmüller (Gründerin von Makungu e.V.) in Verbindung zu setzen und
trafen sie persönlich in München. Je mehr wir ihre Organisation
kennenlernten, desto mehr wurde uns klar, welchen Einfluss sie auf die
Kinder hat, die in den Heimen leben. Wir haben uns für eine Zusammenarbeit
mit Makungu e.V. entschieden, weil wir transparent und eng mit ihnen
zusammenarbeiten können, weil wir persönliche Verbindungen hatten, die die
Vertrauenswürdigkeit des Programms sicherstellen, und weil wir wussten,
dass das Heim sozial nachhaltig arbeitet, da es das Ziel hat, die Kinder auf
eine selbstbestimmte Zukunft vorzubereiten. Damit erfüllt der Makungu e.V.
unsere Projektanforderungen, denn der Verein gilt als: persönlich,
transparent, sozial nachhaltig.

MAKUNGU E .V .
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Die Zusammenarbeit im Jahre 2022 verlief reibungslos und sehr angenehm.
Der Kontakt zwischen uns und dem Makungu e.V. als Bindeglied zwischen dem
Makungu Waisenhaus und Students for Amani war stets von großer
Verantwortung und zugleich von einer freundschaftlichen Atmosphäre geprägt.
Neben der vereinsspezifischen Zusammenarbeit ergaben sich aber auch tolle
Momente der geförderten Kinder, die wir teilen durften. So waren die
schulischen Leistungen der Kinder über das gesamte Jahr sehr gut und
überdurchschnittlich, so wie der Makungu e.V. berichtete. Wir möchten im
Folgenden auf die schulischen Erfolge der Kinder genauer eingehen:

Das Jahr begann mit sehr kurzen Weihnachtsferien, da auch 2022 noch vier
Trimester anstatt drei stattfanden, um den durch die Pandemie versäumten
Unterricht von 2020 nachzuholen. Für die Kinder in Kenia bedeutete dies, dass
sie auch 2022 noch kurze Ferien hatten und sowohl im März als auch im
Dezember Prüfungen schreiben mussten, um das akademische Jahr zu
beenden. 2023 geht die Schule dann endlich wieder geregelt weiter, ein
Kalenderjahr entspricht dann wieder einem akademischen Jahr mit drei
Trimestern. 

Aufgrund der Verschiebung der Trimester durch Corona beendeten dieses Jahr
gleich drei Makungu-Kinder die 8. Klasse der Primary School: Keira und Lilly
im März und Hannah im Dezember. Keira und Lilly besuchten ab April die High
School in Bungoma. Hannah wird in diesem Jahr auch eine Highschool in
Bungoma besuchen.

 In Kenia findet zur Zeit eine Bildungsreform statt. Vom klassischen 8-4-4
Schulsystem zum “competency-based curriculum” (Kompetenzbasierter
Lehrplan) in kurz CBC. Wie sich aus dem Namen “Kompetenzbasierter
Lehrplan” (CBC) schon ergibt, ist das Ziel des neuen Systems, den Kindern
mehr praktische Fähigkeiten zu vermitteln, ihre Kompetenzen und Talente zu
stärken. In der Tabelle ist zu sehen, wie sich die Struktur der Klassenstufen
durch die Bildungsreform verändert: 

MAKUNGU E .V .
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Alter
Altes Schulsystem 8-4-4 

Sehr auf Prüfungen Fokussiert 
Eingeführt in den 1890s

CBC 2-6-6-3
Kompetenzbasierter Lehrplan

4
Early Childhood Development Pre-Primary (2 Jahre) 

5

6

Primary School(8 Jahre) 

Lower Primary (3 Jahre) 7

8

9

Upper Primary(3 Jahre)10

11

12

Lower Secondary(3 Jahre)13

14

High School (4 Jahre) 
15

Senior School(3 Jahre) 16

17

18

University (4 Jahre) 
University (3 Jahre) 19

20

21

Alle Spenden an Students for Amani wurden derzeit für die Ausbildungskosten der Kinder
im Makungu-Heim verwendet. Durch die Unterstützung von Students for Amani, wurde
den Kindern der Besuch von bildungstechnisch sehr qualitativen Schulen mit hohen
Perspektiven nach Abschluss gewährleistet. Der Abschnitt "Laufende Kosten" im Kapitel
"Finanzen" gibt Aufschluss darüber, was genau wir mit den Spenden übernehmen.

MAKUNGU E .V .
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Durch die Unterstützung von Students for Amani, wurde den Kindern der Besuch von
bildungstechnisch sehr qualitativen Schulen mit hohen Perspektiven nach Abschluss
gewährleistet. Eines der unterstützten Kinder besucht das letzte Schuljahr und zeigt sehr
gute schulische Leistungen. Ein anschließender Besuch einer Universität ist sehr
wahrscheinlich. Students for Amani e.V. plant auch diese Bildungskosten zu tragen.
Der Abschnitt "Laufende Kosten" im Kapitel "Finanzen" gibt Aufschluss darüber, was wir
genau mit den Spenden übernehmen.

Neben ihrer Zeit in der Schule konnten sie viel Zeit mit Freizeitangeboten verbringen, wie
unter anderem der Besuch eines Nationalparks, Schwimmen oder der Planung von
Gartenarbeiten (eigenes Blumen- und Gemüsebeet). Durch die gute Kommunikation mit
den Verantwortlichen vor Ort und der zügigen Übermittlung von eingeforderten
Informationen, haben wir einen durchweg tollen Eindruck von den Kindern und
Jugendlichen des Makungu Waisenheims, die sich sehr gut entwickeln. Ein besonderes
Highlight im vergangenen Jahr war für uns, als unser gesamtes Team einen Videocall mit
den Kindern des Makungu Waisenhauses hatte. Wir hatten wunderbare Gespräche mit
ihnen und haben gemeinsam viel gelacht.

MAKUNGU E .V .
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  Im letzten Jahr haben wir unser Projektportfolio endlich erweitert! Seit Januar
2022 unterstützt Students for Amani offiziell die Hilfsorganisation Hilfe für
Rumänische Waisenkinder e.V. (HfRW e.V.). HfRW e.V. hat es sich zur
Aufgabe gemacht, "Kindern ohne fürsorgliche Eltern ein familiäres und
kindgerechtes Zuhause zu bieten, sie in ihrer gesunden körperlichen,
geistigen und seelischen Entwicklung zu fördern und ihnen so zu helfen, in
Zukunft auf eigenen Füßen zu stehen". Der Verein hat in der rumänischen
Stadt Sântana zwei Familienhäuser mit den Namen "Maria" und "Josefa"
gebaut, die in der Regel jeweils zwölf Kinder beherbergen. In beiden
Familienhäusern werden die Kinder von Hausmüttern liebevoll umsorgt. Eine
der Hausmütter ist sogar eine ausgebildete Logopädin und kümmert sich um
die Kinder, die Sprachschwierigkeiten haben. Nachmittags kommen
Hausaufgabenbetreuer in jedes Haus und helfen den Kindern bei allen
Schulaufgaben. Darüber hinaus werden alle Kinder regelmäßig von einem
Psychologen untersucht und bei Bedarf und unter Einwilligung der Kinder und
Jugendlichen weiter behandelt. All dies trägt dazu bei, den Auftrag des
Vereins zu erfüllen.

HILFE FÜR RUMÄNISCHE
WAISENKINDER E .V .
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Unserem Team war schnell klar, dass HfRW e.V. eine tolle Organisation ist,
mit der wir zusammenarbeiten können. Der Verein verfolgt nicht nur eine
sozial nachhaltige Mission, die perfekt zu unserer passt, sondern leistet
seine gemeinnützige Arbeit auch schon seit über 20 Jahren und dies immer
auf einer vertrauenswürdigen Basis. Ein weiterer Grund, warum wir uns für
eine Zusammenarbeit entschieden haben, ist, dass wir eng mit ihnen
zusammenarbeiten können, alle wichtigen Unterlagen wie Arbeitsvertrag und
Gehaltsabrechnung von der Personalabteilung und der Buchhaltung erhalten
und wir außerdem gemeinsam mit der Organisation einen sozial nachhaltigen
Zweck für unsere Spenden finden konnten. Damit erfüllt der HfRW e.V.
unsere Projektanforderungen, da der Verein sich als persönlich, transparent
und sozial nachhaltig qualifiziert.

Nach vielen Gesprächen mit den Vorsitzenden des gemeinnützigen Vereins
wurde klar, dass Students for Amani e.V. den Verein am besten unterstützen
kann, indem er sich an der Finanzierung einer Hausaufgabenhilfe für das
Haus Maria beteiligt, das derzeit nur eine Lehrkraft hat. Die bereits
angestellte Lehrerin unterstützt die zwölf Kinder unter der Woche für zwei
Stunden und wir waren uns schnell einig, dass dies nicht den Lernbedarf
aller Kinder abdecken würde. Vor allem, weil einige von ihnen gehandicapt
sind und deshalb mehr Aufmerksamkeit bei den Hausaufgaben brauchen.
Daher werden alle Spenden, die wir für unser Projekt für die Kinder in
Sântana erhalten, zur Finanzierung einer weiteren Hausaufgabenlehrerin
verwendet, die die Kinder ebenfalls jeden Wochentag zwei Stunden lang
unterstützt.

Die Zusammenarbeit mit dem HfRW e.V. verlief sehr gut. Die Kommunikation
zum Waisenhaus Maria in Rumänien durch den HfRW e.V. hat sich im ersten
Förderjahr als erfolgreich und kooperativ erwiesen. Wir haben im Laufe des
letzten Jahres regelmäßige Updates erhalten. Momentan ist sogar ein
Besuch von uns in Rumänien geplant. Mehr dazu wird es dann in den
nächsten Monaten auf unseren sozialen Medien geben und im nächsten
Jahresbericht. Wir freuen uns sehr darauf die Kinder und
Hausaufgabenlehrerin bald persönlich kennenzulernen!

HILFE FÜR RUMÄNISCHE
WAISENKINDER E .V .
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Der Kern unserer Arbeit besteht darin, unsere Partnerorganisationen im
Rahmen vordefinierter gemeinnütziger Ziele nach §52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 4
AO zur Förderung der Jugendhilfe finanziell zu unterstützen. Somit ist neben
der Sensibilisierung von ausgewählten Themen und Verbreitung lokaler
Hilfsorganisationen das Generieren von Spenden durch Veranstaltungen,
Online-Marketing, Kampagnen uvm. zur Erfüllung unseres Versprechens
gegenüber unseren Partnerorganisationen ein wichtiger Aspekt. Daneben
möchte Students for Amani e.V. den Spendern, Interessenten und Lesern
vollste Transparenz bieten.

Schließlich legt das folgende Kapitel die Finanzen rund um die
Spendeneinnahmen und -ausgaben von Students for Amani e.V. für das
Kalenderjahr 2022 offen. Falls weiterhin offene Fragen hinsichtlich der
Finanzen von Students for Amani e.V. bestehen sollten, könnt ihr diese gerne
an finance@studentsforamani.com stellen.

Einnahmen

Students for Amani e.V. legt großen Wert auf Transparenz und bietet im Zuge
dessen den SpenderInnen die Möglichkeit, gezielt für das gewünschte Projekt
zu spenden. So werden die eingenommenen Spenden explizit den jeweiligen
Projekten zugeteilt und auch einzig für das zugehörige Projekt aufgewendet. 

Unsere SpenderInnen haben derzeit die Wahl eine der folgenden vier Zwecke
zu unterstützen:

Im Jahre 2022 konnten wir Spenden zur Förderung der Bildung von sozial-
benachteiligten Kindern und Jugendlichen in Höhe von insgesamt 11.606,17€
einnehmen. Im unten dargestellten Kuchendiagramm ist die Verteilung der
Spenden zu sehen.

FINANZEN

Makungu  e .V .  -  B i l dungskos ten  de r  Wa isenk inde r  i n  Ken ia

H i l f e  fü r  Rumän ische  Wa isenk inde r  e .V .  -
Hausau fgabenh i l f e  de r  Wa isenk inde r  i n  Rumän ien
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Einen großen Anteil hat die Medizinische DirektHilfe in Afrika e.V. mit einer
Fördersumme von 3.000,00 € beigetragen, welche im März 2022 transferiert
wurde und zur Förderung der Bildungskosten der Kinder des Makungu
Waisenhauses in Kenia dient. Die Medizinische DirektHilfe in Afrika e.V.
fördert unsere gemeinnützige Arbeit seit 2020 und wir bedanken uns für die
anhaltende Unterstützung und das Vertrauen!
Des Weiteren danken wir dem Rotary Club Hamburg-International, welcher
sich nach Vorstellung unserer Arbeit entschlossen hat, den Verein Students
for Amani e.V. mit einer Fördersumme von 2.500,00 € zu unterstützen. 
Dank der ALDI-Kampagne erhielten wir außerdem durch Belegung des
zweiten Platzes ein Preisgeld in Höhe von 1.000,00 € für unser Projekt in
Rumänien. 

Außerdem haben wir wie jedes Jahr wieder viele tolle Events veranstaltet.
Treu zu unserem Prinzip besteht auch bei unseren Präsenzveranstaltungen
die Möglichkeit, projektspezifisch zu spenden. 

FINANZEN
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Event
Spendeneinnahmen

Makungu HfRW e.V. Administrativ Projekt-unabhängig

Weltfrauentag-Event
(08.03.2022) 9,00 € - - -

Kuchenverkauf
Maastricht

(16.06.2022)
150,47 € 109,88 € - -

Yoga-Event
Maastricht

(11.06.2022)
- 54,85 € - -

Cocktail-Workshop
(15.09.2022) - 120,00 € - -

Kuchenverkauf
Maastricht

(01.11.2022)
50,50 € 40,00 € - 50,50 €

Glühwein-Kabarett
Krefeld

(18.12.-21.12.2022)
499,83 € 349,43 € 20,00 € 175,00 €

Der nachfolgenden Tabelle sind die Einnahmen aus den jeweiligen Events
dargestellt:
Ein großer Dank geht ebenfalls an unsere SfA-Supporter, welche mit einer
eingeführten Dauerspende einen Beitrag von insgesamt 1.012,00 € für die
Bildungsförderung der unterstützten Waisenkinder beigetragen haben.

Ein großer Dank geht ebenfalls an unsere SfA-Supporter, welche mit einer
eingeführten Dauerspende einen Beitrag von insgesamt 1.012,00€ für die
Bildungsförderung der unterstützten Waisenkinder beigetragen haben.

FINANZEN
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Ausgaben

Nachfolgend werden die Ausgaben vom Verein im Jahre 2022 dargelegt.
Diese umfassen gemäß unseres Vereinszweckes hauptsächlich und
insbesondere die Förderung unserer derzeitigen Projekte in Kenia und
Rumänien. Weitere administrative Ausgaben sind der Einnahmen/Ausgaben-
Übersicht im nächsten Unterkapitel zu entnehmen.

Makungu e.V. :

Students for Amani e.V. förder das Makungu Waisenhaus in Kenia durch
Deckung der Bildungskosten. Diese umfassen genauer alle Schulgebühren,
Uniformkosten, eventuelle Registrierungskosten sowie ein von den Schulen
empfohlenes Taschengeld. Das Schuljahr in Kenia ist in Trimester geteilt,
sodass entsprechend unserer Prinzipien zur Sicherstellung einer
kontrollierten Nutzung der Fördermittel drei Transaktionen nach Kenia
stattfanden. Alle Überweisungen wurden über den Online-Geldtransfer-
Service Wise (ehemals TransferWise) abgewickelt. Wie zuvor erwähnt,
umfasste das Schuljahr 2022 aufgrund der vorherigen Schulschließungen
durch die Corona-Pandemie vier anstatt drei Trimester.

Die Kosten für das erste Trimester inklusive der Uniformkosten wurden
bereits im Dezember 2021 überwiesen und umfassten 242.582 KES
(kenianische Schilling), was umgerechnet zu dem Zeitpunkt 1.913,76 €
entsprach. 

Im zweiten Trimester erreichten zwei der acht der unterstützten Waisenkinder
einen kleineren Meilenstein in ihrem Leben und kamen auf die HighSchool.
Dabei fielen durch den Schulwechsel ebenfalls Registrierungskosten an.
Insgesamt wurden für das zweite Trimester im 201.836 KES zur Deckung der
Bildungskosten überwiesen. Umgerechnet entsprach dies nach den damals
aktuellem Umrechnungskurs 1.639,19 €.

Für das dritte Trimester wurden im Juli 2022 163.120 KES, umgerechnet
1.353,04 € für die Bildungskosten der Kinder des Makungu e.V. übermittelt.

FINANZEN
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Das letzte Trimester umfasste ebenfalls die großen Prüfungen und ging von
September bis Ende November. Dafür deckte der Students for Amani e.V. die
Kosten in Höhe von 147,814 KES beziehungsweise 1.277,54 €.

Insgesamt wurden 6.183,53 € das Projekt in Kenia für die Bildungskosten der
acht unterstützten Waisenkinder für das Schuljahr 2022 aufgewendet. Da die
Transaktion für die Uniformkosten und des ersten Trimesters noch im Jahr
2021 stattfand, umfassen die Ausgaben für das Projekt im Kalenderjahr 2022
4.269,77€. Im nachfolgenden Diagramm ist die prozentuale Aufteilung der
Kosten zu erkennen.

Hilfe für Rumänische Waisenkinder e.V.:

Beim Projekt in Rumänien deckt der Students for Amani e.V. die anteiligen Kosten für
eine ausgebildete Nachhilfelehrerin für ein Waisenhaus in Santana, welches zwölf Kinder
beherberg. Die Ausgaben für das Projekt belaufen sich dabei auf 1.500,00 € pro Jahr und
werden tertial überwiesen. Das bedeutet, dass alle vier Monate eine Transaktion in Höhe
von 500,00 € nach Rumänien angesetzt ist. Nach jeder Überweisung werden vom Hilfe
für Rumäinische Waisenkinder e.V. die Lohnbescheinigungen der vergangenen vier
Monate übermittelt. Im Dezember 2023 wurden bereits der Deckungsbeitrag für das erste
Tertial 2024 an den HfRW e.V. transferiert, sodass sich die Ausgaben für das Projekt in
Rumänien im Kalenderjahr 2022 auf 2.000,00 € belaufen.

FINANZEN

21



Einnahmen/Ausgaben 01.01.2022 - 31.12.2022

Einnahmen

Einzelspenden 599,83 €  

Dauerspenden 1.012,00 €  

AmazonSmile Gutschrift 24,63 €

HelpShops Gutschrift 126,12 €

Veranstaltungen 719,33 €

Glühweinkabarett 1044,26 €

Glühweinkabarett nachtr. Überweisungen 1580,00 €

Förderspende MDH 3.000,00 €

Förderspende Rotary Club Hamburg-International 2.500,00 €

Aldi Süd-Kampagne - Haus des Stiftens 1.000,00 €

Einnahmen gesamt                                                                                                      11.606,17 €

Ausgaben

Projekt Makungu e.V. - Bildungskosten + Uniform    -4.269,77 €  

Projekt HfRW - Nachhilfelehrerin –2.000,00 €

Fahrtkosten     -95,94 € 

Domain - www.studentsforamani.com -293,16 €

Google gSuite -12,00 €

Spendenformular - HelpMundo -11,78 €

Kartenlesegerät SumUp     -25,44 € 

Flyeralarm - Flyer und RollUp -116,29 €

Spendenbox - PrintPlanet     -30,79 € 

Kontoführungsgebühren - Volksbank Niederrhein     -26,20 € 

Ausgaben gesamt                                                                                                         -6.881,37 €

Jahresergebnis                                                                                                             +4.724,80 €

Im nachfolgenden Abschnitt sind die Einnahmen sowie Ausgaben in einer
Einnahmenüberschussrechnung nochmals übersichtlich dargestellt.

FINANZEN
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Januar - April
Das Jahr startete mit einem neuen Projekt in unserem Projektportfolio - seit Januar 2022
unterstützen wir den Hilfe für Rumänische Waisenkinder e.V.. Dies war für uns ein großer
Meilenstein und wir sind dankbar, dass wir durch die Unterstützung unserer SpenderInnen
dies ermöglichen konnten. Des Weiteren haben wir einige Veranstaltungen in diesem
Zeitraum organisiert. Zum einen gab es in Maastricht eine Debattiernacht wo die
TeilnehmerInnen rund um sozialgerechte Themen diskutieren, sowie eine weitere
Veranstaltung in Maastricht zu dem Thema Kinderrechte zu welcher Dr. Marieke Hopman
und Guleid Jama als Gastredner eingeladen wurden. Ein weiteres Event fand in Rotterdam
am Weltfrauentag statt, in dem Carolyn van Es-Vines als Gastrednerin über
Erfolgsgeschichten von schwarzen Frauen berichtete. Die Organisation der Events wurde
vor allem durch unser neues Teammitglied Tommy unterstützt. Tommy ist Teil des Events-
Team und hält zusätzlich unsere Webseite in Stand. Im April haben wir zudem ein
Teambonding-Ausflug nach Straßburg gemacht. Da wir durch unsere unterschiedlichen
Standorten nicht die Möglichkeit haben uns regelmäßig zu sehen, sind solche Treffen für
uns von hoher Bedeutung und immer eine unvergessliche Erfahrung. Wir merken jedes Mal,
dass wir trotz der primären virtuellen Zusammenarbeit, einen sehr guten Teamgeist
entwickelt haben.

Mai - August 
Auch im Sommer hat sich unser Events-Team tolle Veranstaltungen überlegt. Es gab ein
Yoga-Event in Maastricht mit einer professionellen Yoga Lehrerin und einen Wohltätigkeits-
Kuchenverkauf. Das Event-Team hat in diesem Zeitraum auch Zuwachs bekommen, denn
Amber und Anne-Sophie sind dem Team beigetreten. Zudem haben wir bei einer
Spendenkampagne von ALDI Süd mitgemacht. Bei dieser hat man bei einem ALDI Süd
Einkauf ab 20 € einen Code erhalten, mit dem man für ein Projekt seiner Wahl abstimmen
konnte. Wir haben uns dort mit unserem Projekt in Rumänien beworben und haben in der
uns zugeordneten ALDI Süd Filiale den zweiten Plat z eingeholt. Dadurch haben wir ein
atemberaubendes Preisgeld von 1.000,00 € erhalten!

EIN BL ICK ZURÜCK AUF 2022
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September - Dezember 
Im Herbst haben wir eine weitere erfreuliche Nachricht erhalten - unser Verein hat es in
die Top 100 der besten Initiativen in Deutschland beim Startsocial Wettbewerb geschafft.
Startsocial ist eine öffentliche Einrichtung, die unter der direkten Schirmherrschaft des
Bundeskanzleramtes (u.a. Olaf Scholz) steht. Als Folge haben wir ein 4-monatiges
StartSocial Stipendium erhalten, welches intensives Coaching beinhaltet. Unsere beiden
Coaches haben uns dabei von November bis Februar unterstützt, aktiv an
Herausforderungen und Zielen zu arbeiten. Es war unser Ziel für das Stipendium, das
Wachstum sowohl von unserer Organisation im Allgemeinen als auch von unseren
finanziellen Ressourcen zu stärken. Monetäres Wachstum ist für die finanzielle Sicherheit
unserer Organisation unerlässlich, damit wir unsere laufenden Projekte weiter langfristig
unterstützen, aber auch die Aufnahme möglicher zukünftiger Projekte in Angriff nehmen
können. Nicht-monetäres Wachstum ist in erster Linie ein Mittel, um unser Team zu
vergrößern, den Bekanntheitsgrad unserer Organisation zu erhöhen und unser Image auf
unseren sozialen Netzwerken zu verbessern. Um sowohl das monetäre als auch nicht-
monetäre Wachstum unserer Organisation zu fördern, haben wir uns auf die folgenden
Themen fokussiert: 

Wir sind sehr dankbar, dass wir die Möglichkeit hatten, so intensiv mit unseren Coaches
an unseren Zielen zu arbeiten. Nun heißt es abwarten, denn wir haben unseren
Abschlussbericht bei StartSocial eingereicht und dieser wird zusammen mit den
Abschlussberichten der anderen 99 gemeinnützigen Vereine von JurorInnen überprüft.
Die sieben besten Vereine können ein Preisgeld von jeweils 5.000 € gewinnen. 

 Einer unserer Coaches wirkt aktiv bei einem Glühweinkabarett in Krefeld mit, und hat es
uns ermöglicht, einen Kurzvortrag über unsere Organisation an vier
aufeinanderfolgenden Tagen in der Pause des Kabaretts zu halten. Dafür hat unser
Schatzmeister Yunus, einen professionellen Pitch über unsere Vereinstätigkeit entwickelt,
diesen vierfach vorgetragen und nach der Pause an einem Stand eine großzahl an
Spenden sammeln dürfen. 

Unsere  Par tne rakqu ise  ausbesse rn ,  um mehr  Langze i t spenden  zu
e rha l ten

Mehr  Dauerspenden  gener ie ren

E in  neues  M i tg l i ed  fü r  d ie  Par tne rakqu ise  rek ru t i e ren ,  und  

Unsere  soz ia len  Med ien  gez ie l t e r  e inse tzen .  Dabe i  haben  w i r  uns
haup tsäch l i ch  dami t  beschä f t i g t ,  d ie  Grundbaus te ine  zu  l egen ,
um e ine  l ang f r i s t i ge  und  nachha l t i ge  En tw ick lung  zu  e rmög l i chen

EIN BL ICK ZURÜCK AUF 2022
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Auch unsere erste Vorstandsvorsitzende, Anissa, hat unseren Verein in diesem Zeitraum
vor einem großen Publikum präsentiert. Anissa arbeitet als Unternehmensberaterin bei
dem Unternehmen KPMG. Dieses hatte eine interne Veranstaltung für alle Berater in
Frankfurt organisiert, bei welcher Anissa vor 2.000 KollegInnen unsere gemeinnützige
Arbeit vorstellen durfte. Des Weiteren hat unser Events-Team einen Cocktail Workshop
und einen Wohltätigkeits-Kuchenverkauf organisiert. 
Zum Ende des Jahres hat sich unser Team um ein weiteres Teammitglied erweitert - Ella
vertritt derzeit das Partnerteam. Sie ist zuständig für die Kontaktaufnahme zu potentiellen
"Partnern", also Unternehmen oder Stiftungen, die Students for Amani mit einer größeren
Spende über einen längeren Zeitraum unterstützen.

Wir sind stolz darauf, dass wir dank der großzügigen Spenden unserer UnterstützerInnen
in der Lage waren, die Schulgebühren für das Makungu-Waisenhaus und die
Hausaufgabenlehrerin für die Kinder im Waisenhaus Maria zu decken. Darüber hinaus
haben wir erfolgreich tolle Veranstaltungen organisiert und dabei viele unserer
UnterstützerInnen kennenlernen können. Wir haben uns weiterentwickelt, wertvolle
Möglichkeiten ergriffen und intensiv an unserer internen Struktur gearbeitet. Für das Jahr
2023 sind wir zuversichtlich und haben klare Ziele vor Augen. Mit unserer Energie und
unserem Teamgeist sind wir davon überzeugt, dass wir erfolgreich auf die nächsten
Meilensteine zusteuern werden. Wir freuen uns darauf, unser viertes Jahr mit neuer
Energie zu beginnen und auf weitere Veranstaltungen, Meilensteine und unvergessliche
Erinnerungen.

EIN BL ICK ZURÜCK AUF 2022
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Wir von Students for Amani haben das Ziel, einen sozial nachhaltigen Einfluss auf die
Gesellschaft zu haben. Dies versuchen wir umzusetzen, indem wir sozial benachteiligte
Kinder und Jugendliche durch gezielte Bildungsförderungen unterstützen.

Die finanzielle Absicherung unserer bestehenden Projekte steht dabei zunächst im
Vordergrund. Das Jahr 2022 hat uns auf diesem Weg einen bedeutenden Schritt
weitergebracht. Nicht nur konnten wir klare Zielsetzungen mit unseren Partner-Projekten
festlegen, auch haben wir eine flexible Ausgangssituation für die kommenden Jahre
geschaffen, die es uns ermöglicht, auf die dynamischen und individuellen Bedürfnisse der
Kinder und Jugendlichen der unterstützten Projekte einzugehen. Wichtig ist dies vor
allem im Hinblick auf die Anpassung der Förderung in Betracht der persönlichen
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen selbst. Für die Aufnahme eines neuen
Projektes wurden in diesem Jahr also wichtige Grundbausteine gelegt!

Blickt man nun auf die interne Struktur des Students for Amani e.V., so ist uns über das
vergangene Jahr eines klar geworden: Ein wachsendes Projektportfolio bedarf auch
eines wachsenden Teams! Mit dem Ansteigen der Verantwortung und dem Workload
eines gemeinnützigen Vereins wird deutlich, dass es für dieses Wachstum Strukturen
bedarf, die eine gedeihvolle Entwicklung unseres Vereins begünstigen. Nicht nur der
Kern unseres Teams soll wachsen. Auch interessierte Personen sollen effektiver in die
Prozesse unseres Vereins integriert werden, ohne sich mit ihrer Hilfeleistung langfristig
an uns binden zu müssen. Sei es für die Durchführung von Events oder anderen
Veranstaltungen, bei denen wir eine helfende Hand in freudiger Erwartung gebrauchen
können. Zu diesem Zweck möchten wir das “SfA-Helpers-Program” ins Leben rufen. Über
unsere Website wird es interessierten Personen möglich sein, uns gezielt zu unterstützen
und ihr Hilfsangebot konkret einzusetzen. Einen Bedarf an Teammitgliedern sehen wir
außerdem innerhalb unseres Partner-Teams. Für eine gute Zusammenarbeit bedarf es in
diesem Zusammenhang allerdings Personen, die sich auch langfristig an uns binden
wollen, um das Vertrautmachen mit den internen Prozesses des Vereins zu
gewährleisten.

Wir möchten uns für die kommenden Jahre auch speziell unserer Partner-Akquise und
langfristigen Spenderinnen und Spendern widmen. Ersteres soll es uns ermöglichen, ein
Netzwerk von Unternehmen, Stiftungen und anderen Organisationen aufzubauen, die
uns finanziell unterstützen möchten und mit denen wir über einen langen Zeitraum planen
können. Unsere verwaltungsinternen Prozesse können dadurch in jeglicher Hinsicht
stabilisiert werden. Zweitens denken wir, dass wir unser Netzwerk auch auf solche
Personen konkretisieren sollten, von denen ein gemeinnütziger Verein lebt - den privaten
Spenderinnen und Spendern. 

UNSERE Z IELE FÜRS NÄCHSTE JAHR
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Wenn wir unsere Vereinsarbeit optimieren und vergrößern wollen, so sollten wir uns auch
Möglichkeiten und Wege überlegen, wie wir unsere Spenderinnen und Spender effektiv
und auf lange Zeit an uns binden können, um so unsere Vision und gemeinnützige Arbeit
langfristig und in einem größeren Rahmen verfolgen zu können.

Dies geht auch mit dem Umstand einher, dass wir es für nötig erachten, unsere
Organisation generell zu professionalisieren. Konzeptphasen für unsere Abteilungen sind
dabei unumstößlich. Dabei dienen zielgerichtete Marketingstrategien, die Überarbeitung
der Webseite, sonstige Trainings für die Teammitglieder und ähnliche Aktivitäten als
Maßnahmen zur Realisierung dieser Zielvorgabe. 

Neben den Partnern und sonstigen Unterstützern ist es für uns von großer Wichtigkeit,
auch im näheren Austausch mit anderen gemeinnützigen Vereinen oder
Hilfsorganisationen zu stehen. Ein Austausch über aktuelle Themen rund um das
Vereinsleben kann für uns nur von Nutzen sein und auch anderen Vereinen helfen. Wir
sind der Überzeugung, dass wir häufiger in Kontakt mit anderen gehen müssen, um
moderne Entwicklungsprozesse entsprechend zu implementieren und “state of art” zu
bleiben.

Wir haben gemerkt, wie effektiv eine Veranstaltung für uns sein kann und wie bereitwillig
die Menschen sind, sei es durch finanzielle oder ideelle Unterstützung, ein Problem
anzugehen. Deswegen haben wir uns für das kommende Jahr vorgenommen, eine
Vielzahl an Veranstaltungen für unsere Community zu realisieren. Nicht nur macht es uns
unfassbar viel Spaß mit euch in den Austausch zu treten - Nein! - Wir merken, dass wir
durch die Durchführung von Veranstaltungen Menschen erreichen können.

Abschließend lässt sich sagen, dass das vergangene Jahr umwerfende Entwicklungen
für Students for Amani e.V. bereitet hat. Wir sind weiter gewachsen und stehen finanziell
entsprechend dar. Dies wirkt sich auch auf das Wohlergehen der Kinder und
Jugendlichen aus. Wir konnten den nächsten Schritt in unserer innerorganisatorischen
Entwicklung gehen, wobei uns die Teilnahme am StartSocial-Contest den nötigen Input
gegeben hat. Insbesondere sind wir unseren Coaches Rüdiger & Kathi dankbar!

Wir sind motiviert und bereit dafür, an diese Entwicklung im Jahre 2023 anzuknüpfen und
die nächsten Schritte auf diesem Weg zu gehen.

Students for Amani 
Wir lassen Kinderherzen aufleuchten

Kontaktdaten: 
Richard-Wagner Straße 42. 47447 Moers,  Deutschland
info@studentsforamani.com
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