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EINLEITUNG

„Wie  kosten los  i s t  d ie  ö f fent l iche  B i ldung? “  D iese  F rage

beschäf t igte  uns  auch im Jahr  2024  immer  wieder  und

verdeut l ichte  uns  d ie  t ie fgehenden Heraus forderungen ,  mit

denen benachte i l ig te  K inder  in  Kenia  konf ront ie r t  s ind .  D ie

kenian ische  Regierung hat  s ich  verpf l ichtet ,  a l len  K indern  e ine

kostenlose  Grund-  und Sekundarschulb i ldung zu  gewähr le i s ten .

Doch h inter  d ieser  Verhe ißung verb i rgt  s ich  e in  zent ra les

Problem:  d ie  „ vers teckten Kosten“  der  B i ldung ,  d ie  v ie len  K indern

nach wie  vor  den Zugang zu  e iner  Schule  verwehren .  Obwohl  d ie

„kosten lose “  B i ldung auf  dem Papier  besteht ,  verh indern

Einschre ibegebühren ,  Schulmater ia l ,  T ransportkosten  und

andere  Zusatzkosten ,  dass  besonders  a rme Fami l ien  ihre  K inder

zur  Schule  sch icken können .  D ie  Auswi rkungen d ieser

vers teckten Hürden s ind grav ie rend –  und s ie  bet re f fen  vor  a l lem

Mädchen ,  ländl iche  Gemeinschaf ten  und besonders

schutzbedür f t ige  K inder .

Im Jahr  2024  s ind  d iese  Heraus forderungen noch spürbarer

geworden .  D ie  geopol i t i sche  Instab i l i tä t ,  d ie  wel twei ten

wi r t schaf t l ichen Uns icherhe i ten  und d ie  zunehmende soz ia le

Ungle ichhei t ,  w ie  s ie  s ich  auch in  den jüngsten  Ent führungen

von Akt iv i s ten  und Journa l i s ten  in  Kenia  widersp iege ln ,

e rschweren d ie  Lage  wei ter .  Doch gerade in  d ieser  schwier igen

Zei t ,  in  der  d ie  Verwi rk l ichung der  B i ldungsz ie le  immer

komplexer  wi rd ,  i s t  unsere  Arbe i t  wicht iger  denn je .  
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Die  Uns icherhe i ten  und d ie  Kr i sen  dür fen  uns  n icht  davon

abhal ten ,  uns  für  d ie  Rechte  der  K inder  e inzusetzen und ihnen

eine  Perspekt ive  zu  b ieten .

Unsere  Arbe i t  in  Kenia  b le ibt  e in  Leuchtturm der  Hof fnung .  Auch

wenn wi r  a l s  Organisat ion  vor  Heraus forderungen s tanden ,  haben

wir  es  dank  des  Engagements  unserer  Mi tg l ieder  und Unters tützer

geschaf f t ,  w icht ige  For tschr i t te  zu  erz ie len .  Besonders  s to lz  s ind

wir  auf  Pro jekte  wie  das  Makungu-Pro jekt ,  das  gez ie l t  den Zugang

zu B i ldung und d ie  psycholog ische  Bet reuung von t raumat i s ie r ten

Kindern  förder t .  Inmit ten  e ines  Umfe lds ,  in  dem die  Nachf rage

nach B i ldung immer  s tä rker  wächst ,  haben wi r  es  durch  unseren

Einsatz  geschaf f t ,  K indern  den Zugang zu  besseren

Lernmögl ichke i ten  zu  ermögl ichen .  Auch d ie  Integrat ion  von

dig i ta len  B i ldungsangeboten s te l l t  e ine  Schlüsse lmaßnahme dar ,

um den s te igenden B i ldungsbedar f  in  e inem zunehmend d ig i ta len

Zei ta l te r  zu  decken und den ind i rekten  Kosten  entgegenzuwirken .

T rotz  der  schwier igen Entsche idung ,  unser  Pro jekt  für  rumänische

Waisenk inder  wegen feh lender  Nachbesetzung der

Hausaufgabenbetreuer in  zu  paus ie ren ,  haben wi r  uns

entschlossen ,  unsere  Ressourcen auf  d ie  dr ingenden Bedür fn i sse

in  Kenia  zu  fokuss ie ren .  D iese  Entsche idung war  notwendig ,  



um unsere  Arbe i t  we i terh in  e f f i z ient  und nachhal t ig  zu  gesta l ten .

Denn der  Bedar f  an  B i ldung in  Kenia  i s t  gewal t ig  –  und es  i s t  e ine

Verantwortung ,  d ie  wi r  mit  Herz  und Engagement  t ragen .  Unsere

Arbe i t  i s t  h ie r  n icht  nur  wicht ig ,  s ie  i s t  notwendig .

In  d iesem Jahr  haben wi r  auch geze igt ,  w ie  s ta rk  Gemeinschaf t

und Unters tützung wi rken können .  Unsere  Veransta l tungen ,  wie

der  Moerser  Weihnachtsmarkt  und das  G lühwein-Kabaret t ,  waren

nicht  nur  e ine  Mögl ichke i t ,  d r ingend benöt igte  f inanz ie l le  Mi t te l

zu  gener ie ren ,  sondern  auch e ine  Ge legenhei t ,  v ie le  neue

Unters tützer  zu  gewinnen ,  d ie  an  d ie  Bedeutung unserer  Arbe i t

g lauben .  Besonders  bewegend war  der  persönl iche  Besuch unseres

Teams in  Kenia .  D ieser  Besuch hat  uns  e indrück l ich  vor  Augen

geführt ,  w ie  entsche idend unsere  H i l fe  für  d ie  K inder  vor  Ort  i s t

und wie  sehr  unser  Engagement  zur  pos i t i ven  Entwick lung

bei t rägt .  Wi r  haben es  in  2024  geschaf f t ,  auch anges ichts  der

Widr igke i ten ,  e ine  pos i t i ve  Veränderung im Leben v ie le r  K inder  zu

bewirken .

Und so  wissen  wi r :  Unsere  Arbe i t  i s t  w icht iger  denn je .  Wi r  s ind

fest  entsch lossen ,  2025  mit  noch mehr  Kra f t  und Engagement  für

d ie  B i ldung der  benachte i l ig ten  K inder  in  Kenia  e inzut reten .  Jeder

Schr i t t ,  den wi r  gemeinsam gehen ,  br ingt  uns  der  V i s ion  e iner

gerechteren  und besseren  Zukunft  fü r  d ie  K inder  in  Kenia  näher .

Dafür  danken wi r  Euch a l len  –  fü r  Eure  Unters tützung und dafür ,

dass  Ihr  uns  auf  d iesem wicht igen Weg begle i tet !
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Students  fo r  Amani  wurde  im Jahre  2019  von mehreren

Studierenden gegründet  und i s t  se i t  2020 e in  in  Deutschland

einget ragener ,  gemeinnütz iger  Vere in  mit  Haupts i tz  in  Moers .

Amani  i s t  Suahel i  und bedeutet  "See lenf r ieden"  oder

"Ge lassenhei t " .  Unser  Name s teht  dafür ,  dass  K inder  unabhängig

von ihren  Lebensumständen e in  sorgenf re ies  Leben ohne

Zukunftsängste  führen so l l ten .  Dass  sehr  v ie le  K inder  und

Jugendl iche  ke inen Zugang zu  ausre ichender  B i ldung haben ,  i s t

nach wie  vor  e iner  der  Hauptgründe für  d ie  wel twei t  bestehende

Armut .  Um diesen Kre i s lauf  zu  durchbrechen ,  widmen wi r

unsere  Arbe i t  der  Förderung von B i ldungschancen für

d ie jen igen ,  d ie  es  am meis ten  brauchen .  Deswegen unters tützen

wir  soz ia l  benachte i l ig te  K inder  und Jugendl iche  wel twei t  durch

Bi ldungs förderungen .  Um dieses  Z ie l  zu  er re ichen fokuss ie ren

wir  uns  auf  zwei  Hauptpunkte :

1 .  Gemeinnütz ige  Hi l f sorganisat ionen d ie  s ich  auf  K inder -  und

Jugendrechte  fokuss ie ren  zu  e iner  höheren Re ichwei te  verhe l fen

2 .  D ie  T ransparenz  von Spenden zu  erhöhen

Deshalb  geht  unser  Vere in  Kooperat ionen mit  gemeinnütz igen

Hi l f sorganisat ionen e in  und unters tützt  d iese  durch  zuvor

def in ie r te  soz ia l  nachhal t ige  Te i lpro jekte .  Somit  können unsere

Spender innen und Spendern  aus  unserem Pro jektport fo l io  ih r

prä fer ie r tes  Pro jekt  wählen  und haben vo l le  T ransparenz ,  fü r

welchen Zweck  ihr  Ge ld  genutzt  wi rd .

ÜBER 
STUDENTS FOR AMANI
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Unsere  Spender Innen wählen  das  gewünschte  Te i lpro jekt  und

haben somit  vo l le  T ransparenz  über  d ie  Verwendung ihrer

Spende

100 % der  Spenden werden dem beabs icht igten  Zweck

zugeführt

Wir  haben vordef in ie r te  Kr i te r ien  für  unsere  Kooperat ionen

mit  H i l f sorganisat ionen

Wir  gewähr le i s ten  e inen t ransparenten Spendenprozess

durch Kontro l l sys teme

1

2

3

UNSERE
ALLEINSTELLUNGSMERKMALE:
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Unser  größtes  Interesse  i s t  es ,  spenden-  und h i l f swi l l igen

Menschen e ine  P lat t fo rm zu  b ieten ,  auf  der  s ie  ohne Skeps i s  und

Uns icherhe i ten  K inder  in  Not  unters tützen können .  Um dies  zu

gewähr le i s ten ,  setzt  Students  fo r  Amani  auf  d ie  fo lgenden

Grundsätze :

UNSERE PRINZIPIEN

Volle
Transparenz

 Fokus auf Kinder
& Jugendrechte

Sozial 
nachhaltig

Kleiner & persönlicher 
Rahmen

UNSERE PROJEKTKRITERIEN
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Die  Spenden werden ers t  kurz  vor  Zahlung des  Spendenzwecks  an  d ie

Kooperat ionspartner  überwiesen .

Für  a l le  Zahlungen jeg l icher  Ar t  werden innerha lb  von ca .  zwei

Wochen nach Übergabe der  Zahlungsmit te l  Qui t tungen angeforder t

und e ingehol t .

D ie  den Kooperat ionspartnern  zur  Ver fügung geste l l ten  f inanz ie l len

Mit te l  werden nur  und ausschl ieß l ich  für  d ie  vorher  fes tge legten und

den Spender innen und Spendern  mitgete i l ten  Zwecke  verwendet .

Be i  Restbet rägen ,  z .B .  aufgrund günst iger  Wechse lkurse ,  w i rd  der

Bet rag  e inbehal ten  und be i  der  nächsten  Spendenüberweisung

berücks icht igt .

D ie  von den Spender innen und Spendern  zur  Ver fügung geste l l ten

Spenden er re ichen zu  hundert  Prozent  das  angest rebte  Spendenz ie l

ohne Abzüge ,  abgesehen von unvermeidbaren Wechse lkursen .

Etwaige  zusätz l iche  Gebühren und Gemeinkosten  werden entweder

von den Gründungsmitg l iedern  oder  aus  Mi t te ln  von Spender innen

und Spendern ,  d ie  expl iz i t  fü r  d iesen Zweck  best immt s ind ,  gedeckt



Vereinsname Students  for  Amani  e .V .

Gründungsdatum 02.03 .2020

Vereinszweck

Bedürft ige Kinder  und
Jugendl iche f inanzie l l  zu
unterstützen,  um s ie  auf
e ine s ichere  Zukunft
vorzubereiten.

F inanzamt
Südstraße 1 1
47475 Kamp-Lintfort

Steuernummer 119/5780/0655

Vorstand
Anissa  Kaplan & Phi l ipp
Nickel

Schatzmeister Yunus Kaplan

Adresse
Richard-Wagner  Str .  42
47447 Moers
Deutschland

STUDENTS FOR AMANI  
STECKBRIEF
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Students  fo r  Amani  e .V .  wurde  von sechs  Studierenden

gegründet  und besteht  heute  aus  e l f  ehrenamtl ichen

Mitg l iedern  –  junge Berufs tät ige  und Studierende .  Dre i  der

Gründer * innen s ind wei terh in  Te i l  des  Teams .  Gemeinsam

engagieren  wi r  uns  dafür ,  benachte i l ig ten  K indern  und

Jugendl ichen wel twei t  bessere  Chancen zu  ermögl ichen .

Unser  Team i s t  über  versch iedene europä ische  Städte  ver te i l t ,

was  uns  h i l f t ,  e in  internat iona les  Netzwerk  aufzubauen und

unsere  Arbe i t  auf  Deutsch  und Engl i sch  voranzubr ingen .  D ie

Zusammenarbe i t  f indet  hauptsächl ich  on l ine  s tat t ,  dennoch

tre f fen  wi r  uns  be i  unseren  Veransta l tungen persönl ich  und

planen mindestens  e inmal  im Jahr  e in  gemeinsames  T re f fen .

Jedes  Mi tg l ied  übern immt Aufgaben entsprechend se iner

Interessen  und Stärken .  So  ergänzen wi r  uns  gut  und können

unsere  gemeinsame Arbe i t  e f fekt i v  gesta l ten .  Of fene  und

ver t rauensvo l le  Zusammenarbe i t  i s t  fü r  uns  d ie  Bas i s ,  um

gemeinsam etwas  zu  bewegen .Unser  Team arbe i tet  in  den

Bere ichen Vors tand ,  Kommunikat ion ,  Webse i te ,  Events ,  F inanzen

und Fundra i s ing .  E in  B l ick  h inter  d ie  Kul i s sen  ze igt ,  w ie  wi r

gemeinsam unsere  Z ie le  umsetzen .

DAS 
STUDENTS FOR AMANI  TEAM

10



Anissa,  erste  Vorstandsvors i tzende

Anissa  lebt  in  Düsse ldor f  und i s t  a l s

Unternehmensberater in  tät ig .  A l s  e rs te

Vors i tzende ver t r i t t  An issa  Students  fo r

Amani  e .V .  nach außen und führt  den Vere in

st rateg isch  und organisator i sch .  S ie  s ieht

Probleme und f indet  Lösungen .  S ie  a rbe i tet

gewissenhaf t  an  e iner  s tet igen

Weiterentwick lung von Students  fo r  Amani .

An issa  i s t  s to lz  auf  das  s ta rke  und

kompetente  Team und i s t  f roh ,  dass  das

Team t rotz  überwiegender  Onl ine-

Zusammenarbe i t  e inen s tarken

Teamzusammenhal t  aufbauen konnte .

Phi l ipp,  zweiter
Vorstandsvors i tzender

Se i t  2020 bek le idet  Ph i l ipp  d ie  Pos i t ion  des

zwei ten  Vors i tzenden be i  Students  fo r  Amani

e .V .  In  d ieser  Funkt ion  widmet  er  s ich  den

recht l ichen und bürokrat i schen Aspekten des

Vere ins lebens .  A l s  kommunikat iver  Mensch

schätzt  e r  den d i rekten  Kontakt  zu  Menschen

und pf legt  daher  den nach außen ger ichteten

Geschäf tsverkehr  mit  anderen Organisat ionen ,

St i f tungen und Behörden .  Besonders

mot iv ie rend für  Ph i l ipp  i s t  d ie  Tatsache ,  dass

d ie  gemeinnütz igen Anst rengungen e ine

erhebl iche  Auswi rkung auf  das  Leben der

unters tützten  K inder  und Jugendl ichen

haben .
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Yunus,  Schatzmeister  

Yunus  i s t  e ines  der  Gründungsmitg l ieder  und

se i t  Beg inn a l s  Schatzmeis ter  des  Students

for  Amani  e .V .  tä t ig .  E r  i s t  fü r  d ie  Verwal tung

der  F inanzen zuständig  und s teht  intern

sowie  extern  für  a l le  F ragen rund um die

F inanzen zur  Ver fügung .  Yunus  sorgt  dafür ,

dass  a l le  unsere  Pro jekte  pünkt l ich  d ie

nöt igen Gelder  zur  B i ldungs förderung

erha l ten  und ho l t  außerdem a l le

Qui t tungen/Rechnungen zur  Prüfung e in .

Beruf l ich  i s t  Yunus  a l s  Baule i te r  im Umkre is

von Düsse ldor f  tä t ig .   A l s  Gründungsmitg l ied

is t  e r  sehr  s to lz  auf  das  b i sher  Er re ichte  und

f reut  s ich  darauf ,  mi t  dem Team an wei teren

Pro jekten  zur  Förderung der  B i ldung von

Kindern  und Jugendl ichen zu  arbe i ten .

Andrea,  Kommunikat ionsteam

Andrea  hat  spanische  und deutsche  Wurze ln

und arbe i tet  zusammen mit  Ju l ia  und

Yasmin  an  versch iedenen

Market ingaufgaben .  Nach ihrem Studium im

Bere ich  Kommunikat ionswissenschaf ten

arbe i tet  s ie  im internat iona len  Market ing .

S ie  t re ibt  gerne  Sport ,  vor  a l lem Tennis  und

Laufen ,  sp ie l t  Ge ige  und l iebt  es ,  e twas  über

andere  Kul turen  zu  er fahren .  Der  St rand i s t

ihr  L ieb l ingsor t ,  und wenn gute  Mus ik  läuf t ,

i s t  s ie  d ie  e rs te ,  d ie  man auf  der  Tanzf läche

s ieht .
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Ju l ia,  Kommunikat ionsteam

Ju l ia  i s t  e ines  der  Gründungsmitg l ieder  von

Students  fo r  Amani .  A l s  Te i l  des

Kommunikat ionteams sorgt  s ie  dafür ,  dass

d ie  soz ia len  Medien  und d ie  Onl ine-Präsenz

der  Organisat ion  immer  auf  dem neuesten

Stand s ind und s ie  ver t r i t t  S tudents  fo r

Amani  nach außen gegenüber  Förderern ,

Neben Students  fo r  Amani  a rbe i tet  Ju l ia  be i

der  St i f tung Wemos in  Amsterdam.  Dort

setzt  s ie  s ich  für  Zugängl ichke i t  und

ink lus iv i tä t  von   

Gesundhei tsd ienst le i s tungen e in  und förder t

d ie  Gesundhei tssys temstärkung in

Äth iop ien ,  Kenia ,  Ruanda ,  Uganda und

Sambia .  Ih re  Le idenschaf t  i s t  ansteckend

und s ie  br ingt  immer  e in  Lächeln  und gute

Laune ins  Team.

Yasmin,  Kommunikat ionsteam
Yasmin  i s t  im vergangenen Jahr  neu zu  uns

gestoßen .  S ie  s tudier t  Internat iona l  Bus iness

an  der  Hochschule  Bremen.  Mi t  Er fahrung in

Beratung ,  Geschäf tsentwick lung und

Kundener fo lg  i s t  s ie  neues  Mi tg l ied  unseres

Kommunikat ionsteams .  Neben ihrer

beruf l ichen Tät igke i t  interess ie r t  s ie  s ich  für

Re isen ,  T re f fen  mit  F reunden ,  Lesen und

Sport .  Yasmin  br ingt  internat iona le

Perspekt iven  und kreat i ve  Ansätze  in  das

Team e in ,  um innovat ive  Market ingst rateg ien

umzusetzen .  Wi r  schätzen ihren  Be i t rag  a l s

wertvo l les  Mi tg l ied  unseres  Teams und

f reuen uns  auf  d ie  kommende Ze i t  mit  ih r .  
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Tommy,  Events-Team und Websi te  
Tommy promovier t  derze i t  in  Hamburg  in

Phys ik .  Se ine  Hauptaufgabe i s t  d ie

Gesta l tung und Pf lege  der  Webse i te .

Außerdem unters tützt  e r  das  Event -Team.  In

se iner  F re ize i t  t re ibt  e r  a l le  mögl ichen

Sportar ten  und i s t  gerne  mit  se inen

Freunden unterwegs .  In  der  Vergangenhei t     

hat  e r  s ich  in  versch iedenen       

Wohl tät igke i t sorganisat ionen und Vere inen

engagier t .  Ihm gefä l l t  der  Gedanke ,  dass  e r

e inen Te i l  se iner  F re ize i t  dem Wohlergehen

von K indern  widmet ,  d ie  weniger  G lück

haben a l s  e r .  Da  er  beruf l ich  v ie l  mi t

Computern  zu  tun  hat ,  ver fügt  e r  über  gute

Kenntn isse  von Computeranwendungen und

Programmierungen .  Daher  a rbe i tet  e r  gerne

an der  neuen Vers ion  der  S fA-Webse i te .

Al i ia,  Kommunikat ionsteam 
Al i ia  lebt  in  Ber l in  und i s t  Te i l  des

Kommunikat ionsteams von Students  fo r

Amani  e .V .  Mi t  e inem Gespür  für  Sprache

und Gesta l tung sorgt  A l i ia  dafür ,  dass  d ie

Arbe i t  des  Vere ins  nach außen s ichtbar  wi rd

–  k la r ,  ansprechend und wi rkungsvo l l .  Ob

Soc ia l  Media ,  News let ter  oder  Jahresber icht :

s ie  br ingt  Inha l te  auf  den Punkt  und s tärkt

so  d ie  Verb indung zu  Unters tützer * innen und

Interess ie r ten .  Besonders  wicht ig  i s t  ih r  d ie

authent i sche  Dars te l lung der  Pro jekte  und

der  Menschen dahinter .  A l i ia  schätzt  d ie

engagier te  Zusammenarbe i t  im Team und

br ingt  s ich  mit  Kreat i v i tä t  und Herzblut  e in .
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El i f ,  Events-Team
El i f  kommt aus  I s tanbul .  S ie  lebt  derze i t  in

Barce lona ,  Spanien ,  wo s ie  ih r  Prakt ikum a ls

Masters tudent in  der  Neurowissenschaf ten

und Neuropsycholog ie  abso lv ie r t .  S ie

verbr ingt  gerne  Ze i t  mit  F reunden ,  l ies t

Bücher ,  geht  spaz ieren ,  re i s t  und i s t  e ine

Pf lanzenl iebhaber in .  E l i f  t rägt  zur  S fA  be i ,

indem s ie  das  Veransta l tungsteam le i tet .  S ie

i s t  dankbar  dafür ,  von  wunderbaren Kol legen

im Team umgeben zu  se in  und f reut  s ich

darauf ,  Veransta l tungen für  e inen guten

Zweck zu  organis ie ren .

Anne-Sophie,  Events-Team
Anne-Sophie  kommt ursprüngl ich  aus

Belg ien  und abso lv ie r t  derze i t  e inen

Bachelor -Studiengang in  europä ischem

Recht  an  der  Univers i tä t  Maast r icht .

Gemeinsam mit  E l i f ,  Amber  und Tommy

organis ie r t  s ie  Veransta l tungen zur

Sens ib i l i s ie rung und Spendenwerbung .  In

ihrer  F re ize i t  verbr ingt  Anne-Sophie  gerne

Zei t  mit  ih ren  Freunden ,  geht  wandern ,

sp ie l t  K lav ie r  und re i s t  um den Globus ,  um

neue Kul turen  zu  entdecken .
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Amber,  Events-Team
Amber  i s t  in  Brüsse l  aufgewachsen und i s t

ha lb  deutscher ,  ha lb  engl i scher  Nat iona l i tä t .

S ie  hat  im Januar  ih re  Ausbi ldung zur

psycholog ischen Psychotherapeut in

begonnen .  S ie  i s t  se i t  Mai  2022  be i  Students

for  Amani  ehrenamtl ich  tät ig  und i s t  sehr

s to lz  darauf ,  Te i l  d ieses  wunderbaren Teams

zu se in !  S ie  h i l f t  be i  der  P lanung und

Organisat ion  von Veransta l tungen ,  was  ihr

sehr  v ie l  Spaß macht .  

El la,  Fundrais ing-Team
El la  i s t  se i t  November  2022  im

Fundra i s ingteam.  Neben der  Führung und

Auf rechterha l tung von Spendenplat t formen ,

i s t  s ie  für  d ie  Kontaktaufnahme zu

St i f tungen und Förderern  zuständig .  E l la

arbe i tet  a l s  Psycholog in  in  München im

Bere ich  der  Ernährungsmediz in .  S ie  führ t

dort  E inze l -  und Gruppentherapien  durch

und g ibt  Workshops  im bet r ieb l ichen

Gesundhei tsmanagement .  Zukünft ig  wi rd  s ie

e ine  Ausbi ldung zur  psycholog ischen

Psychotherapeut ing  beginnen .  E l la  i s t  s to lz

e in  Te i l  von  Students  fo r  Amani  zu  se in  und

zum Wachstum der  Organisat ion

beizut ragen .  S ie  genießt  d ie  gemeinsame

Zei t  innerha lb  des  Teams und f reut  s ich  auf

v ie le  auf regende Momente  in  der  Zukunft .
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Mit  Makungu e .V .  hat  Students  fo r  Amani  se ine  ers te  fes te

Pro jektpar tnerschaf t  ins  Leben gerufen .  Das  bedeutet :  Wi r

sammeln  gez ie l t  Spenden für  e in  konkretes  H i l f spro jekt  –  in

d iesem Fa l l  fü r  e in  K inderhe im in  Bungoma,  Kenia ,  das  aktue l l

zehn Waisenk indern  e in  l iebevo l les  Zuhause  b ietet .  Dor t  f inden

die  K inder  n icht  nur  Schutz  und Geborgenhei t ,  sondern  auch d ie

Mögl ichke i t ,  Schulen  zu  besuchen ,  d ie  zu  ihren  Fäh igke i ten  und

Bedür fn i ssen  passen –  und damit  d ie  Chance  auf  e ine

se lbstbest immte Zukunft .

Den ers ten  Kontakt  zu  Makungu e .V .  s te l l te  Ju l ia ,  e ines  unserer

Gründungsmitg l ieder ,  her .  Durch  persönl iche  Verb indungen zu

Fre iwi l l igen  im Heim wurde das  gesamte  Team auf  das  Pro jekt

aufmerksam.  Nach e inem persönl ichen Tre f fen  mit  Mar ina

Sengmül le r ,  der  Gründer in  von Makungu e .V . ,  war  schnel l  k la r :

D iese  Organisat ion  passt  zu  unseren  Werten .  D ie

Zusammenarbe i t  i s t  persönl ich ,  t ransparent  und auf  langf r i s t ige

soz ia le  Wi rkung ausge legt  –  genau das ,  was  wi r  uns  für  unser

Pro jekt  gewünscht  haben .

Die  Zusammenarbe i t  im Jahr  2024  ver l ie f  von  Anfang an

ver t rauensvo l l  und re ibungs los .  E in  Höhepunkt  war  unsere  e rs te

Reise  nach Kenia  im Herbst .  An issa  (e rs te  Vors i tzende) ,  Yunus

(Schatzmeis ter )  und Andrea  (Kommunikat ionsteam)  machten

s ich  auf  den Weg ,  um das  Pro jekt  vor  Ort  kennenzulernen .  D ie

Reise  führte  s ie  von  Na i rob i  über  Nakuru  b i s  nach Bungoma,  wo

s ich  das  Herzstück  unseres  Pro jekts  –  das  Waisenhaus  –  bef indet .

In  Na i rob i  besuchten wi r  e inen loka len  Markt ,  wo wi r

handgefer t igte  Produkte  kauf ten ,  d ie  wi r  be i  Veransta l tungen in

Deutschland zugunsten  unseres  Pro jekts  verkaufen  werden .  

MAKUNGU E.V.
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In  Nakuru  bes icht igten  wi r  d ie  Roots  Academy –  das  Internat ,

dass  a l le  K inder  b i sher  b i s  zum Abschluss  der  Sekundars tu fe  1

besucht  haben .  Zwei  von  ihnen –  Sarah  und John–  s ind  dort  noch

aktue l l  e ingeschr ieben .

In  Bungoma wurden wi r  sch l ieß l ich  mit  o f fenen Armen

empfangen .  Das  K inderhe im i s t  in  den le tzten  Jahren

gewachsen :  Zwei  junge Erwachsene ,  Bakar i  (2 1 )  und Musa  ( 19 ) ,

leben inzwischen ebenfa l l s  dor t .  Be ide  haben schwier ige

Lebenswege h inter  s ich  und im Heim e ine  neue Fami l ie

gefunden .  B i sher  wurden ihre  B i ldungskosten  durch Makungu

e .V .  get ragen –  ab  2025  unters tützt  Students  fo r  Amani  auch ihre

Schulb i ldung f inanz ie l l .

Unser  Aufentha l t  war  geprägt  von  gemeinsamen Akt iv i tä ten  mit

den K indern :  Wi r  kochten Chapat i ,  sp ie l ten  Kar ten ,  tanzten ,

lachten ,  besuchten d ie  wei teren  Schulen  und unternahmen

Ausf lüge  –  unter  anderem zum Markt  und in  e in  nahegelegenes

Schwimmbad.  Besonders  bewegend war  d ie  enge Verb indung ,

d ie  in  kurzer  Ze i t  ents tanden i s t .  D ie  K inder  begegneten uns  mit

großer  Of fenhei t  und Dankbarke i t .  In  ih ren  abendl ichen Gebeten

erwähnten s ie  rege lmäßig  unsere  Unters tützung ,  und am letzten

Abend h ie l ten  e in ige  sogar  k le ine  Reden ,  um s ich  zu  bedanken –

Momente ,  d ie  wi r  n ie  vergessen werden .

.
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Diese  Re ise  hat  uns  e inmal  mehr  geze igt ,  w ie  wicht ig  unsere

Arbe i t  i s t  –  und wie  v ie l  s ie  bewi rken kann .  Wi r  gehen mit  neuer

Mot ivat ion  aus  d ieser  Er fahrung hervor  und f reuen uns  darauf ,

d ie  Zusammenarbe i t  mit  Makungu e .V .  we i terzuführen und

gemeinsam mit  unseren  Unters tützer * innen noch mehr  K indern

e ine  Perspekt ive  zu  geben .

Während unserer  Re ise  hat ten  wi r  auch d ie  Ge legenhei t ,  Kev in

Karuga  kennenzulernen .  Er  lebt  in  Kenia  und i s t  se i t  2024

akt ives  Mi tg l ied  des  Makungu e .V .  Mi t  e inem Bachelorabschluss

in  Soz ia le  Arbe i t  und Gemeindeentwick lung br ingt  Kev in

wertvo l le  Expert i se  in  das  Pro jekt  e in .  E r  unters tützt  sowohl  das

Makungu Team a ls  auch d ie  K inder  in  schul i schen Fragen ,

begle i tet  s ie  be i  der  B i ldungsplanung und fungier t  a l s  wicht ige

Schni t t s te l le  zwischen dem Makungu-Heim und den

Bi ldungse inr ichtungen .  Darüber  h inaus  engagier t  e r  s ich  in  der

Berufsor ient ie rung und t rägt  so  maßgebl ich  dazu be i ,  d ie

Zukunftsperspekt iven  der  K inder  nachhal t ig  zu  s tä rken .  Wi r

haben mit  Kev in  und den Vors tandsvors i tzenden des  Makungu

Vere ins  se i t  2024  etabl ie r t ,  dass  wi r  jedes  Quarta l  uns  zur

schul i schen Entwick lung jedes  K indes  austauschen .
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Gemeinsam besprechen wi r ,  we lche  Unters tützung gerade

benöt igt  wi rd  und welche  Zukunftsperspekt iven  für  jedes

e inze lne  K ind s innvo l l  e r sche inen .

E in  besonderer  Mei lenste in  in  d iesem Jahr  i s t ,  dass  wi r  e rs tmals

zwei  Jugendl iche  aus  dem Makungu-Waisenhaus  be im Star t  in

ihre  beruf l iche  Ausbi ldung unters tützen :  Bakar i  beg innt  2025

e ine  Ausbi ldung zum Elekt rotechniker ,  Neema s tar tet  ih r

Studium in  Soz ia la rbe i t  und Gemeindeentwick lung .  Wi r  f reuen

uns  sehr ,  d iesen  wicht igen Schr i t t  gemeinsam mit  ihnen gehen

zu dür fen ,  und wünschen ihnen v ie l  E r fo lg  für  d iesen neuen

Lebensabschni t t .  Um ihnen den E inst ieg  in  d iesen neuen

Lebensabschni t t  zu  er le ichtern  und s ie  bestmögl ich  auf  d ie

Anforderungen in  Studium oder  Ausbi ldung vorzubere i ten ,

haben wi r  uns  entsch ieden ,  ihnen in  der  Pause  zwischen

Schulabschluss  und Ausbi ldung bzw.  Studium Anfang 2025

e inen Computerkurs  zu  ermögl ichen .  Darüber  h inaus  werden wi r

ihnen e inen e igenen Laptop zur  Ver fügung s te l len .  D ig i ta le

Kompetenzen s ind heute  e in  zent ra le r  Schlüsse l  fü r

B i ldungser fo lg  und beruf l iche  Perspekt iven .  Mi t  d ieser

Maßnahme möchten wi r  s ichers te l len ,  dass  d ie  Jugendl ichen

nicht  nur  fach l ich ,  sondern  auch technisch  gut  vorbere i tet  in

ihre  wei ter führende Ausbi ldung s tar ten  können –  und damit

gestärkt  ih ren  ind iv idue l len  Weg gehen können .
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Auch in  den kommenden Jahren werden wei tere  Jugendl iche

diesen Übergang meis tern  –  e in  bedeutender  Moment  in  ih rem

Leben ,  den wi r  a l s  Vere in  mit t ragen möchten .  D ie  fo lgende

Übers icht  g ibt  e inen Ausbl ick  darauf ,  wann laut  aktue l le r

P lanung wei tere  Jugendl iche  ihre  Ausbi ldung beginnen werden .
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Ein  bedeutender  Abschni t t  unserer  Arbe i t  geht  vorers t  zu  Ende :

Unser  Pro jekt  "H i l fe  für  rumänische  Waisenk inder "  muss  paus ie r t

werden .  D iese  Entsche idung f ie l  uns  n icht  le icht ,  doch mit  dem

Ausfa l l  der  Lehrkra f t  fü r  d ie  Hausaufgabenbetreuung können d ie

zentra len  B i ldungsangebote  se i tens  unseres  Vere ins  n icht  mehr

auf rechterha l ten  werden .  T rotz  intens iver  Bemühungen ,  e ine

nachhal t ige  Lösung zu  f inden ,  mussten  wi r  fes ts te l len ,  dass  es

uns  derze i t  n icht  mögl ich  i s t ,  unseren  B i ldungsauf t rag  des

Pro jekts  wei ter  zu  er fü l len .

Wi r  haben in  Rumänien se i t  2021  e inen wertvo l len  Be i t rag  zur

Förderung von B i ldung und Bet reuung ge le i s tet .  D ie

Hausaufgabenbetreuung war  e in  essenz ie l le r  Bestandte i l  der

ind iv idue l len  Förderung der  K inder  und t rug  maßgebl ich  zu

ihrem schul i schen Er fo lg  be i .  Ohne d iese  Unters tützung i s t  es

jedoch n icht  mehr  rea l i s ie rbar ,  d ie  ursprüngl ichen Z ie le  unseres

Vere ins  im Rahmen d ieses  Pro jekts  zu  er fü l len .  Daher  mussten

wir  schweren Herzens  d ie  Entsche idung t re f fen ,  das  Pro jekt  in

se iner  aktue l len  Form ruhen zu  lassen .  Wi r  s ind  uns  bewusst ,

dass  v ie le  unserer  Unters tützer innen und Unters tützer  das

Pro jekt  mit  großzügigen Spenden geförder t  haben .  Daher  haben

wir  a l len  Spender * innen im Jahre  2024  mit  dem Spendezweck

für  Rumänien d ie  f re ie  Wahl  über  d ie  Bere i t s te l lung der

Spendengelder  gegeben .  So  bestand d ie  Wahl  d ie  Spenden

rückers tat tet  zu  bekommen,  oder  d iese  e inem anderem Zweck

im Rahmen unserer  gemeinnütz igen Arbe i t  zuzuschre iben .  
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Wir  bedauern  d iese  Entwick lung ,  s ind  jedoch überzeugt ,  dass

d iese  Entsche idung der  verantwortungsvo l l s te  Umgang mit  den

verb le ibenden Ressourcen war .  Wi r  danken a l len

Unters tützenden für  ih r  Vers tändnis  und ihre  Bere i t schaf t ,

we i terh in  für  unsere  B i ldungspro jekte  in  Kenia  e inzustehen .  Für

Fragen oder  wei tere  In format ionen s tehen wi r  jederze i t  zur

Ver fügung .
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Er fo lgsmessung i s t  fü r  uns  a l s  Students  fo r  Amani  besonders

wicht ig ,  we i l  s ie  es  uns  e rmögl icht ,  kont inu ier l ich  unsere

Wirkung zu  überprüfen  und zu  max imieren .  Nur  durch  d ie

sys temat i sche  Er fassung und Auswertung unserer  For tschr i t te

können wi r  s ichers te l len ,  dass  unsere  In i t ia t i ven  und Programme

tatsächl ich  pos i t i ve  Veränderungen bewi rken .  Zudem hi l f t  uns

d ie  Er fo lgsmessung ,  den E insatz  unserer  Ressourcen gez ie l t  zu

steuern  und zu  opt imieren ,  damit  wi r  langf r i s t ig  unsere  V i s ion

und Miss ion  er re ichen können .  Durch rege lmäßige

Er fo lgskontro l len  können wi r  außerdem unsere  T ransparenz

gegenüber  Unters tützern  und Par tnern  erhöhen und das

Vert rauen in  unsere  Arbe i t  s tä rken .

Um unsere  Wi rkung noch gez ie l te r  zu  s te igern ,  messen wi r

gez ie l t  in  den Bere ichen Events ,  Fundra i s ing ,  Kommunikat ion

und unserer  Webs i te .  D iese  Schlüsse lbere iche  s ind  für  uns  von

zentra le r  Bedeutung ,  da  s ie  d i rekt  mit  der  Re ichwei te  und dem

Erfo lg  unserer  Arbe i t  verbunden s ind .  Durch d ie  Er fo lgsmessung

in  d iesen Bere ichen können wi r  besser  vers tehen ,  wie  wi r  unser

Engagement  wei ter  ausbauen ,  unsere  Fundra i s ing-Z ie le

er re ichen und unsere  Kommunikat ion  opt imieren  können .  Auch

die  Webs i te  sp ie l t  e ine  wesent l iche  Rol le ,  um unser  Engagement

zu  präsent ie ren  und mit  unserer  Community  zu  interag ieren .

Indem wi r  d iese  Aspekte  rege lmäßig  eva lu ie ren ,  s te l len  wi r

s icher ,  dass  wi r  e f f i z ient  und nachhal t ig  a rbe i ten .

UNSERE TÄTIGKEITEN 2024
ERFOLGSMESSUNG



Im Jahr  2024  haben wi r  insgesamt  v ie r  Veransta l tungen

durchgeführt :  das  Jazz  Fest i va l  im Mai ,  den Moerser  Herbst  im

Oktober  sowie  den Weihnachtsmarkt  und das  G lühweinkabaret t

im Dezember .  D iese  Events  sp ie l ten  e ine  zent ra le  Ro l le  be i  der

F inanz ierung unserer  Pro jekte  und dem Ausbau unserer

Re ichwei te .  Durch  d ie  Veransta l tungen konnten wi r  Spenden in

Höhe von 2 .2 15 ,92  € gener ie ren .  Zudem haben wi r

durchschni t t l i ch  dre i  neue  Newslet ter -Abonnenten pro  Event

gewonnen ,  während unsere  Instagram-Fol lower -Zahl  an

Veransta l tungstagen um sechs  Fo l lower  pro  Event  anst ieg .  Auch

unsere  Unters tützerbas i s  wuchs  le icht ,  mi t  durchschni t t l i ch  0 ,5

neuen Dauerspender * innen pro  Event .  D iese  Zahlen

unters t re ichen d ie  Bedeutung unserer  Events  n icht  nur  a l s

f inanz ie l le  Säule ,  sondern  auch a l s  wicht ige  P lat t fo rm zur

Bekanntmachung unserer  Arbe i t  und zur  Gewinnung neuer

Unters tützer .  T rotz  der  Reduz ierung von sechs  auf  v ie r  Events  im

Verg le ich  zum Vor jahr  konnten wi r  we i terh in  e ine  s ta rke  Präsenz

in  der  Öf fent l ichke i t  auf rechterha l ten  und unser  Netzwerk

ausbauen .  D ie  Veransta l tungen boten n icht  nur  e ine  wertvo l le

Gelegenhei t ,  mi t  unserer  Community  in  den d i rekten  Austausch

zu t reten ,  sondern  t rugen auch maßgebl ich  zur  S ichtbarke i t  von

Students  fo r  Amani  be i .  Unser  Z ie l  fü r  das  kommende Jahr  i s t  es ,

d ie  Events t rateg ie  wei ter  zu  opt imieren ,  um sowohl  d ie

Spendeneinnahmen a l s  auch d ie  Re ichwei te  und den

Unters tützerkre i s  nachhal t ig  zu  s te igern .
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Im Jahr  2024  konnten wi r  durch  gez ie l te  Fundra i s ing-

Maßnahmen wicht ige  f inanz ie l le  Mi t te l  fü r  unsere  Pro jekte

gener ie ren .  Besonders  e r f reu l ich  war  d ie  Unters tützung durch

den Mediz in i sche  Di rektHi l fe  in  Af r ika  e .V .  (MDH)  der  uns  bere i t s

im ers ten  Quarta l  mit  3 .000 € für  das  Makungu-Pro jekt  f inanz ie l l

s tä rkte .  D ies  war  e in  essenz ie l le r  Be i t rag  zur  S icherung unserer

B i ldungs in i t ia t i ven .

T rotz  d ieses  pos i t i ven  Star ts  b l ieben unsere  wei teren

Fundra i s ing-Bemühungen h inter  den gesetzten  Z ie len  zurück .

Unser  Jahresz ie l  lag  be i  7 .500 € ,  jedoch konnten im Ver lauf  des

Jahres  ke ine  zusätz l ichen Großspenden durch neue Fundra i s ing-

Akt iv i tä ten  gener ie r t  werden .  D ies  ze igt ,  dass  es  notwendig  i s t ,

unsere  St rateg ie  in  d iesem Bere ich  wei terzuentwicke ln  und

gez ie l t  neue  Par tner  zu  akqui r ie ren ,  um langf r i s t ige  f inanz ie l le

Stab i l i tä t  fü r  unsere  Pro jekte  zu  gewähr le i s ten .

Für  das  kommende Jahr  setzen wi r  daher  vers tärkt  auf  den

Ausbau unserer  Fundra i s ing-St rateg ie .  D ie  Gewinnung neuer

Par tner ,  k reat i ve  Spendenkampagnen und d ie  Akt iv ie rung

unserer  Community  s tehen im Fokus ,  um unsere  ambit ion ier ten

F inanz ierungsz ie le  nachhal t ig  zu  er re ichen .

FUNDRAISING



Im Jahr  2024  konnten wi r  unsere  Kommunikat ionskanäle  wei ter
ausbauen und gez ie l t  zur  Stärkung unserer  Community  nutzen .
Besonders  auf  Ins tagram haben wi r  mit  durchschni t t l i ch  1 .075
er re ichten Konten pro  Monat  unser  Z ie l  von  900 übert ro f fen .
Dennoch b l ieben e in ige  KPIs  h inter  den Erwartungen zurück :
Während wi r  unser  Z ie l  von  wöchent l ichen Posts  n icht
vo l l s tändig  er re ichen konnten (0 ,6  s tat t  1  Post  pro  Woche) ,
verze ichneten wi r  insgesamt  107  neue Instagram-Fol lower  –
weniger  a l s  d ie  geplanten 300 .  Auch d ie  Interakt ionsrate  lag  mit
93  durchschni t t l i chen monat l ichen Interakt ionen unter  dem
Zie lwert  von  150 .
Auf  L inkedIn  konnten wi r  nur  s ieben neue Fo l lower  gewinnen
und erz ie l ten  im Durchschni t t  s ieben Interakt ionen pro  Monat ,
womit  wi r  h inter  unseren  Erwartungen b l ieben .  Dennoch
konnten wi r  durch  gez ie l te  Kampagnen insgesamt  416  Euro  an
Spenden gener ie ren  und unser  Jahresz ie l  von  100 Euro  deut l ich
übert re f fen .
Insgesamt  ze igt  s ich ,  dass  unsere  Kommunikat ionsst rateg ie
er fo lgre ich  dazu be i t rägt ,  Aufmerksamkei t  fü r  unsere  Pro jekte  zu
schaf fen .  Dennoch g ibt  es  Opt imierungspotenz ia l ,  insbesondere
be i  der  Erhöhung der  Post ing-Frequenz  und der
Interakt ionsraten .  In  den kommenden Monaten werden wi r
unsere  Ansätze  wei ter  ver fe inern ,  um noch mehr  Menschen für
unsere  Miss ion  zu  bege is tern  und unser  Wachstum in  den
soz ia len  Netzwerken nachhal t ig  zu  s te igern .
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Im Jahr  2024  haben wi r  unsere  Webs i te  wei terh in  a l s  zent ra le

In format ions-  und Spendenplat t form genutzt .  Insgesamt

konnten wi r  109  e inz igar t ige  Besucher  verze ichnen ,  womit  wi r

h inter  unserem Z ie l  von  300 zurückbl ieben .  D ie  Anzahl  der

e inz igar t igen Se i tenauf ru fe  der  Spendense i te  lag  be i  2 1 ,  was

unter  den geplanten 50  l iegt .

Pos i t i v  hervorzuheben i s t  d ie  Convers ion-Rate :  Mi t  2 1

Spender * innen be i  109  Besuchern  er re ichten wi r  e ine  Quote  von

rund 20% und übert ra fen  damit  unser  Z ie l  von  10% deut l ich .

Insgesamt  konnten wi r  19  Spenden über  d ie  Webs i te

reg is t r ie ren .

E in  Bere ich  mit  Verbesserungspotenz ia l  b le ibt  d ie  Absprungrate :

Mi t  54% lag  s ie  über  dem angest rebten Wert  von  35%,  was

darauf  h indeutet ,  dass  v ie le  Besucher  d ie  Se i te  ohne wei tere

Interakt ion  ver lassen .  Der  organische  T ra f f ic  lag  mit  76

e inz igar t igen Besuchern  unter  dem Z ie l  von  100 .  Insgesamt

wurden 147  S i tzungen und 427  Se i tenauf ru fe  gezähl t .

D iese  Zahlen  ze igen ,  dass  unsere  Webs i te  e ine  wicht ige  Rol le  für

unser  Fundra i s ing  sp ie l t ,  es  jedoch noch

Opt imierungsmögl ichke i ten  g ibt  –  insbesondere  in  der

Ste igerung der  Besucherzahlen  und der  Reduz ierung der

Absprungrate .  In  Zukunft  werden wi r  daran  arbe i ten ,  unsere

Onl ine-S ichtbarke i t  we i ter  zu  erhöhen und d ie  Nutzerer fahrung

auf  unserer  Se i te  zu  verbessern ,  um mehr  Menschen für  unsere

Miss ion  zu  gewinnen .
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Das  Jahr  2024  s te l l te  für  d ie  Students  fo r  Amani  e in  Jahr

bedeutender  Entwick lungen und er fo lgre icher  Pro jekte  dar .  Wi r

möchten nachfo lgend d ie  wesent l ichen Ere ign isse  und

Fortschr i t te  zusammenfassen ,  d ie  n icht  nur  unsere

organisator i sche  Wei terentwick lung ,  sondern  auch d ie

For t führung unserer  Miss ion  maßgebl ich  vorangetr ieben haben .

5 .2 . 1 .  Neues  Team-Mitgl ieder
Zu Beginn des  Jahres  2024  konnten wi r  e in  neues ,  qua l i f i z ie r tes

Mitg l ied  in  unserem Team begrüßen .  A l i ia  wurde  a l s

Kommunikat ionsmanager in  gewonnen .  S ie  br ingt  wertvo l le

Er fahrungen aus  der  Ver t r iebsarbe i t  e ines  IT -Unternehmens  mit

und hat  s ich  von Anfang an  für  d ie  Themen der  Umwelt - ,  Soz ia l -

und Governance-Kr i te r ien  (ESG)  bege is ter t .  Durch  ihre  fundier te

Expert i se  und ihr  Engagement  konnte  s ie  bere i t s  s ign i f ikante

Bei t räge  zu  unserer  Öf fent l ichke i t sarbe i t  le i s ten .

5 .2 .2 .  Besuch des  Makungu-Projekt  in  Kenia
Ein  herausragender  Moment  des  Jahres  war  unser  Besuch des

Makungu-Pro jektes  in  Kenia .  Im Rahmen d ieses  Besuchs  konnten

wir  e rs tmals  persönl ich  mit  den bet ro f fenen K indern  sowie

unserem Partnervere in  vor  Ort  in  Bungoma zusammentre f fen .

D ie  persönl ichen Begegnungen und d ie  d i rekte  Te i lnahme an

versch iedenen Akt iv i tä ten  vor  Ort ,  w ie  etwa das  gemeinsame

Kochen und Besuchen von B i ldungse inr ichtungen ,  haben uns

e indrucksvo l l  vor  Augen geführt ,  w ie  bedeutend unser

Engagement  für  d ie  nachhal t ige  Entwick lung des  Pro jektes  i s t .

D ie  gewonnenen E indrücke  d ienen a l s  wertvo l le  Grundlage  für

d ie  wei tere  Ausr ichtung unserer  Unters tützung .
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5 .2 .3 .  Engagement  im Bereich Bi ldung
Auch im Jahr  2024  haben wi r  unseren  E insatz  für  d ie  Förderung

der  B i ldung der  K inder  im Makungu-Pro jekt  konsequent

for tgesetzt .  Insbesondere  d ie  Te i lnahme von A l i ia  am Adidas

Runners  C i ty  N ight  Run in  Ber l in ,  be i  dem s ie  10  km unter  dem

Motto  „Mi les  fo r  Ch i ldren“  l ie f ,  um Spenden für  das  Pro jekt  zu

sammeln ,  s te l l te  e inen bemerkenswerten  Be i t rag  dar .  D iese

Akt ion  verdeut l icht  e indrucksvo l l ,  w ie  k reat i ves  Engagement

und persönl iche  In i t ia t i ve  dazu be i t ragen können ,  f inanz ie l le

Mit te l  fü r  d ie  Unters tützung von B i ldungspro jekten  zu

gener ie ren .

5 .2 .4 .  Te i lnahme an Events  und Fundrais ing- In i t iat iven
Im Jahr  2024  nahmen wi r  e r fo lgre ich  an  mehreren  bedeutenden

Veransta l tungen te i l ,  um sowohl  d ie  Bekannthe i t  unserer

Organisat ion  zu  s te igern  a l s  auch Spenden zu  sammeln .

Besonders  hervorzuheben i s t  d ie  Te i lnahme am Moers  Fest i va l ,

dem Moerser  Herbst  sowie  dem Weihnachtsmarkt .  Be i  d iesen

Events  konnten wi r  n icht  nur  unser  Pro jekt  vors te l len  und mit

der  Öf fent l ichke i t  in  Kontakt  t reten ,  sondern  auch durch den

Verkauf  von  Gebäck  und kenian ischen handgefer t igten

Produkten zahl re iche  neue Unters tützer  gewinnen .
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5 .2 .5 .  Digita le  Adventskalender-Akt ion
Zur  Vorweihnachtsze i t  führ ten  wi r  e ine  besondere  Dankeschön-

Akt ion  für  unsere  Spender * innen durch :  den d ig i ta len

Adventska lender .  D iese  Akt ion  r ichtete  s ich  an  a l le ,  d ie  uns

zwischen dem 18 .  Oktober  und dem 5 .  Dezember  2024  mit  e iner

Spende unters tützt  haben .  Der  Ka lender  bot  täg l iche

Überraschungen ,  d ie  E inbl icke  in  unsere  Arbe i t  und besondere

Er lebnisse  mit  den K indern  des  Pro jektes  e rmögl ichten .  D iese

Maßnahme hatte  das  Z ie l ,  unseren  Dank für  d ie  Unters tützung

auszudrücken und g le ichze i t ig  d ie  B indung zu  unseren

Spender * innen zu  s tärken .

5 .2 .6 .  G lühwein-Kabarett -Veransta ltung
Ein  wei teres  H ighl ight  im Jahr  2024  war  unsere  Te i lnahme am

Glühwein-Kabaret t  im Stadtwaldhaus  in  Kre fe ld .  In  fes t l icher

Atmosphäre  konnten wi r  gemeinsam mit  unseren  Unters tützern

und Freunden e inen unterha l t samen Abend genießen .  Neben

einem abwechs lungsre ichen Programm aus  Mus ik  und Comedy

wurden Spenden für  unsere  gemeinnütz ige  Arbe i t  gesammelt .
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5 .2 .7 .  E intr i t t  in  d ie  In i t iat ive  Transparente  Z iv i lgesel lschaft
( ITZ)
Zu Beginn des  Jahres  2024  t raten  wi r  der  In i t ia t i ve  T ransparente

Ziv i lgese l l schaf t  be i .  Durch  d ie  Aufnahme in  d ie  L i s te  der

Unterze ichner  und d ie  damit  verbundene Nutzung des  ITZ-Logos

auf  unserer  Webs i te  und in  unserer  externen Kommunikat ion

bekennen wi r  uns  zu  den Grundsätzen der  T ransparenz  und

Rechenschaf tspf l icht .  D iese  In i t ia t i ve  z ie l t  darauf  ab ,  das

Vert rauen der  Öf fent l ichke i t  in  z i v i lgese l l schaf t l iche

Organisat ionen zu  s tärken ,  indem s ie  e ine  f re iwi l l ige

Of fen legung wesent l icher  In format ionen förder t .  Wi r  s ind  s to lz

darauf ,  d ie  Anforderungen der  ITZ  er fü l l t  zu  haben und d iese

bedeutende Ausze ichnung zu  erha l ten .

5 .2 .8 .  Digita le  Unterstützung für  den Ausbi ldungsstart
In  der  Übergangsze i t  zwischen Schulabschluss  und Ausbi ldungs-

bzw.  Studienbeginn haben wi r  uns  entsch lossen ,  Bakar i  und

Neema gez ie l t  zu  unters tützen .  Daher  e rha l ten  s ie  Anfang 2025

Zugang zu  e inem Computerkurs .  Zusätz l ich  s te l len  wi r  ihnen

einen e igenen Laptop zur  Ver fügung .  D ig i ta le  Fäh igke i ten  s ind

heute  uner läss l ich  für  B i ldungswege und beruf l iche

Entwick lung .  Mi t  d ieser  Maßnahme möchten wi r  ihnen e inen

se lbstbewussten  und gut  vorbere i teten  Star t  in  ih ren  neuen

Lebensabschni t t  e rmögl ichen .
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Im d iesem Kapi te l  geben wi r  e inen Überb l ick  über  d ie

E innahmen und Ausgaben des  Vere ins  im Jahre  2024 .  Wie  in

Kapi te l  4 .2  beschr ieben ,  wurden aufgrund der  Entwick lungen

unserer  Pro jektarbe i t  in  Rumänien d ie  Spenden nach f re ie r  Wahl

der  Spender * innen umverte i l t .

Zur  Unters tützung der  B i ldungs förderung von soz ia l

benachte i l ig ten  K indern  erh ie l t  der  Students  fo r  Amani  e .V .  im

Jahr  2024  Spenden in  Höhe von 9 .250 ,43  € .  Davon ent f ie len

5 .541 ,67  € auf  zweckgebundene Spenden an  unser  Pro jekt

Makungu in  Kenia .  1 .023 ,25  € wurden zur  Deckung unserer

adminis t rat i ven  Kosten  gespendet .  Insgesamt  2 .685 ,5 1  €  wurden

als  n icht  zweckgebundene Spenden zur  a l lgemeinen

Verwendung bere i tgeste l l t .

Im fo lgenden Kre i sd iagramm is t  d ie  prozentua le

Spendenver te i lung dargeste l l t .

EINNAHMEN

FINANZEN

Makungu Projekt
59.9%

Zweckgebundene Spenden
29%

Administrativen Kosten
11.1%
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Nachfo lgend s ind d ie  E innahmen der  jewei l igen Pro jekte  im

Jahr  2023  kategor i s ie r t  nach E inze lspenden ,  Dauerspenden ,

E innahmen durch Veransta l tungen ,  St i f tungsspenden und

Sonst ige  dargeste l l t .  Neben unseren  s tets  zur  Se i te  s tehenden

Dauerspender * innen ,  konnten wi r  in  d iesem Jahr  e rneut  auf  d ie

großzügige  Unters tützung der  Mediz in i schen Di rektHi l fe  e .V .

zäh len ,  welche  3 .000 € zur  B i ldungs förderung der  Waisenk inder

des  Pro jekts  Makungu in  Kenia  zur  Ver fügung s te l l ten .  

2024 Makungu Admin Frei

Einze lspenden 195 ,00  € 46 ,00  € 1 .565 ,00  €

Dauerspenden 768 ,00  € 540 ,00  € 901 ,00  €

Events 1 .578 ,67  € 437 ,25  € 200 ,00  €

St i f tungsspend
en

3 .000 ,00  € - -

Sonst iges  (z .B .
Gooding .de)

- - 19 ,5 1  €

Gesamt 5.541 ,67€ 1 .023 ,25€ 2.685 ,51€



Wir  bedanken uns  ganz  herz l ich  be i  a l l  unseren  Spender innen und
Spendern  für  das  entgegengebrachte  Ver t rauen in  unsere  Arbe i t
und d ie  Unters tützung zur  B i ldungs förderung von soz ia l
benachte i l ig ten  K indern .

In  der  unten aufgeführten  Tabel le  s ind  d ie  Ausgaben des  Vere ins

im Jahre  2024  aufge l i s tet .  Für  d ie  B i ldungskosten  der

unters tützten  Waisenk inder  in  Kenia  wurden ink lus ive  der

Uni formkosten  insgesamt  4 .529 ,64  € für  das  Schul jahr  2024

aufgewendet .  D ie  wei teren  Aufwendungen wie

Veransta l tungsgebühren ,  der  Pro jektbesuch ,  Domainkosten ,

Por to  und wei tere  können der  Tabel le  entnommen werden .

AUSGABEN
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Ausgaben 2024  

B i ldungsgebühren Makungu Kenia ,
Term 1

1 .431 ,35  €

Bi ldungsgebühren Makungu Kenia ,
Term 2

1 . 12 1 ,64  €

Bi ldungsgebühren Makungu Kenia ,
Term 3

908 ,00  €

Uni formkosten Makungu Kenia 1 .068 ,65  €

Pro jektbesuch Kenia 1 .903 ,34  €

Schre ibwaren für  das  Waisenhaus  in
Kenia

265 ,00  €

Aufwendungen für  Veransta l tungen 205 ,96  €

Kenianische  Produkte  zum
weiterverkauf

135 ,80  €

Pav i l lon  für  unsere  Veransta l tungen 129 ,98  €

Transport - /Fahrtkosten zu  unseren
Veransta l tungen

870 ,47  €

Onl ine-Werbung 5 ,98  €

Onl ine  Adventska lender 83 ,30  €

Pr intgebühren (Jahresber ichte ,
Spendendosen)

208 ,56  €

Webs i te /Domain 52 ,56  €

Spendenformular  auf  der  Webse i te 20 ,04  €

Kontoführungsgebühren 63 ,50  €

Porto 38 , 14  €

Gesamtausgaben 2024 8.512 ,27  €
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Auch wenn wi r  im Jahr  2024  n icht  a l le  gesetzten  Z ie le

vo l l s tändig  er re icht  haben ,  war  es  für  Students  fo r  Amani  e in

Jahr  wicht iger  Weichenste l lungen .  Im Zentrum stand dabei  d ie

Erkenntn is ,  dass  nachhal t iger  Wandel  vor  a l lem durch

indiv idue l le  Förderung ge l ingt .  So  i s t  der  persönl iche

Bi ldungsweg jedes  K indes  im Makungu-Heim noch s tärker  in

unseren  Fokus  gerückt  –  und wi rd  auch 2025  das  Herzstück

unserer  Arbe i t  b le iben .

In  rege lmäßigen Quarta l sgesprächen mit  Makungu e .V .

tauschen wi r  uns  zur  schul i schen Entwick lung jedes  e inze lnen

Kindes  aus .  Gemeinsam mit  dem Team vor  Ort  ident i f i z ie ren  wi r

Unters tützungsbedar fe ,  besprechen Perspekt iven  und

über legen ,  wie  wi r  d ie  K inder  auf  ih rem indiv idue l len  Weg am

besten begle i ten  können .  D iese  enge und kont inu ier l iche

Begle i tung möchten wi r  im neuen Jahr  konsequent  fo r t führen .

Nach der  Paus ie rung unseres  Pro jekts  in  Rumänien haben wi r

uns  bewusst  entsch ieden ,  unsere  Ressourcen auf  Kenia  zu

konzentr ie ren .  A l s  ehrenamtl ich  engagier tes  Team,  das

berufs tät ig  i s t  oder  s tudier t ,  i s t  e ine  k la re  Fokuss ie rung aktue l l

der  r icht ige  Schr i t t .  So l l ten  wi r  im Laufe  des  Jahres  spüren ,  dass

wi r  wieder  Kapaz i täten  für  e in  wei teres  Pro jekt  haben ,  prüfen

wir  im Herbst ,  ob  e in  Engagement  im S inne  e ines  zusätz l ichen

Pro jekts  s innvo l l  und machbar  i s t .

AUSBLICK UND SCHLUSSWORT
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Für  2025  setzen wi r  uns  das  Z ie l ,  d ie  S ichtbarke i t  von Students
for  Amani  wei ter  zu  erhöhen ,  neue Unterstützer : innen zu
gewinnen und unser  Netzwerk  auszubauen –  mit  gez ie l ten
Veransta l tungen ,  Partnerschaften  und öf fent l icher
Kommunikat ion .  G le ichze i t ig  b le ibt  unser  Antr ieb  unverändert :
K indern  den Weg in  e ine  se lbstbest immte Zukunft  zu  ebnen –
mit  Aufmerksamkeit ,  Ver läss l ichke i t  und e inem of fenen
Herzen .
Wir  b l icken mit  Zuvers icht  ins  neue Jahr .  Denn 2024  hat  uns

geze igt :  Auch wenn n icht  jeder  P lan  aufgeht ,  kann daraus  e ine

neue K larhe i t  ents tehen –  über  das ,  was  zähl t ,  und darüber ,  w ie

wi r  gemeinsam e inen Untersch ied machen können .

Lassen  wi r  zusammen K inderherzen auf leuchten !

Kontaktdaten: 
Richard-Wagner Straße 42
47447 Moers, Deutschland
info@studentsforamani.com

IBAN: DE 8535 4611 0670 2489 7014
BIC: GENODED1NRH
Volksbank Niederrhein eG
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