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EINLEITUNG

Im vergangenen Jahr  war  es  für  Students  fo r  Amani  wicht ig ,

innezuhal ten  und zu  dem zurückzukehren ,  was  unsere  Arbe i t  im

Kern  t rägt :  T ransparenz ,  langf r i s t iges  Engagement  und Stärkung

durch B i ldung .

Wi r  beobachten ,  dass  s ich  d ie  Wel t  um uns  herum verändert  und

die  Anforderungen an  unsere  Arbe i t  mit  ih r .  V ie le  unserer

Mi tg l ieder  haben in  den vergangenen Jahren beruf l iche

Entwick lungen durchlaufen  und s ind heute  in  versch iedenen

Ländern  und Fachbere ichen tät ig  –  und br ingen d iese

gewachsene Expert i se  gez ie l t  in  ih re  Arbe i t  be i  S tudents  fo r

Amani  e in .  Vor  d iesem Hintergrund haben wi r  beschlossen ,  das

Jahr  2025  darauf  auszur ichten ,  unsere  Stärken ,  Akt i v i tä ten  und

Energ ie  auf  d ie  Stärkung unserer  Vere instät igke i t  und Wirkung

zu konzentr ie ren .

Wi r  haben uns  auf  d ie  Unters tützung der  B i ldung der  K inder  des

Makungu Care  Home konzentr ie r t ,  d ie  rechtze i t ige  und p lanbare

Überweisung von Mi t te ln  s ichergeste l l t ,  d ie  B i ldungs-

unters tützung durch Berufsberatung und d ie  Bere i t s te l lung von

Laptops  ausgewei tet  und dafür  gesorgt ,  dass  d ie  K inder  ih r  vo l les

Lernpotenz ia l  ent fa l ten  können .  Aus  d iesem Grund haben wi r  uns

auch dagegen entsch ieden ,  e ine  wei tere  Par tnerschaf t

e inzugehen ,  da  unsere  Kapaz i täten  gez ie l t  darauf  ausger ichtet

waren ,  d ie  e ingegangenen Verpf l ichtungen gegenüber  dem

Makungu Care  Home und unserer  Kernmiss ion  zu  er fü l len :  K inder

auf  ih rem Bi ldungsweg mit  Fürsorge ,  Beständigke i t  und

langf r i s t iger  Perspekt ive  zu  begle i ten .

In  dem Bewusstse in ,  dass  B i ldung mehr  i s t  a l s  Noten ,  haben wi r

uns  bere i t s  je tz t  darauf  konzentr ie r t ,  Or ient ie rungsmögl ichke i ten

für  d ie  K inder  und Jugendl ichen des  Makungu Care  Home zu

bieten ,  d ie  K indern  h i l f t ,  
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Selbstver t rauen und e in  Gefühl  fü r  d ie  e igenen persönl ichen und

beruf l ichen Mögl ichke i ten  zu  entwicke ln .  

In  persönl ichen Gesprächen mit  dem neugewonnen Community

Deve lopment  Worker  Kev in ,  konnten s ie  T raumberufe ,  schul i sche

Schwier igke i ten  und persönl iche  Z ie le  besprechen und erh ie l ten

darauf  abgest immte ,  e rmut igende Unters tützung .  Zusätz l ich

haben wi r  gez ie l t  dor t  Lernunters tützung ge le i s tet ,  wo K inder

mehr  H i l fe  brauchten ,  um Lücken zu  sch l ießen und s t rateg ischer

zu  le rnen .  A l l  das  fo lgt  e iner  Überzeugung ,  d ie  uns  se i t  Beg inn

antre ibt :  B i ldung so l l  K inder  n icht  nur  für  d ie  Schule  s tä rken ,

sondern  für  das  Leben ,  das  s ie  s ich  aufbauen wol len .

2025  war  auch e in  Jahr  des  Wachstums innerha lb  unseres  Teams .

V ie le  Mi tg l ieder  haben neue Kar r ie rewege beschr i t ten ,  Fäh igke i ten

ausgebaut  und s ich  wei terentwicke l t  –  e ine  Dynamik ,  von  der  auch

die  Organisat ion  pro f i t ie r t  hat .  S tudents  fo r  Amani  besteht  heute

aus  e r fahrenen Berufs tät igen mit  Fachwissen  in  Market ing ,  Recht ,

Entwick lungszusammenarbe i t  und Kommunikat ion .  D ieses

Potenz ia l  haben wi r  in  d iesem Jahr  gez ie l te r  e ingesetzt :  Mi t  e inem

strateg ischeren Arbe i t sansatz ,  e iner  gestärkten  Organisat ions-

s t ruktur  und e iner  Unters tützung ,  d ie  s ich  kont inu ier l ich  an  d ie

s ich  wandelnden Bedür fn i sse  des  Makungu Care  Home anpasst  –

damit  Students  fo r  Amani  a l s  Organisat ion  be las tbar  b le ibt  und

nachhal t ig  wi rkt .

S tudents  fo r  Amani  ex i s t ie r t ,  damit  K inder  Zugang zu  B i ldung

erha l ten  und d ie  Stab i l i tä t ,  d ie  s ie  für  e ine  se lbstbest immte

Zukunft  brauchen .  Mi t  dem,  was  wi r  2025  aufgebaut  haben ,  gehen

wir  gestärkt  in  das  Jahr  2026  –  mit  k la rem Fokus  und dem festen

Wi l len ,  noch mehr  zu  bewi rken .  Jeder  Schr i t t ,  den wi r  gemeinsam

gehen ,  br ingt  uns  der  V i s ion  e iner  gerechteren  Zukunft  fü r  d ie

K inder  Kenias  und der  ganzen Wel t  e in  Stück  näher .  Für  eure

Unters tützung und dafür ,  dass  ih r  uns  auf  d iesem Weg begle i tet ,

danken wi r  euch von Herzen !



Students  fo r  Amani  wurde  2019  von e iner  Gruppe Studierender

gegründet  und i s t  se i t  2020 a l s  gemeinnütz iger  Vere in  in

Deutschland mit  S i tz  in  Moers  e inget ragen .  Amani  i s t  Suahel i

und bedeutet  „See lenf r ieden"  oder  „Ge lassenhei t "  –  e in  Name,

der  unsere  Überzeugung widersp iege l t ,  dass  K inder  unabhängig

von ihren  Lebensumständen ohne Zukunftsängste  aufwachsen

so l l ten .

Fehlender  Zugang zu  B i ldung i s t  b i s  heute  e iner  der  zent ra len

Tre iber  wel twei ter  Armut .  Um diesen Kre i s lauf  zu  durchbrechen ,

setzen wi r  uns  für  K inder  und Jugendl iche  e in ,  d ie  am stärksten

davon bet ro f fen  s ind ,  mit  konkreter ,  nachhal t iger

B i ldungs förderung .

Dabei  ver fo lgen wi r  zwei  Ansätze :  Wi r  s tä rken d ie  Re ichwei te

gemeinnütz iger  Organisat ionen ,  d ie  s ich  für  K inder -  und

Jugendrechte  e insetzen ,  und wi r  sorgen dafür ,  dass  Spenden

transparent  und zweckgebunden ankommen.  Dazu gehen wi r

Kooperat ionen mit  ausgewähl ten  Hi l f sorganisat ionen e in  und

unters tützen s ie  durch  k la r  def in ie r te  Pro jektarbe i t .  

Unsere  Spender innen und Spender  können aus  d iesem

Pro jektport fo l io  wählen  und wissen  jederze i t  genau ,  wofür  ih r

Geld  e ingesetzt  wi rd .
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Unsere  Spender innen und Spender  wählen  das  Pro jekt ,  das

ihnen am meis ten  am Herzen l iegt ,  und haben damit  vo l le

Transparenz  darüber ,  wofür  ih re  Spende e ingesetzt  wi rd .  

100 Prozent  der  e ingegangenen Mit te l  f l ießen d i rekt  in  den

vorgesehenen Zweck .  

Unsere  Kooperat ionen mit  H i l f sorganisat ionen gehen wi r  nur

auf  Bas i s  k la r  def in ie r ter  Kr i te r ien  e in .  

Durch unsere  internen Kontro l lmaßnahmen s te l len  wi r  s icher ,

dass  der  gesamte  Spendenprozess  nachvo l lz iehbar  und

ver läss l ich  b le ibt .

1

2

3

UNSERE
ALLEINSTELLUNGSMERKMALE:
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Unser  größtes  Anl iegen i s t  es ,  Menschen ,  d ie  he l fen  und spenden

möchten ,  e ine  P lat t fo rm zu  b ieten ,  auf  der  s ie  K inder  in  Not

ohne Skeps i s  und Uns icherhe i t  unters tützen können .  Dafür  hat

Students  fo r  Amani  k la re  Grundsätze  entwicke l t ,  an  denen s ich

unsere  gesamte  Arbe i t  o r ient ie r t :

UNSERE PRINZIPIEN

Volle
Transparenz

 Fokus auf Kinder-
& Jugendrechte

Soziale 
Nachaltigkeit

Kleiner & persönlicher 
Rahmen

UNSERE PROJEKTKRITERIEN
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Spenden werden ers t  kurz  vor  der  tatsächl ichen Zahlung an  den

Kooperat ionspartner  überwiesen .  

Für  a l le  Zahlungen fordern  wi r  innerha lb  von spätestens  zwei

Wochen nach Übergabe der  Mi t te l  e ine  Qui t tung an .  

D ie  bere i tgeste l l ten  Mi t te l  werden ausschl ieß l ich  für  den zuvor

fes tge legten und den Spender innen und Spendern

kommuniz ie r ten  Zweck  verwendet .  

Verb le ibende Restbet räge ,  e twa durch günst ige  Wechse lkurse ,

werden e inbehal ten  und be i  der  nächsten  Überweisung

berücks icht igt .  

Jede  Spende er re icht  zu  hundert  Prozent  ih r  Z ie l ,  ohne jeg l iche

Abzüge für  e twaige  Gebühren oder  Aufwendungen .  

Unvermeidbare  Wechse lkursver luste  s ind  d ie  e inz ige  Ausnahme.

Sämtl iche  zusätz l ichen Gebühren und Gemeinkosten  werden aus

Mit te ln  gedeckt ,  d ie  Spender innen und Spender  ausdrück l ich  für

d ie  Verwal tung und d iesen Zweck  bere i tgeste l l t  haben .



Vereinsname Students  for  Amani  e .V .

Gründungsdatum 02.03 .2020

Vereinszweck

Bedürft ige Kinder  und
Jugendl iche f inanzie l l  zu
unterstützen,  um s ie  auf
e ine s ichere  Zukunft
vorzubereiten.

F inanzamt
Südstraße 1 1
47475 Kamp-Lintfort

Steuernummer 119/5780/0655

Vorstand
Anissa  Kaplan & Phi l ipp
Nickel

Schatzmeister Yunus Kaplan

Adresse
Richard-Wagner  Str .  42
47447 Moers
Deutschland
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Students  fo r  Amani  e .V .  wurde  von sechs  Studierenden

gegründet  und besteht  heute  aus  e l f  ehrenamtl ichen

Mitg l iedern  –  jungen Berufs tät igen und Studierenden ,  von  denen

dre i  Gründungsmitg l ieder  b i s  heute  dabei  s ind .  Was  uns

verb indet ,  i s t  das  gemeinsame Z ie l :  benachte i l ig ten  K indern  und

Jugendl ichen wel twei t  bessere  Chancen zu  ermögl ichen .

Unser  Team i s t  über  versch iedene europä ische  Städte  ver te i l t ,

was  uns  h i l f t ,  e in  internat iona les  Netzwerk  aufzubauen und

unsere  Arbe i t  auf  Deutsch  und Engl i sch  voranzubr ingen .  D ie

täg l iche  Zusammenarbe i t  f indet  überwiegend onl ine  s tat t ,  doch

bei  Veransta l tungen t re f fen  wi r  uns  persönl ich  und p lanen

mindestens  e inmal  im Jahr  e in  gemeinsames  T re f fen .

Jedes  Mi tg l ied  br ingt  e igene Stärken und Interessen  mit ,  was

uns  ermögl icht ,  Aufgaben s innvo l l  zu  ver te i len  und e f fekt i v

zusammenzuarbe i ten .  Of fenhei t  und gegense i t iges  Ver t rauen

s ind für  uns  dabei  ke ine  Se lbstvers tändl ichke i t ,  sondern  d ie

Grundlage ,  auf  der  wi r  gemeinsam etwas  bewegen können .

Unsere  Arbe i t  g l ieder t  s ich  in  d ie  Bere iche  Vors tand ,

Kommunikat ion ,  Webs i te ,  Events ,  F inanzen und Fundra i s ing .

DAS 
STUDENTS FOR AMANI  TEAM
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Anissa,  erste  Vorstandsvors i tzende

Anissa  lebt  in  Düsse ldor f  und i s t  a l s

Unternehmensberater in  tät ig .  A l s  e rs te

Vors i tzende ver t r i t t  An issa  Students  fo r

Amani  e .V .  nach außen und führt  den Vere in

st rateg isch  und organisator i sch .  S ie  s ieht

Probleme und f indet  Lösungen .  S ie  a rbe i tet

gewissenhaf t  an  e iner  s tet igen

Weiterentwick lung von Students  fo r  Amani .

An issa  i s t  s to lz  auf  das  s ta rke  und

kompetente  Team und i s t  f roh ,  dass  das

Team t rotz  überwiegender  Onl ine-

Zusammenarbe i t  e inen s tarken

Teamzusammenhal t  aufbauen konnte .

Phi l ipp,  zweiter
Vorstandsvors i tzender

Phi l ipp  i s t  se i t  2020 zwei ter  Vors i tzender  von

Students  fo r  Amani  e .V .  und kümmert  s ich  vor

a l lem um die  recht l ichen und bürokrat i schen

Belange des  Vere ins .  A l s  kommunikat iver

Mensch schätzt  e r  den d i rekten  Austausch

und i s t  desha lb  d ie  e rs te  Anlaufs te l le  für  den

Kontakt  mit  anderen Organisat ionen ,

St i f tungen und Behörden .  Was  ihn  ant re ibt ,

i s t  d ie  Gewisshe i t ,  dass  d ie  Arbe i t  des  Vere ins

das  Leben der  unters tützten  K inder  und

Jugendl ichen spürbar  verändert .
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Yunus,  Schatzmeister  

Yunus  i s t  e ines  der  Gründungsmitg l ieder  und

se i t  Beg inn a l s  Schatzmeis ter  des  Students

for  Amani  e .V .  tä t ig .  E r  i s t  fü r  d ie  Verwal tung

der  F inanzen zuständig  und s teht  intern

sowie  extern  für  a l le  F ragen rund um die

F inanzen zur  Ver fügung .  Yunus  sorgt  dafür ,

dass  a l le  unsere  Pro jekte  pünkt l ich  d ie

nöt igen Gelder  zur  B i ldungs förderung

erha l ten  und ho l t  außerdem a l le

Qui t tungen/Rechnungen zur  Prüfung e in .

Beruf l ich  i s t  Yunus  a l s  Baule i te r  im Umkre is

von Düsse ldor f  tä t ig .   A l s  Gründungsmitg l ied

is t  e r  sehr  s to lz  auf  das  b i sher  Er re ichte  und

f reut  s ich  darauf ,  mi t  dem Team an wei teren

Pro jekten  zur  Förderung der  B i ldung von

Kindern  und Jugendl ichen zu  arbe i ten .
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Ju l ia,  Fundrais ing-Team 

Ju l ia  i s t  e ines  der  Gründungsmitg l ieder  von

Students  fo r  Amani .  A l s  Te i l  des  Fundra i s ing-

Teams s te l l t  s ie  s icher ,  dass  d ie  Organisat ion

akt iv  auf  Spender Innen und potenz ie l le  neue

Unters tützer Innen zugeht ,  e inschl ieß l ich  der

Pf lege  von Bez iehungen zu  bestehenden

Spender Innen .  Ju l ia  ver t r i t t  S tudents  fo r

Amani  nach außen gegenüber  Sponsoren ,

Par tnern  und den Medien .  Neben ihrer  Arbe i t

be i  Students  fo r  Amani  i s t  Ju l ia  für  e ine  NGO

im Bere ich  der  g loba len  Gesundhei t  in

Amsterdam tät ig .  Dort  setzt  s ie  s ich  für

Zugängl ichke i t ,  Bezahlbarke i t  und Ink lus iv i tä t

von Gesundhei tsd ienst le i s tungen und -

produkten in  den Nieder landen ,  Äth iop ien ,

Kenia ,  Ruanda ,  Uganda und Sambia  e in .  Ih re

Le idenschaf t  fü r  Menschenrechte  i s t

ansteckend ,  und s ie  br ingt  immer  e ine

pos i t i ve  E inste l lung und gute  Laune ins  Team.
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Andrea,  Kommunikat ionsteam

Andrea  hat  spanische  und deutsche  Wurze ln

und arbe i tet  zusammen mit  A l i ia  und

Yasmin  an  versch iedenen

Market ingaufgaben .  Nach ihrem Studium im

Bere ich  Kommunikat ionswissenschaf ten

arbe i tet  s ie  im internat iona len  Market ing .

S ie  t re ibt  gerne  Sport ,  vor  a l lem Tennis  und

Laufen ,  sp ie l t  Ge ige  und l iebt  es ,  e twas  über

andere  Kul turen  zu  er fahren .  Der  St rand i s t

ihr  L ieb l ingsor t ,  und wenn gute  Mus ik  läuf t ,

i s t  s ie  d ie  e rs te ,  d ie  man auf  der  Tanzf läche

s ieht .

Yasmin,  Kommunikat ionsteam
Yasmin  s t ieß  2023  zum Team,  während s ie

Internat iona l  Bus iness  in  Bremen s tudier te .

Mi t  Er fahrung in  Beratung ,

Geschäf tsentwick lung und Kundener fo lg  i s t

s ie  Mi tg l ied  unseres  Kommunikat ionsteams .

Neben ihrer  beruf l ichen Tät igke i t

interess ie r t  s ie  s ich  für  Re isen ,  T re f fen  mit

Freunden ,  Lesen und Sport .  Yasmin  br ingt

internat iona le  Perspekt iven  und kreat i ve

Ansätze  in  das  Team e in ,  um innovat ive

Market ingst rateg ien  umzusetzen .  Wi r

schätzen ihren  Be i t rag  a l s  wertvo l les

Mitg l ied  unseres  Teams und f reuen uns  auf

d ie  kommende Ze i t  mit  ih r .  



Tommy,  Events-Team und Websi te   
Tommy arbe i tet  a l s  Phys iker  in  I ta l ien .  Se ine

Hauptaufgabe besteht  dar in ,  d ie  Webs i te  zu

gesta l ten  und zu  pf legen .  Außerdem

unters tützt  e r  das  Veransta l tungsteam.  In

se iner  F re ize i t  t re ibt  e r  gerne  a l le  Ar ten  von

Sport  und verbr ingt  Ze i t  mit  se inen

Freunden .  In  der  Vergangenhei t  war  e r  in

versch iedenen Wohl tät igke i t sorganisat ionen

und Vere inen akt i v .  E r  f indet  es  schön ,  e inen

Te i l  se iner  F re ize i t  dem Wohl  von  K indern  zu

widmen,  d ie  weniger  G lück  hat ten  a l s  e r .  Da

er  in  se inem Beruf  v ie l  mi t  Computern

arbe i tet ,  ve r fügt  e r  über  gute  Kenntn isse  in

Computeranwendungen und

Programmierung .  Desha lb  macht  ihm die

Arbe i t  an  der  neuen Vers ion  der  Webs i te

großen Spaß .
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Al i ia,  Kommunikat ionsteam
Al i ia  lebt  in  Ber l in  und i s t  Te i l  des

Kommunikat ionsteams von Students  fo r

Amani  e .V .  Mi t  e inem Gespür  für  Sprache

und Gesta l tung sorgt  A l i ia  dafür ,  dass  d ie

Arbe i t  des  Vere ins  nach außen s ichtbar ,  k la r ,

ansprechend und wi rkungsvo l l  w i rd .  Ob

Soc ia l  Media ,  News let ter  oder  Jahresber icht :

s ie  br ingt  Inha l te  auf  den Punkt  und s tärkt

so  d ie  Verb indung zu  Unters tützer Innen und

Interess ie r ten .  Besonders  wicht ig  i s t  ih r  d ie

authent i sche  Dars te l lung der  Pro jekte  und

der  Menschen dahinter .  A l i ia  schätzt  d ie

engagier te  Zusammenarbe i t  im Team und

br ingt  s ich  mit  Kreat i v i tä t  und Herzblut  e in .



El i f ,  Events-Team
El i f  s tammt aus  I s tanbul  und lebt  derze i t  in

Genf ,  wo s ie  ih ren  Doktor t i te l  in

Neurowissenschaf ten  anst rebt .  In  ih rer

Fre ize i t  i s t  s ie  am l iebsten  mit  F reunden

zusammen,  l ies t ,  geht  spaz ieren ,  re i s t  und

umgibt  s ich  mit  P f lanzen .  Be i  Students  fo r

Amani  le i tet  s ie  das  Events -Team –  e ine

Aufgabe ,  d ie  s ie  mit  v ie l  F reude übern immt ,

n icht  zu letzt  we i l  s ie  von  e inem Team

umgeben i s t ,  das  s ie  sehr  schätzt .

Anne-Sophie,  Events-Team
Anne-Sophie  hat  kürz l ich  ihr  Jurastudium in

den Nieder landen abgeschlossen und i s t  se i t

2022  im Events -Team von Students  fo r

Amani .  K inder rechte  l iegen ihr  besonders  am

Herzen ,  wesha lb  s ie  es  genießt ,  gemeinsam

mit  dem Team Fundra i s ing-  und

Sens ib i l i s ie rungsveransta l tungen auf  d ie

Be ine  zu  s te l len .  Wenn s ie  n icht  für  den

Vere in  akt i v  i s t ,  t r i f f t  s ie  s ich  mit  F reunden ,

wandert ,  sp ie l t  K lav ie r  oder  re i s t ,  um neue

Kul turen  kennenzulernen .
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Amber,  Events-Team
Amber  i s t  in  Brüsse l  aufgewachsen und hat

deutsche  sowie  engl i sche  Wurze ln .  Se i t

Januar  abso lv ie r t  s ie  e ine  Ausbi ldung zur

psycholog ischen Psychotherapeut in .  Be i

Students  fo r  Amani  i s t  s ie  se i t  Mai  2022

ehrenamtl ich  dabei  und mit  großer

Begeis terung Te i l  des  Teams .  Ih r

Schwerpunkt  l iegt  in  der  P lanung und

Organisat ion  von Veransta l tungen –  e ine

Aufgabe ,  d ie  ih r  s icht l ich  F reude bere i tet .
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Students  fo r  Amani  e .V .  verb indet  se i t  2019  e ine  langf r i s t ige

Pro jektpar tnerschaf t  mit  Makungu e .V .  Im Rahmen d ieser

Zusammenarbe i t  sammeln  wi r  Spenden für  e in  konkretes

Hi l f spro jekt  der  Organisat ion .  Makungu bet re ibt  in  Bungoma,

Kenia ,  e in  He im,  in  dem derze i t  zehn Waisenk inder  leben .  Das

Heim b ietet  ihnen Schutz ,  S tab i l i tä t  und e in  ver läss l iches

Zuhause  in  e iner  Gemeinschaf t ,  d ie  von  Fürsorge  und

Zusammenhal t  geprägt  i s t .  Zugle ich  ermögl icht  es  den K indern

den Besuch von Schulen ,  d ie  ih rem indiv idue l len  Lernstand und

ihren  persönl ichen Bedür fn i ssen  entsprechen ,  und schaf f t  damit

wicht ige  Voraussetzungen für  ih ren  wei teren  B i ldungsweg .

Der  e rs te  Kontakt  zu  Makungu e .V .  ents tand über  Ju l ia .

Nachdem s ie  das  Pro jekt  im Team vorgeste l l t  hat te ,  war  das

Interesse  so for t  g roß .  E in  persönl iches  T re f fen  mit  Mar ina

Sengmül le r ,  der  Gründer in  von Makungu e .V . ,  bestät igte  schnel l ,

dass  unsere  Organisat ionen e in  gemeinsames  Vers tändnis  von

Verantwortung ,  T ransparenz  und langf r i s t iger  Wi rkung te i len .

Genau d iese  Verb indung aus  persönl ichem Austausch ,

Ver läss l ichke i t  und e inem gemeinsamen inha l t l i chen Anspruch

prägt  d ie  Par tnerschaf t  b i s  heute .  D ie  Zusammenarbe i t  beruhte

von Beginn an  auf  gegense i t igem Vert rauen und ver l ie f  auch im

Jahr  2025  durchgehend konst rukt iv ,  t ransparent  und e f fekt i v .

MAKUNGU E.V.
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2025  haben wi r  unsere  Par tnerschaf t  mit  Makungu wei ter

gestärkt  und unser  Engagement  für  d ie  B i ldung der  K inder

for tgeführt .  Im Laufe  des  Jahres  haben wi r  zwei  we i tere  junge

Menschen in  unsere  Unters tützung aufgenommen.  Bakar i

begann e ine  Ausbi ldung in  E lekt rotechnik  und setzte  damit

e inen wicht igen Schr i t t  in  R ichtung beruf l icher  Zukunft .  Musa

wechse l te  in  d ie  wei ter führende Schule  und wi rd  se i ther  in

d iesem neuen B i ldungsabschni t t  begle i tet .  E in  besonderer

Mei lenste in  war  zudem,  dass  Neema e in  Studium der

Soz ia la rbe i t  und Gemeindeentwick lung aufgenommen hat .  D iese

Entwick lung unters t re icht  sowohl  ih ren  persönl ichen E insatz  a l s

auch d ie  nachhal t ige  Wi rkung langf r i s t iger  B i ldungs förderung .

Um Bakar i  und Neema den Übergang in  d ie  wei ter führende

Bi ldung zu  er le ichtern ,  haben wi r  ihnen Anfang 2025  während

der  Übergangsphase  zwischen Schule  und Ausbi ldung

bez iehungsweise  Studium e inen Computerkurs  e rmögl icht .

Zusätz l ich  erh ie l t  jeder  von  ihnen e inen e igenen Laptop .  Damit

wol l ten  wi r  s ichers te l len ,  dass  s ie  d ie  technischen

Voraussetzungen mitbr ingen ,  d ie  für  Studium und

Berufsausb i ldung heute  unverz ichtbar  s ind .  Zugle ich  hat

Makungu s ie  in  d ie  s ichere  und verantwortungsvo l le  Nutzung

der  Geräte  e ingeführt  und s ie  für  R i s iken  im d ig i ta len  Raum,

etwa Bet rug  und Missbrauch ,  sens ib i l i s ie r t .



Über  d ie  F inanz ierung von Schulgebühren h inaus  i s t  d ie  enge

Begle i tung der  K inder  auf  ih rem Bi ldungsweg e in  zent ra le r

Bestandte i l  unserer  Arbe i t .  Wi r  s ind  überzeugt ,  dass  f inanz ie l le

Unters tützung a l le in  n icht  ausre icht .  Damit  K inder  ih re

Fähigke i ten  ent fa l ten  können ,  brauchen s ie  ebenso  beständige

Begle i tung ,  Aufmerksamkei t  und Ermut igung .  Desha lb  haben wi r

2025  e inen s tärkeren  Schwerpunkt  auf  d ie  akt i ve  Begle i tung des

schul i schen For tschr i t t s  der  K inder  und Jugendl ichen ge legt .

Gemeinsam mit  Makungu haben wi r  rege lmäßig  Zeugnisse  und

Prüfungsergebnisse  ausgewertet  und besprochen ,  wie

Schüler innen und Schüler  mit  Unters tützungsbedar f  gez ie l t

geförder t  werden können .

In  d iesem Zusammenhang haben wi r  während des  Schul jahres

zwei  zusätz l iche  Wochen Nachhi l fe  f inanz ier t .  D iese  E inhe i ten

gaben den Schüler innen und Schülern  mehr  Ze i t ,  Lern inha l te  zu

fest igen ,  s ich  gez ie l t  auf  Prüfungen vorzubere i ten  und in

anspruchsvo l len  Fächern  mehr  S icherhe i t  zu  gewinnen .  Dar in

ze igt  s ich  unser  Vers tändnis  von  B i ldung a l s  langf r i s t igem

Prozess ,  der  Geduld ,  Aufmerksamkei t  und kont inu ier l iche

Unters tützung er forder t .  Indem wi r  d ie  K inder  eng begle i ten

und auf  ih re  ind iv idue l len  Bedür fn i sse  e ingehen ,  wol len  wi r

dazu be i t ragen ,  dass  s ie  n icht  nur  am Unter r icht  te i lnehmen,

sondern  bestmögl ich  von ihrer  B i ldung prof i t ie ren  und ihre

Chancen vo l l  nutzen können .

18



Insgesamt  war  2025  e in  Jahr  bedeutender  For tschr i t te  und enger

Zusammenarbe i t ,  d ie  unser  gemeinsames  Z ie l  gestärkt  haben ,

jungen Menschen durch B i ldung den Aufbau e iner  besseren

Zukunft  zu  ermögl ichen .

E in  wicht iger  Mei lenste in  im Jahr  2025  war ,  dass  wi r  e rs tmals

zwei  junge Heranwachsende aus  dem Makungu Care  Home be im

Übergang in  d ie  Hochschulb i ldung bzw.  Berufsausb i ldung

begle i ten  konnten .  D ieser  Schr i t t  i s t  e in  bedeutender  Er fo lg ,

sowohl  für  d ie  be iden jungen Menschen a l s  auch für  unser

Programm,  und wi r  f reuen uns ,  s ie  in  d iesem neuen Abschni t t

ihres  B i ldungswegs  zu  unters tützen .

In  den kommenden Jahren werden wei tere  Schüler innen und

Schüler  d ie  wei ter führende Schule  abschl ießen und in  e in

Studium oder  e ine  Berufsausb i ldung übergehen .  Ih re  Begle i tung

in  d ieser  entsche idenden Phase  wi rd  e in  zent ra le r  Schwerpunkt

unserer  Arbe i t  b le iben ,  denn s ie  i s t  wesent l ich  dafür ,  ihnen den

Aufbau e iner  e igenständigen und langf r i s t ig  t ragfäh igen Zukunft

zu  ermögl ichen .  D ie  fo lgende Übers icht  ze igt  e ine  Prognose ,

wann d ie  anderen K inder  nach aktue l lem Stand vorauss icht l ich

e ine  Berufsausb i ldung oder  e in  Hochschuls tudium aufnehmen

werden .
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Auch im Jahr  2025  konzentr ie r te  s ich  unser  Moni tor ing  und

unsere  Wi rkungseva luat ion  auf  d ie  Bere iche  Veransta l tungen ,

Fundra i s ing ,  Kommunikat ion  und Webs i te .  D iese

Handlungs fe lder  s ind  für  unsere  Arbe i t  besonders  re levant ,  we i l

s ie  unmit te lbar  mit  der  Re ichwei te  unserer  Organisat ion  und der

Umsetzung unserer  Jahresz ie le  zusammenhängen .  D ie

sys temat i sche  Auswertung d ieser  Bere iche  h i l f t  uns ,  besser  zu

vers tehen ,  wie  wi r  unsere  Z ie lgruppen er re ichen ,  unsere

Fundra i s ing-Akt iv i tä ten  wei terentwicke ln  und unsere

Kommunikat ion  gez ie l te r  gesta l ten  können .  Auch unsere

Webs i te  i s t  dabe i  e in  wicht iger  Bestandte i l ,  da  s ie  unsere  Arbe i t

s ichtbar  macht  und den Austausch mit  unserer  Community

unters tützt .  Durch  d ie  rege lmäßige  Analyse  d ieser

Handlungs fe lder  s te l len  wi r  s icher ,  dass  unsere  Arbe i t  wi rksam,

nachvo l lz iehbar  und nachhal t ig  b le ibt .

UNSERE TÄTIGKEITEN 2025
ERFOLGSMESSUNG



Im Jahr  2025  haben wi r  an  zwei  größeren Veransta l tungen

te i lgenommen:  dem Jazz fest i va l  in  Moers  im Mai  und dem Ala f ia

Fest i va l  in  Hamburg  im August .  Im Rahmen d ieser

Veransta l tungen konnten wi r  1 . 267  € an  Spenden sammeln  und

damit  50  % unseres  Fundra i s ing-Z ie l s  fü r  Veransta l tungen

er re ichen .

Be ide  Veransta l tungen boten e in  passendes  Umfe ld ,  um unsere

Arbe i t  e inem bre i te ren  Publ ikum vorzuste l len ,  da  s ie  s ich  mit

a f r ikan ischer  Kul tur  beschäf t igen und Menschen mit  Interesse  an

t ranskul ture l lem Austausch zusammenbr ingen .  S ie  e rmögl ichten

uns  n icht  nur  den d i rekten  Kontakt  mit  Besucher innen und

Besuchern ,  sondern  auch d ie  Gewinnung neuer

Unters tützer innen und Unters tützer  –  unter  anderem durch den

Verkauf  von  se lbstgebackenem Kuchen und handgefer t igten

Produkten aus  Kenia .  Darüber  h inaus  boten d ie  Veransta l tungen

Raum für  den Austausch mit  Organisat ionen ,  d ie  ähnl iche  Z ie le

ver fo lgen .  D ieser  Kontakt  war  für  uns  wertvo l l ,  um unser

Netzwerk  zu  s tä rken ,  vone inander  zu  le rnen und mögl iche

künft ige  Kooperat ionen auszu loten .

Auch wenn wi r  d ie  Zahl  unserer  Veransta l tungen im Verg le ich  zu

den Vor jahren  reduz ier t  haben ,  konnten wi r  unsere  ö f fent l iche

Präsenz  in  unserem deutschen Netzwerk  auf rechterha l ten .  

21

EVENTS



22

Ein  wicht iger  Höhepunkt  des  Jahres  war  d ie  fo r tgesetzte

Partnerschaf t  mit  Mediz in i sche  Di rektHi l fe  in  Af r ika  e .V .  (MDH) .

Deren großzügige  Spende in  Höhe von 3 .000 € im ers ten  Quarta l

war  e in  wesent l icher  Be i t rag  zur  Abs icherung des  Makungu-

Pro jekts  und s te l l te  s icher ,  dass  unsere  B i ldungsarbe i t  ohne

Unterbrechung for tgeführt  werden konnte .

Zugle ich  b l ieb  d ies  d ie  e inz ige  größere  Spende im Jahr  2025 .

T rotz  unserer  Bemühungen ,  neue  potenz ie l le  Par tner  zu

gewinnen ,  ze igt  d ieses  Ergebnis  deut l ich ,  dass  wi r  unsere

Fundra i s ing-St rateg ie  wei terentwicke ln  müssen ,  um die

langf r i s t ige  f inanz ie l le  Grundlage  unserer  Arbe i t  zu  s tä rken .  Im

kommenden Jahr  wol len  wi r  desha lb  e inen bre i te r  aufgeste l l ten

und kreat i veren  Fundra i s ing-Ansatz  ver fo lgen .  E ine  zent ra le

Pr io r i tä t  wi rd  dabei  der  Aufbau e iner  Onl ine-Fundra i s ing-

Kampagne se in ,  d ie  e in  s tä rkeres  und gez ie l te res  Engagement  in

unserer  Community  e r forder t .  Darüber  h inaus  wol len  wi r  unser

Netzwerk  über  Deutschland h inaus  ausbauen ,  um auch

internat iona le  Par tner  und Unters tützer  zu  er re ichen .  D iese

Schr i t te  s ind  entsche idend ,  um unsere  f inanz ie l len  Z ie le  zu

er re ichen und d ie  Zukunft  unserer  Pro jekte  langf r i s t ig  zu

s ichern .

FUNDRAISING



Die  Wei terentwick lung unserer  Kommunikat ionskanäle  und der

Ausbau unserer  Onl ine-Community  b l ieben auch 2025  e in

wicht iger  Schwerpunkt  unserer  Arbe i t .  Auf  Ins tagram konnten

wir  dabei  e inen wicht igen Mei lenste in  e r re ichen :  Wi r  haben d ie

Marke  von 1 .000 Fo l lowern  überschr i t ten  und im Laufe  des

Jahres  insgesamt  72  neue Fo l lower  gewonnen .  E in  besonderer

Er fo lg  war  zudem die  Verö f fent l ichung unseres  b i sher

meis tgesehenen V ideos ,  das  5 .000 Auf ru fe  und 60 Interakt ionen

erz ie l te .

T rotz  d ieser  pos i t i ven  Entwick lungen b l ieben andere  Kennzahlen

hinter  unseren  Erwartungen zurück .  Das  durchschni t t l i che

monat l iche  Engagement  lag  be i  19  Interakt ionen ,  und anders  a l s

im Vor jahr  konnten wi r  über  unsere  d ig i ta len  Kanäle  ke ine

Onl ine-Spenden gener ie ren .  G le ichze i t ig  haben wi r  unser

fünf jähr iges  Bestehen mit  e iner  e igenen Onl ine-Kampagne

begle i tet ,  in  der  wi r  unsere  b i sher igen Pro jekte  und wicht igsten

Entwick lungen vorgeste l l t  haben .  Auf  L inkedIn  haben wi r  zudem

einen rege lmäßigen Veröf fent l ichungsrhythmus  wieder

aufgenommen.  Z ie l  d ieser  vers tärkten  Präsenz  i s t  es ,  unsere

profess ione l le  S ichtbarke i t  auszubauen ,  unsere  ins t i tut ione l le

Re ichwei te  zu  s tä rken und für  Unternehmen sowie  andere  NGOs

besser  ansprechbar  zu  se in .  So  machen wi r  unsere

organisator i sche  Entwick lung und unsere  Pro jektarbe i t  auch für

potenz ie l le  Par tner  zugängl icher .

Für  das  kommende Jahr  p lanen wi r ,  unsere  Post ing-Frequenz

wei ter  zu  erhöhen und den Fokus  s tä rker  auf  E inbl icke  in  unsere

laufende Arbe i t  zu  legen .  Indem wi r  unsere  täg l ichen Akt iv i tä ten

und d ie  Lebensrea l i tä t  der  K inder  nachvo l lz iehbarer  und

transparenter  vermit te ln ,  möchten wi r  unsere  Community  enger

e inbinden und d ie  Verb indung zu  unserer  Miss ion  wei ter

ver t ie fen .
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Im Bere ich  Webs i te  verze ichneten wi r  75  e indeut ige  Besucher

und b l ieben damit  unter  unserem Z ie l  von  150 .  D ie  Spendense i te

wurde 12 -mal  von  e indeut igen Nutzern  aufgerufen  und er re ichte

damit  ebenfa l l s  n icht  den angest rebten Wert  von  50 .  Insgesamt

wurden über  d ie  Webs i te  3  Spenden abgewicke l t .

E in  wei terer  Bere ich  mit  Verbesserungspotenz ia l  i s t  d ie

Absprungrate .  Mi t  50  % lag  s ie  deut l ich  über  unserem Z ie lwert

von 35  % und deutet  darauf  h in ,  dass  v ie le  Besucher  d ie  Webs i te

ohne wei tere  Interakt ion  wieder  ver lassen  haben .  Auch der

organische  T ra f f ic  b l ieb  mit  28  e indeut igen Besuchern  h inter

dem gesetzten  Z ie l  von  50  zurück .  Insgesamt  verze ichnete  d ie

Webs i te  93  S i tzungen und 297  Se i tenauf ru fe .

Auch wenn unsere  Webs i te  wei terh in  e in  zent ra le r  Bestandte i l

unserer  Spenden-  und Öf fent l ichke i t sarbe i t  i s t ,  ze igen d ie

aktue l len  Ergebnisse  deut l ich ,  dass  wi r  unsere  d ig i ta le  Präsenz

st rateg isch  wei terentwicke ln  müssen .  D ie  Webs i te  b ietet  zwar

mehr  In format ionen und inha l t l i che  T ie fe  a l s  unsere  anderen

Kanäle ,  konnte  2025  jedoch n icht  d ie  gewünschte  Re ichwei te

erz ie len .  Für  2026  p lanen wi r  daher ,  unsere  Webs i te -St rateg ie

neu auszur ichten und s ie  s tä rker  mit  unseren  Soc ia l -Media-

Akt iv i tä ten  und dem Onl ine-Fundra i s ing  zu  verzahnen .  Z ie l  i s t

es ,  mehr  Besucher  auf  d ie  Webs i te  zu  lenken ,  ih re  Re levanz  a l s

In format ions-  und Spendenplat t form zu  s tärken und mehr

Menschen für  unsere  Arbe i t  zu  gewinnen .
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Das  Jahr  2025  war  für  Students  fo r  Amani  von  gez ie l te r

Wei terentwick lung und k la rer  Fokuss ie rung geprägt .  D ie

fo lgende Übers icht  s te l l t  zent ra le  Mei lenste ine  und For tschr i t te

dar ,  d ie  unsere  interne  Arbe i t  gestärkt  und zugle ich  d ie

langf r i s t ige  Wi rkung unserer  Miss ion  wei terentwicke l t  haben .

Jähr l iches  Teamtreffen
Im Januar  2025  haben wi r  in  T raben-Trarbach e in

Teamwochenende durchgeführt ,  das  a l s  Jahrest re f fen  der

gemeinsamen P lanung und Ausr ichtung d iente .  Dort  haben wi r

unsere  Z ie le ,  P r io r i tä ten  und zent ra len  Mei lenste ine  für  das  Jahr

fes tge legt .  Da  unsere  Zusammenarbe i t  im Al l tag  überwiegend

dig i ta l  s tat t f indet ,  war  das  persönl iche  T re f fen  besonders

wertvo l l .  Es  bot  Raum,  um organisator i sche  Themen in

Workshops  gez ie l t  voranzubr ingen ,  gemeinsame Arbe i t sprozesse

abzust immen und zugle ich  den internen Zusammenhal t  zu

stärken .  Das  Wochenende war  damit  e in  wicht iger

Ausgangspunkt  für  unsere  Zusammenarbe i t  im Jahr  2025 .

RÜCKBLICK



Neuer  Community  Development  Worker  in  Kenia
Im Jahr  2025  konnten wi r  Kev in  Karuga  a l s  neuen Community

Deve lopment  Worker  (Mentor )  fü r  das  Makungu-Pro jekt  in  Kenia

begrüßen .  Kev in  unters tützt  d ie  K inder  in  schul i schen Fragen

und in  der  Berufsor ient ie rung und t rägt  dazu be i ,  dass  s ie  d ie

Begle i tung erha l ten ,  d ie  s ie  auf  ih rem Bi ldungsweg benöt igen .

Zu  se inen Aufgaben gehört  es ,  gemeinsam mit  den K indern  ihre

schul i schen Le i s tungen zu  besprechen ,  Zukunftsperspekt iven  zu

entwicke ln  und s ie  be i  der  Vorbere i tung auf  Prüfungen zu

unters tützen .  Darüber  h inaus  übern immt er  e ine  wicht ige

Schni t t s te l lenfunkt ion  zwischen dem loka len  Team,  den

Bi ldungse inr ichtungen vor  Ort  und unserer  Unters tützung aus

Deutschland .  Mi t  se inem Engagement  für  B i ldung und

indiv idue l le  Förderung i s t  Kev in  bere i t s  zu  e iner  wertvo l len

Stütze  des  Makungu-Pro jekts  geworden .

Engagement  für  das  Makungu-Projekt
Ein  wicht iger  Mei lenste in  im Jahr  2025  war  d ie  wei tere

Auswei tung unserer  Unters tützung im Makungu Care  Home

durch d ie  Übernahme der  B i ldungskosten  für  zwei  wei tere

Kinder ,  Bakar i  und Musa .  Damit  s te l len  wi r  s icher ,  dass  s ie

Zugang zu  den notwendigen Ressourcen und der  schul i schen

Unters tützung erha l ten ,  d ie  s ie  für  ih ren  wei teren  B i ldungsweg

brauchen .  Darüber  h inaus  haben wi r  d ie  Anschaf fung neuer

Laptops  f inanz ier t ,  um d ie  B i ldungsentwick lung der  K inder  zu

fördern  und ihre  d ig i ta len  Kompetenzen zu  s tärken .  D ie

Wei terentwick lung des  Makungu-Pro jekts  b le ibt  für  uns  e ine

zentra le  Pr io r i tä t ,  da  wi r  unser  Engagement  fo r t setzen ,  K inder

durch B i ldung zu  s tärken und ihnen e ine  ver läss l iche  Grundlage

für  ih re  Zukunft  zu  geben .
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Tei lnahme an Veransta ltungen und Fundrais ing- In i t iat iven
Im Jahr  2025  haben wi r  an  zwei  Veransta l tungen te i lgenommen,

um unsere  Organisat ion  s ichtbarer  zu  machen und den d i rekten

Austausch mit  der  Community  zu  s tä rken :  dem Jazz fest i va l  in

Moers  und dem Ala f ia  Fest i va l  in  Hamburg .  Darüber  h inaus

haben wi r  unser  fünf jähr iges  Bestehen mit  e iner  Onl ine-

Kampagne begle i tet ,  d ie  zent ra le  Mei lenste ine ,  Entwick lungen

und das  Wachstum unseres  Teams in  den vergangenen fünf

Jahren in  den Fokus  s te l l te .

RÜCKBLICK
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In  d iesem Abschni t t  geben wi r  e inen Überb l ick  über  d ie

E innahmen und Ausgaben von Students  fo r  Amani  e .V .  im Jahr

2025 .

Zur  Unters tützung der  B i ldung soz ia l  benachte i l ig ter  K inder

erh ie l t  S tudents  fo r  Amani  e .V .  im Jahr  2025  Spenden in  Höhe

von insgesamt  7 . 142 ,22  € .  Davon ent f ie len  5 . 1 17 ,54  € auf  unser

Makungu-Pro jekt  in  Kenia .  Wei tere  735 ,72  € wurden zur  Deckung

von Verwal tungskosten  gespendet .  D ie  übr igen 1 .288 ,96  €

gingen a l s  n icht  zweckgebundene Spenden e in  und s tanden der

Organisat ion  zur  f re ien  Verwendung zur  Ver fügung .

Das  fo lgende Tor tendiagramm ze igt  d ie  prozentua le  Ver te i lung

dieser  Spenden .

EINNAHMEN

FINANZEN

Makungu
Projekt
72%

Zweckgebundene
Spenden
18%

Administrativen
Kosten
10%
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Nachfo lgend s te l len  wi r  d ie  E innahmen des  Jahres  2025  nach

Pro jekten  und E innahmequel len  d i f fe renz ier t  dar .

Berücks icht igt  werden dabei  E inze lspenden ,  rege lmäßige

Spenden ,  Spendeneinnahmen aus  Veransta l tungen ,  Be i t räge

gemeinnütz iger  Organisat ionen sowie  sonst ige  E innahmen.  Zu

letzterer  Kategor ie  zäh len  Spenden ,  d ie  über  Gooding .de

gener ie r t  wurden –  e ine  Onl ine-P lat t fo rm,  über  d ie  Nutzer innen

und Nutzer  unsere  Arbe i t  be im E inkaufen  ohne zusätz l iche

Kosten  unters tützen können .

Neben der  kont inu ier l ichen Unters tützung durch unsere

rege lmäßigen Spender innen und Spender  haben wi r  uns  auch

im Jahr  2025  erneut  über  d ie  großzügige  Förderung durch

Mediz in i sche  Di rektHi l fe  e .V .  ge f reut .  Mi t  e iner  Spende in  Höhe

von 3 .000 € le i s tete  d ie  Organisat ion  e inen wicht igen Be i t rag

zur  F inanz ierung der  B i ldungs förderung von Waisenk indern  im

Makungu-Pro jekt  in  Kenia .

2025 Makungu Admin Frei Gesamt

Einze lspenden 170 ,00  € 100 ,02  € 269 ,00  € 539 ,02  €

Dauerspenden 768 ,00  € 540 ,00  € 976 ,00  € 2 .284 ,00  €

Events 1 . 17 1 ,82  € 95 ,70  € – 1 .267 ,52  €

St i f tungsspenden 3 .000 ,00  € – – 3 .000 ,00  €

Sonst iges  (z .B .
Gooding .de)

7 ,72  € – 43 ,96  € 51 ,68  €

Gesamt 5 . 1 17 ,54 € 735 ,72  € 1 .288,96 € 7. 142 ,22  €



Wir  danken a l len  unseren  Spender innen und Spendern  herz l ich

für  ih r  Ver t rauen in  unsere  Arbe i t  und für  ih re  Unters tützung be i

der  Förderung der  B i ldung soz ia l  benachte i l ig ter  K inder .

D ie  Tabel le  auf  der  fo lgenden Se i te  g ibt  e inen Überb l ick  über  d ie

Ausgaben von Students  fo r  Amani  im Jahr  2025 .  Insgesamt

wurden 5 .657 ,76  € für  d ie  B i ldungskosten  der  von  uns  in  Kenia

unters tützten  Waisenk inder  aufgewendet ,  e inschl ieß l ich  der

Schuluni formen für  das  Schul jahr  2025 .  Wei tere  Ausgaben s ind in

der  untenstehenden Tabel le  aufgeführt .  D ie  im Jahr  2025

ausgewiesenen Veransta l tungsausgaben bet re f fen  d ie

Te i lnahmegebühr  für  das  A la f ia  Fest i va l .

AUSGABEN
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Ausgaben 2025  

B i ldungsgebühren für  Makungu
Kenia ,  T r imester  1

2 .430 ,00  €

Bi ldungsgebühren für  Makungu
Kenia ,  T r imester  2

1 .249 ,73  €

Bi ldungsgebühren für  Makungu
Kenia ,  T r imester  3

1 .978 ,03  €

Ausgaben für  Veransta l tungen 267 ,75  €

Kenianische  Produkte  für  den
Wiederverkauf

490 ,78  €

Transport - /Re isekosten zu  unseren
Events

1 1 1 ,85  €

Druckkosten (Jahresber ichte) 153 ,66  €

Webs i te /Domain 729 , 1 1  €

Gebühren für  Spenden (Webs i te-
Spendenformular ,
Kredi tkartenzahlungen ,  PayPal )

5 ,87  €

Kontoführungsgebühren 134 ,94  €

Porto 12 ,35  €

Gesamtausgaben 2025 7.564,07 €
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Das  vergangene Jahr  war  für  Students  fo r  Amani  e ine  wicht ige

Phase  der  internen Wei terentwick lung .  Indem wi r  uns  bewusst

auf  das  konzentr ie r t  haben ,  was  unsere  Arbe i t  im Kern  t rägt ,

konnten wi r  unsere  Organisat ionsst rukturen  schär fen  und

unsere  langf r i s t igen Z ie le  k la rer  ausr ichten .  D ieser  Prozess  hat

unseren  internen Zusammenhal t  gestärkt  und zugle ich  dazu

beiget ragen ,  unsere  Organisat ion  be las tbar  und t ragfäh ig  für

d ie  kommenden Jahre  aufzuste l len .

G le ichze i t ig  haben wi r  unsere  enge Zusammenarbe i t  mit  dem

Makungu-Pro jekt  konsequent  fo r tgeführt .  Der  ind iv idue l le

B i ldungsweg jedes  e inze lnen K indes  s teht  wei terh in  im

Mit te lpunkt  unserer  Arbe i t .  In  engem Austausch mit  dem

loka len  Team ste l len  wi r  s icher ,  dass  d ie  K inder  d ie

Unters tützung erha l ten ,  d ie  s ie  auf  ih rem jewei l igen

Bi ldungsweg benöt igen .  D ieser  par tnerschaf t l ichen

Zusammenarbe i t  b le iben wi r  auch 2026 verpf l ichtet  und

werden d ie  ind iv idue l len  Bedür fn i sse  der  K inder  wei terh in  in

den Vordergrund s te l len .

AUSBLICK UND 
SCHLUSSWORT



Mit  B l ick  auf  das  Jahr  2026  verstehen wir  d ie  kommenden
Aufgaben a ls  konsequente  Weiterentwick lung unserer
b isher igen Arbe i t .  Unser  Z ie l  i s t  es ,  mehr  Beständigke i t  in
zentra le  Bere iche  unserer  Organisat ion  zu  br ingen –  von
unserer  internen Teamorganisat ion  über  unsere  Soc ia l -Media-
Arbe i t  b is  h in  zu  Community-Veransta l tungen .  Auf  d ieser
Grundlage wol len  wi r  d ie  S ichtbarke i t  von Students  for  Amani
wei ter  s tärken ,  unter  anderem durch d ig i ta le  Fundra is ing-
Akt iv i täten  und Veransta l tungen an  neuen Standorten .
G le ichze i t ig  möchten wi r  d ie  Wirkung unserer  Soc ia l -Media-
Kanäle  und unserer  Webs i te  im Bere ich  Spenden gez ie l ter
ausbauen .  Darüber  h inaus  bere i ten  wi r  uns  darauf  vor ,  unsere
Arbei t  in  den kommenden zwei  Jahren behutsam zu  erwei tern
und neben unserem Engagement  für  das  Makungu Care  Home
ein  wei teres  Pro jekt  aufzunehmen.

Wir  b l icken mit  Zuvers icht  auf  das  neue Jahr .  D ie  Er fahrungen
aus  2025  haben uns  geze igt ,  dass  wi r  mit  e inem k larer
st ruktur ier ten  und engagierten  Team sowie  mit  e iner  s tarken
Konzentrat ion  auf  unsere  Kernaufgaben t ragfähig
weiterarbe i ten  können .  Unsere  Miss ion  b le ibt  unverändert :
K indern  den Weg in  e ine  se lbstbest immte Zukunft  zu  eröf fnen
–  mit  Ver läss l ichke i t ,  Aufmerksamkeit  und langfr i s t igem
Engagement .

Lassen wi r  gemeinsam Kinderherzen auf leuchten!

Students for Amani e.V.
Richard-Wagner Straße 42
47447 Moers
studentsforamani.com
info@studentsforamani.com​
Vereinsregister: VR 2087, Amtsgericht Kleve
Vorstand: Anissa Kaplan, Philipp Nickel 33
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	INHALTSVERZEICHNIS
	EINLEITUNG
	Selbstvertrauen und ein Gefühl für die eigenen persönlichen und beruflichen Möglichkeiten zu entwickeln.
	In persönlichen Gesprächen mit dem neugewonnen Community Development Worker Kevin, konnten sie Traumberufe, schulische Schwierigkeiten und persönliche Ziele besprechen und erhielten darauf abgestimmte, ermutigende Unterstützung. Zusätzlich haben wir gezielt dort Lernunterstützung geleistet, wo Kinder mehr Hilfe brauchten, um Lücken zu schließen und strategischer zu lernen. All das folgt einer Überzeugung, die uns seit Beginn antreibt: Bildung soll Kinder nicht nur für die Schule stärken, sondern für das Leben, das sie sich aufbauen wollen.
	2025 war auch ein Jahr des Wachstums innerhalb unseres Teams. Viele Mitglieder haben neue Karrierewege beschritten, Fähigkeiten ausgebaut und sich weiterentwickelt – eine Dynamik, von der auch die Organisation profitiert hat. Students for Amani besteht heute aus erfahrenen Berufstätigen mit Fachwissen in Marketing, Recht, Entwicklungszusammenarbeit und Kommunikation. Dieses Potenzial haben wir in diesem Jahr gezielter eingesetzt: Mit einem strategischeren Arbeitsansatz, einer gestärkten Organisations-struktur und einer Unterstützung, die sich kontinuierlich an die sich wandelnden Bedürfnisse des Makungu Care Home anpasst – damit Students for Amani als Organisation belastbar bleibt und nachhaltig wirkt.
	Students for Amani existiert, damit Kinder Zugang zu Bildung erhalten und die Stabilität, die sie für eine selbstbestimmte Zukunft brauchen. Mit dem, was wir 2025 aufgebaut haben, gehen wir gestärkt in das Jahr 2026 – mit klarem Fokus und dem festen Willen, noch mehr zu bewirken. Jeder Schritt, den wir gemeinsam gehen, bringt uns der Vision einer gerechteren Zukunft für die Kinder Kenias und der ganzen Welt ein Stück näher. Für eure Unterstützung und dafür, dass ihr uns auf diesem Weg begleitet, danken wir euch von Herzen!
	ÜBER  STUDENTS FOR AMANI
	UNSERE ALLEINSTELLUNGSMERKMALE:
	UNSERE PRINZIPIEN
	UNSERE PROJEKTKRITERIEN

	STUDENTS FOR AMANI  STECKBRIEF
	DAS  STUDENTS FOR AMANI TEAM
	Anissa, erste Vorstandsvorsitzende
	Philipp, zweiter Vorstandsvorsitzender
	Yunus, Schatzmeister
	Julia, Fundraising-Team
	Andrea, Kommunikationsteam
	Aliia, Kommunikationsteam Aliia lebt in Berlin und ist Teil des Kommunikationsteams von Students for Amani e.V. Mit einem Gespür für Sprache und Gestaltung sorgt Aliia dafür, dass die Arbeit des Vereins nach außen sichtbar, klar, ansprechend und wirkungsvoll wird. Ob Social Media, Newsletter oder Jahresbericht: sie bringt Inhalte auf den Punkt und stärkt so die Verbindung zu UnterstützerInnen und Interessierten. Besonders wichtig ist ihr die authentische Darstellung der Projekte und der Menschen dahinter. Aliia schätzt die engagierte Zusammenarbeit im Team und bringt sich mit Kreativität und Herzblut ein.
	Tommy, Events-Team und Website   Tommy arbeitet als Physiker in Italien. Seine Hauptaufgabe besteht darin, die Website zu gestalten und zu pflegen. Außerdem unterstützt er das Veranstaltungsteam. In seiner Freizeit treibt er gerne alle Arten von Sport und verbringt Zeit mit seinen Freunden. In der Vergangenheit war er in verschiedenen Wohltätigkeitsorganisationen und Vereinen aktiv. Er findet es schön, einen Teil seiner Freizeit dem Wohl von Kindern zu widmen, die weniger Glück hatten als er. Da er in seinem Beruf viel mit Computern arbeitet, verfügt er über gute Kenntnisse in Computeranwendungen und Programmierung. Deshalb macht ihm die Arbeit an der neuen Version der Website großen Spaß.
	Elif, Events-Team Elif stammt aus Istanbul und lebt derzeit in Genf, wo sie ihren Doktortitel in Neurowissenschaften anstrebt. In ihrer Freizeit ist sie am liebsten mit Freunden zusammen, liest, geht spazieren, reist und umgibt sich mit Pflanzen. Bei Students for Amani leitet sie das Events-Team – eine Aufgabe, die sie mit viel Freude übernimmt, nicht zuletzt weil sie von einem Team umgeben ist, das sie sehr schätzt.
	Anne-Sophie, Events-Team Anne-Sophie hat kürzlich ihr Jurastudium in den Niederlanden abgeschlossen und ist seit 2022 im Events-Team von Students for Amani. Kinderrechte liegen ihr besonders am Herzen, weshalb sie es genießt, gemeinsam mit dem Team Fundraising- und Sensibilisierungsveranstaltungen auf die Beine zu stellen. Wenn sie nicht für den Verein aktiv ist, trifft sie sich mit Freunden, wandert, spielt Klavier oder reist, um neue Kulturen kennenzulernen.
	Amber, Events-Team Amber ist in Brüssel aufgewachsen und hat deutsche sowie englische Wurzeln. Seit Januar absolviert sie eine Ausbildung zur psychologischen Psychotherapeutin. Bei Students for Amani ist sie seit Mai 2022 ehrenamtlich dabei und mit großer Begeisterung Teil des Teams. Ihr Schwerpunkt liegt in der Planung und Organisation von Veranstaltungen – eine Aufgabe, die ihr sichtlich Freude bereitet.
	MAKUNGU E.V.
	2025 haben wir unsere Partnerschaft mit Makungu weiter gestärkt und unser Engagement für die Bildung der Kinder fortgeführt. Im Laufe des Jahres haben wir zwei weitere junge Menschen in unsere Unterstützung aufgenommen. Bakari begann eine Ausbildung in Elektrotechnik und setzte damit einen wichtigen Schritt in Richtung beruflicher Zukunft. Musa wechselte in die weiterführende Schule und wird seither in diesem neuen Bildungsabschnitt begleitet. Ein besonderer Meilenstein war zudem, dass Neema ein Studium der Sozialarbeit und Gemeindeentwicklung aufgenommen hat. Diese Entwicklung unterstreicht sowohl ihren persönlichen Einsatz als auch die nachhaltige Wirkung langfristiger Bildungsförderung.
	Um Bakari und Neema den Übergang in die weiterführende Bildung zu erleichtern, haben wir ihnen Anfang 2025 während der Übergangsphase zwischen Schule und Ausbildung beziehungsweise Studium einen Computerkurs ermöglicht. Zusätzlich erhielt jeder von ihnen einen eigenen Laptop. Damit wollten wir sicherstellen, dass sie die technischen Voraussetzungen mitbringen, die für Studium und Berufsausbildung heute unverzichtbar sind. Zugleich hat Makungu sie in die sichere und verantwortungsvolle Nutzung der Geräte eingeführt und sie für Risiken im digitalen Raum, etwa Betrug und Missbrauch, sensibilisiert.
	Über die Finanzierung von Schulgebühren hinaus ist die enge Begleitung der Kinder auf ihrem Bildungsweg ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Wir sind überzeugt, dass finanzielle Unterstützung allein nicht ausreicht. Damit Kinder ihre Fähigkeiten entfalten können, brauchen sie ebenso beständige Begleitung, Aufmerksamkeit und Ermutigung. Deshalb haben wir 2025 einen stärkeren Schwerpunkt auf die aktive Begleitung des schulischen Fortschritts der Kinder und Jugendlichen gelegt. Gemeinsam mit Makungu haben wir regelmäßig Zeugnisse und Prüfungsergebnisse ausgewertet und besprochen, wie Schülerinnen und Schüler mit Unterstützungsbedarf gezielt gefördert werden können.
	In diesem Zusammenhang haben wir während des Schuljahres zwei zusätzliche Wochen Nachhilfe finanziert. Diese Einheiten gaben den Schülerinnen und Schülern mehr Zeit, Lerninhalte zu festigen, sich gezielt auf Prüfungen vorzubereiten und in anspruchsvollen Fächern mehr Sicherheit zu gewinnen. Darin zeigt sich unser Verständnis von Bildung als langfristigem Prozess, der Geduld, Aufmerksamkeit und kontinuierliche Unterstützung erfordert. Indem wir die Kinder eng begleiten und auf ihre individuellen Bedürfnisse eingehen, wollen wir dazu beitragen, dass sie nicht nur am Unterricht teilnehmen, sondern bestmöglich von ihrer Bildung profitieren und ihre Chancen voll nutzen können.
	Insgesamt war 2025 ein Jahr bedeutender Fortschritte und enger Zusammenarbeit, die unser gemeinsames Ziel gestärkt haben, jungen Menschen durch Bildung den Aufbau einer besseren Zukunft zu ermöglichen.
	Ein wichtiger Meilenstein im Jahr 2025 war, dass wir erstmals zwei junge Heranwachsende aus dem Makungu Care Home beim Übergang in die Hochschulbildung bzw. Berufsausbildung begleiten konnten. Dieser Schritt ist ein bedeutender Erfolg, sowohl für die beiden jungen Menschen als auch für unser Programm, und wir freuen uns, sie in diesem neuen Abschnitt ihres Bildungswegs zu unterstützen.
	In den kommenden Jahren werden weitere Schülerinnen und Schüler die weiterführende Schule abschließen und in ein Studium oder eine Berufsausbildung übergehen. Ihre Begleitung in dieser entscheidenden Phase wird ein zentraler Schwerpunkt unserer Arbeit bleiben, denn sie ist wesentlich dafür, ihnen den Aufbau einer eigenständigen und langfristig tragfähigen Zukunft zu ermöglichen. Die folgende Übersicht zeigt eine Prognose, wann die anderen Kinder nach aktuellem Stand voraussichtlich eine Berufsausbildung oder ein Hochschulstudium aufnehmen werden.
	UNSERE TÄTIGKEITEN 2025
	ERFOLGSMESSUNG

	EVENTS
	FUNDRAISING
	KOMMUNIKATION
	WEBSEITE
	RÜCKBLICK
	RÜCKBLICK
	RÜCKBLICK
	FINANZEN
	EINNAHMEN

	2025
	Makungu
	Admin
	Frei
	Gesamt
	170,00 €
	100,02 €
	269,00 €
	539,02 €
	768,00 €
	540,00 €
	976,00 €
	2.284,00 €
	1.171,82 €
	95,70 €
	1.267,52 €
	3.000,00 €
	3.000,00 €
	7,72 €
	43,96 €
	51,68 €

	Gesamt
	5.117,54 €
	735,72 €
	1.288,96 €
	7.142,22 €
	AUSGABEN
	Ausgaben 2025
	Gesamtausgaben 2025
	7.564,07 €
	Mit Blick auf das Jahr 2026 verstehen wir die kommenden Aufgaben als konsequente Weiterentwicklung unserer bisherigen Arbeit. Unser Ziel ist es, mehr Beständigkeit in zentrale Bereiche unserer Organisation zu bringen – von unserer internen Teamorganisation über unsere Social-Media-Arbeit bis hin zu Community-Veranstaltungen. Auf dieser Grundlage wollen wir die Sichtbarkeit von Students for Amani weiter stärken, unter anderem durch digitale Fundraising-Aktivitäten und Veranstaltungen an neuen Standorten. Gleichzeitig möchten wir die Wirkung unserer Social-Media-Kanäle und unserer Website im Bereich Spenden gezielter ausbauen. Darüber hinaus bereiten wir uns darauf vor, unsere Arbeit in den kommenden zwei Jahren behutsam zu erweitern und neben unserem Engagement für das Makungu Care Home ein weiteres Projekt aufzunehmen.
	Wir blicken mit Zuversicht auf das neue Jahr. Die Erfahrungen aus 2025 haben uns gezeigt, dass wir mit einem klarer strukturierten und engagierten Team sowie mit einer starken Konzentration auf unsere Kernaufgaben tragfähig weiterarbeiten können. Unsere Mission bleibt unverändert: Kindern den Weg in eine selbstbestimmte Zukunft zu eröffnen – mit Verlässlichkeit, Aufmerksamkeit und langfristigem Engagement.
	Lassen wir gemeinsam Kinderherzen aufleuchten!

